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7. Co nte xtu I leg is I ativ

tn calitote de document programotic core configureaza strotegia educationala pe termen mediu (4-5ani),,Plonul

de dezvoltare institutionala ol scolii "se inscrie in parometrii strategiei nationale si locale de dezvoltore ,

constituiind in ocelasi timp un rospuns proactiv la evolutiile sociale si economice ale mediului in care

functioneoza scoolo, la cerintele de formore si lo osteptarile beneficiarilor scolii.

Functionareo si dezvoltareo scolii presupun efortul combinat ol structurilor de conducere, ol colectivului de

cadre didactice si al personalului scolii, al elevilor si al parintilor care impreuna formeoza o comunitqte

educotionala distincto ovond coracteristici specifice.

Planul de dezvoltare institutionola indico "tintele"de progres pe care partenerii educationali te negiciaza si te

impartasesc scopurile , bbie'ctivele si progromele dtcictiune-conferind ostfel unitotea si coerento functionala

intregii orgonizotii si diferitelor sole compartimente.

El  are o importanta deosebi ta pentru ca determina concentrarea efor tur i lor  tu turor  actor i lor  educat ional i

pentru indepl in i rea obiect ive lor  comune,  coordonarea pr ior i ta t i lor  s i  a  ut i l izar i i  resurselor ,  cresterea n ivelu lu i

de ef icac i tate s i  de ef ic ienta,  masurarea cont inua a progresulu i ,  amel iorarea cont inua a cal i ta t i i  act iv i ta t i i .

Totodata ,  p lanul  fac i l i teaza concertarea tuturor  domeni i lor  funct ionale a le managementulu i (curr icu lum,

resurse umane,  resurse mater ia l - f inanciare, re lat i i  s is temice s i  comuni tare)  s i  as igura coerenta st rategie i  de

dezvol tare pe termen lung a scol i i .

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput avand la baza

Strategia Postaderare M.E.C.T.S 2007 -2013

Planul National de Dezvoltare 2007-2OL3

Strategia '  Descentra l izar i i  Invatamantulu i  Preunivers i tar

Proiectu l  lnst i tu t ional  a l  Pr imar ie i  Tr iva lea Mosteni .



Din anal iza documentelor  ment ionate,  obiect ive le in  domeniu l  educat ie i  avute in  vedere in  mod pr ior i tar  in

e laborarea Planulu i  de dezvol tare inst i tu t ionala a l  scol i i  sunt  :

Asigurarea egalitati i  de sanse si cresterea participarii la educatie.

Dezvoltarea abil itati lor necesare invatarii de-a lungul intregii vieti.

Corelarea sistemului de educatie si a celui de cercetare , dezvoltare si inovare cu obiectivele si reperele

europene.

Cresterea calitati i  in educatie oentru formarea resurselor umane creative.

La acestea se adauga obiectivele mentionate explicit in strategia de dezvoltare locala.

Egal izarea sanselor  la  educat ie a le tuturor  e lev i lor .

Cresterea calitati i  actului educational-ca baya a cresterii competivitati i  fortei de munca.

Dezvoltarea unui sistem informational computerizat pentru si intre toti partenerii educativi.

2 .PREZENTAREA UNITATII

ARGUMENTE:

-Descentralizarea sistemului scolar, cresterea autoritati i  decizionale a conducerii unitati i , mai ales a

di rectoru lu i  , ' in  domeni i le :  f inanciar ,  a l  resurselor  umane,  curr icu lar  s i  a l  dezvol tar i i  generale a scol i i .

-Formarea cont inua a personalu lu i  d idact ic  in  uni tatea scolara.

-Transformarea cadrulu i  d idact ic  in  manager a l  s i tuat i i lor  de invatare ce au drept  pr inc ipal  actor  e levul  s i

perfectionarea conti nu a a procesu lujri nstructiv-ed ucativ.

-Folosirea retelelor informatice in intreaga activitate din unitatea scolara.

-Transformarea comunit?ti i locale intr-un partener activ, implicat efectiv in viata unitati i scolarel

2.1COORDONATE GEN ERALE:

Uni tatea scolara :Scoala Gimnazia la Tr iva lea-Mosteni

Adresa unitati i:Teleorman,Strada Alexandriei nr79

Tipul  scol i i :Scoala Gimnazia la,  cursur i  de z i

Programul  scol i i  :8 .00-19.00,  doua schimbur i

L imba de predare:  romana

3.ANALIZA DE NEVOI

3.1,DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

3.1.1.CONTEXTUL ECONOM IC:

a

Localitatea Trivalea-Mosteni se confrunta in ult ima perioada de timp cu o scadere reletiv lenta a populatiei in

care ponderea cea mai mare o aupersoanele varstnice .



Puterea economica a comunei este scazuta,sursele de venit f i ind reduse.Majoritatea locuitori lor se ocupa cu

agr icu l tura, la  n ive l  rest rans,doar pentru consumul  personal .Funct ioneaza o fabr ica de paine unde sunt  angajat i

locui tor i  d in comuna.

3. 1.2. DATE SOCIO-CU LTUTALE :

Localitatea Trivalea Mosteni are o populatie cu un nivel de cultura mediu,cu tendinte de crestere in perioada

actua la .

Zestrea cul tura la a comunei  consta in  s i tu l  arheologic Palanca s i  tumul  Bl idaru.

Structura nationala si religioasa a populatiei constituie un element progresiv in aceasta directie:100%-populatie

de nat ional i ta te romana,  100% re l ig ie or todoxa.

3.2.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN-I  N FORMATII  DE TIP CANTITATIV

3.2.1.POPULATIE SCOLARA

Dinamica :

Nu exista clase care sa functioneze sub normative, media fi ind la fiecare nivel in parametri i prevazuti de Legea

lnvatamantulu i .

Disc ip l ina :procentu l  e lev i lor  d in c lasele g imnazia le cu nota scazuta la  pur tare este scazut .

De regula , nota la purtare se scade datorita absentelor nemotivate.Eficienta formativa a scaderii notei la

ourtare este discutabila.

Absente ism:elev i i  au inregist rat  in  anul  scolar  2015-2016 un numar de t427 absente nemot ivate.Frecventa

la ore s i  ca l i ta tea par t ic ipar i i  e lev i lor  la  act iv i ta t i le  curr icu lare s i  ext racurr icu lare t rebuie imbunatat i te .

Rata abandonulu i  scolar :nu ex is ta e lev i  care sa abandoneze scoala.

Elev i  inscr is i  la  l iceu:  medie anuala -  peste 90%.

Probleme comprtamentale: f recventa atent ionar i lor  date e lev i lor  pentru abater i  de la  normele de

comportament este in crestere.

N IVEL 2012/20t3 2013/2014 20L4/20ts 20L5-20t6

Nr.prescolar i N r  .eru pe:3-56copi i Nr .grupe :3-61 copi i Nr.srupe 3- 63 Nr.grupe 3-57

Nr .elevi
0-lv Nr.clase 5-88 elevi Nr.clase 5-80 elevi Nr.clase 5- 88 Nr.clase 5- 106

v-vill Nr.clase 4-105elevi Nr.clase 4-95elevi Nr.c lase 4-  84 Nr.c lase 4-  78

Total Nr.c lase 9-193 e lev i Nr.clase 9-236 elevi Nr.c lase 9-  235 Nr.c lase 9 -  184

Dinamica 2009-201,02010-
20tt

207L-20L2 2012-2013 20L3-20L4 20L4-
20L5

20L5-
20L6

Total
prescolari

O U 60 60 60 56 63 57

Total clase 9 9 8 9 o 9 9

Primar 88 77 88 80 84 106

Gimnazia l ].49 t22 105 95 88 78

Total elevi L78 24t 237 193 236 235 24r



Incalcari ale legii: nu exista

Satisfacerea cerintelor parinti lor :procesele verbale ale sedintelor cu parinti i evidentiaya un nivel bun de

satisTactie a parinti lor fata de calitatea servicii lor educationale oferite de scoala.

Exista si nemultumiri legate de orarul elevilor, de gradul de diversitate a ofertei educationale a scoli i.

3 .2.2.Personalu l  d idact ic :

a) Invatatori

b Profesori

Numar cadrelor  d idact ice t i tu lare cu l radul  l :5

Numar cadre didactice cu performante in activitatea didactica:1

3.2.1.RESURSE MATERIALE'  
-  -

-c ladi rea pr inc ipala :  4045 mp.

Spat iu l  scolar  s i  s tarea c ladi r i i  scol i i :

-  9  sal i  de c lasa-  503 mp

- 1 laborator informatica -48 mp

- cancelar ie cadre d idact ice 30 mp

- l  b ib l io teca- lS mp

- 3 grupur i  sani tare -  51 mp

- setietariat 15 mp
- 1 cabinet  d i rector-  9 mp
- spatiu corn-lapte - 12 mp
- Spatiir arhiva 12 mp
- holur i  -  200 mp
- centra la termica 25 mp

Clasa Numar invatator i Ti tular i
U I 1

I 7 1

t l I
1
r

i l l 1

IV t t
Total 5 4

Aria curr iculara Numar profesori Titulari
Limba romana L 1

Limbi  s t ra ine 2
Socio-umane 3 1

Matematica I 1

St i in te I I

Educatie fizica si sport 2 2
Total 10 7



-  magazie lemne -  25 mp

Material didactic : scoala este dotata satisfacator cu material didactic modern.

3.3 INFORMATII DE TIP CALITATIV:

Mediu l  socia l  a l  e lev i lor :e lev i i  prov in d in fami l i i  cu n ive l  de scolar izare mediu ,  major i ta tea avnd ocupat ie

:provin din medii economice , sociale si culturale diverse, ceea ce nu creaya dificultati pentru realizarea

coeziuni i  s i  e f ic iente i  act iuni lor  educat ionale.

Se constata cresterea numarulu i  de e lev i  proveni t i  d in fami l i i  cu d i f icu l tat i  mater ia le s i  a  celor  avand cel  put in

unul  d int re par int i  p lecat  la  munca in s t ra inatate,copi i i  f i indJasat i  in  gr i ja  bunic i lor  sau a a l tor  rude ,  ch iar

vecin i lor .

Ca litatea persona I u lui didactic:-calif icat \00%

a) invatator i :

b)profe5or i :

ln  ceea ce pr iveste c l imatu l  organizat ie i  scolare ,am putea spune ca este un c l imat  deschis caracter izat  pr in

dinamism s i  grad inal t  de angajare a membr i lor  inst i tu t ie i  scolare,  f i ind un c l imat  s t imulat iv  care ofera

satisfactie, relati i le dintrecadrele didactice finnd deschise, colegiale, de respect si de sprij in reciproc.

Directorul este deschis si asculta sugesti i le profesorilor, face aprecieri frecvente si sincere la adresa acestora, le

respecta competenta , le ofera o larga autonomie, i i  sprij ina si evita un control strict birocratic.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

-.,
3.4.Analiza SWOT

Perfectionare Numar invatator i Inscr is i  la  srade d idact ice

Doctorat
Masterat
Gradul  I 3
Gradu l  l l 2 .l

Definit ivat 0
Total q 2

Perfectionare Numar profesori Inscrisi la erade didactice

Doctorat
Masterat 2
Gradu l  I 2 2
Gradul  l l 2 t
Definit ivat 4 t
Total 10 3



Pentru a real iza o buna d iagnoza a organiyat ie i  scolare,  vom apela la  metoda ( tehnica)SWOT,anal iyand atat

mediu l  in tern cat  s i  mediu l  extern pe urmatoarele pai lere:

-oferta curriculara

-resursele umane

-resursele mater ia le s i  f inanciare

-re lat i i le  cu comuni tatea

3.4. 1.OFE RTA CU RRI CU LARA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Scoala d ispune de mater ia l  curr icu lar  la  c lasele 0-
Vl l l :p lanul  de invatamant  s i  programe

scolare,programe scolare a l ternat ive,auxi l iare
curr icu lare-manuale,caiete de lucru ,ghid de
apl icare,culeger i  s i  indrumatoare.
-Scoala d ispune de cadre d idact ice care au urmat
cursur i  de formare pe curr icu lum.
-Derularea in  scoala a unor  programe educat ionale

Organizarea defectuoasa a CDS:
-managerial -oferta scoli i nu satisface navoile tuturor
e lev i lor
-adminis t rat iv-opt iuni le  se fac in  funct ie  de deciz ia
major i ta t i i  e lev i lor  c lasei .
- resurse umane- insuf ic ienta d ivers i ta te a abi l i ta t i lor
cadrelor  d idact ice in  rapor t  cu sol ic i tar i le(par int i lor  s i

copi i lor )benef ic iu.

Oportuni tat i Amenintar i
- ldent i f icarea oportuni tat i lor  de formare a cadrelor
d idact ice
-CDS ofera posib i l i ta tea sat is facer i i  dor inte i  se
informare s i  cunoastere in  d i fer i te  domeni i  de
activitate
-Ofer ta CDS v ine in  spr i j inu l  amel iorar i i  domeniu lu i  de
absente ism scolar  s i  contr ibuie la  dezvol tarea unei  .
motivati i intriseci pentru invatare.
-CDS oermi te valor i f icarea abi l i ta t i lor  ind iv iduale
- formarea corpulu i  profesoral  asupra:
Metodelor  moderne pract icate in  procesul  de
invatamant
Metodele de educat ie
Evaluarea per formantelor  scolare
Asigurarea imbu natat i r i i  ca l i ta t i i  procesulu i  inst ruct ic-
educativ si de pregatire in vederea cresterii sanselor
de or ientare socio-profes ionala s i  a  dezvol tar i i
capaci tat i lor  de invatare permanenta.
Profes ional izarea car iere i  pr in  organizarea in cadrul
act iv i ta t i lor  metodice care fac i l i teaya dobandirea
competente lor  personale s i  socia le.

lsuficienta diversif icare si adecvare a CDS la cerintele
s i  so l ic i tar i le  par int i lor  s i  e lev i lor  poate scadea
motivatia acestora pentru invatare precum si interesul
pentru aceasta unitate de invatamant.Exista riscul
micsorar i i  numarulu i  de cerer i  de inscr iere in
i nstit u ti e.
Baza mater ia la ex is tenta nu permi te real iyarea tuturor

sol ic i tar i lor  (opt iuni lor )  benef ic iar i lor .
Disparit ia orelor de informatica
Comunicarea deficitara intre scoala,CCD si

inspectoratul scolar poate efectua buna organizare a

curr icu lumulu i  scol i i .

3 .4 .2  RESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-personal didactic calif icat in proportie de 100%
-ponderea cadrelor  d idact ice t i tu lare cu gradul

didactic I este de 51%
Ponderea cadrelor  d idact ice cu per formante in

-Slaba mot ivare dator i ta  salar i i lor  mic i
- re lat iv  s laba par t ic ipare la  cursur i  de formare s i
per fect ionare dator i ta  accesulu i  la  cursur i  pr in

achi tare de taxe



act iv i ta tea d idact ica este de 43% |  - inexis tenta cabinetu lu i  de consul tanta ps ihologica
-re lat i i le  in terpersonale(profesor  -e lev,profesor i -  |  -conservator ismul  s i  rez is tenta la  schimbare a unor
profesor i )ex is tentefavor izeazacreareaunuic l imat  I  cadredidact ice
educat ional  deschis,s t imulat iv  |  -conservator ismul  unor  cadre d idact ice pr iv ind
-exis ta o buna del imi tare a responsabi l i ta t i lor  cadrelor  I  aspecte precum:

didact ice(exis tenta unor comis i i  const i tu i te  pe d iverse I  Organizarea s i  desfasurarea lect i i lor ,  centrarea
probleme)precum si  o buna coordonare a acestora I  act iv i ta t i i  d idact ice pe nevoi le  e levulu i , in format izarea

invatamantu lu i

3.4.3.RESURSE MATERIALE SI  FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-starea f iz ica a spat i i lor  scolare s i  incadrarea in
normele de ig iena corespunzatoare;
-ex is tenta cabinete lor , laboratoarelor  funt ionale
pentru anumite d isc ip l ine : in format ica, f iz ica s i
ch imie,b io logie, l imba romana,re l ig ie,consi l iere
psihopedagogica ,precum s i  aunui  cabinet  de
documentare s i  in formare;
- funt ional i ta tea cabinetu lu i  de medic ina generala;
-baza materiala reletiv satisfacatoare
-sala de spor t  moderna
-bib l io teca cu fond de car te actual izat ,conectata la
internet

Fondur i le  banest i  nu sunt  suf ic iente pentru st imularea
cadrelor  d idact ice s i  e lev i lor ,pentru achiz i t ionarea
unor echipamente s i  mater ia le d idact ice,pentru
int ret inerea spat i i lor  scolare
- l ipsa unor spat i i  de depozi tare a mater ia le lor
d idact ice( la n ive lu l  comis i i lor  metodice) ;
-absenta unor procedur i  de responsabi l izare a
cadrelor  d idact ice s i  a  e lev i lor  pentru ment inerea in

stare de funt ionare a bazei  mater ia le a scol i i  s i  pentru

dezvol tare a patr imoniu lu i  uni tat i i  de invatamant .

OPORTUNITATI AMENINTARI
-descentra l izare s i  autonomie inst i tu t ionala prevazute

in, ,Strategia dezvol tar i i  invatamantulu i  preunivers i tar

in  per ioada urmatoare;
-par tener iat  cu comuni tatea locala
(pr imar ie,par int i ) ,ONG,f i rme;
-ex is tenta unor spat i i  ce pot  f i  inchi rate in  scopul
obt iner i i  unor  fondur i  banest i  in  condi t i i le  in  care
cadrul  leg is lat iv  permi te acest  lucru;
-posib i l i ta tea antrenar i i  e lev i lor  s i  par int i lor  in
act iv i ta t i  product ive s i  de in t ret inere a scol i i ;
-existenta ROF si ROI

-adminis t rarea necorespunzatoare a resu rselor
mater ia le s i  f inanciare ex is tente
-inexistenta unui buget sigur
-degradarea spat i i lor  scolare dator i ta  fondur i lor
banest i  l imi tate,a locate pentru in t ret inerea scol i i ;
-const i in ta morala a e lev i lor  pr iv ind pastrarea s i
in t ret inerea spat i i lor  scolare;
- r i tmul  accelerat  a l  schimbar i lor  tehnologice conduce
la uzura morala a echipamentelor  ex is tente
-d isponib i l i ta tea s i  responsai l i ta tea unor inst i tu t i i  de a
veni  in  spr i j inu l  scol i i  (pr imar ie,ONG,biser ica

,pol i t ie , inst i tu t i i  cu l tura le ) ;cererea expr imata de

Consi l iu l  reprezentat iv  a l  par int i lor  pr iv ind

desfasurarea de activitati comune painti-profesori-

elevi;interesul l iceelor de a-si prezenta oferta
educat ionala;consol idarea re lat i i lor  in ternat ionale a le

scol i i  pr in  par tener iate cu inst i tu t i i  omoloage pentru

schimbur i  de exper ienta
-organizarea defectuasa a activitati lor de parteneriat
poate conduce la d iminuarea sau chiar  inversarea

efectelor scontate
-n ivelu l  educat ional  s i  t impul  l imi tat  a l  par int i lor
poate conduce la s laba impl icare a par int i lor  in  v iata

scolara ; instabi l i ta te la  n ive l  socia l  s i  economic a
instituti i lor ootential partenere

4.VIZIUNEA SCOLII



,,Scoala Gimnaziala Trivalea-Mosteni ,, este o institutie in slujba comunitati i ,avand capacitatea de a funtiona ca

o stuctura eficienta pentru toate categorii le de copii si de a asigura printr-o imbinare echil ibrata a traditiei cu

inovatia si continuitatea consecvent ascendenta progrese tuturor elevilor sai,atasati valori lor perene nationale

s i  univer ia le,cetateni  europeni  democrat ic i  s i  per formant i ,ast fe l  incat , ,maine sa f im mai  buni  ca az i ! , ,

5 .M IS IUNEA SCOLI I

Pentru a ne putea real iza v iz iunea,mis iunea noastra pe termen mediu este sa promovam pr inc ip i i le  unui

management opt im real izar i i  unui  c l imat  educat ional  inc lus iv ;sa promovam pr inc ip i i le  egal i ta t i isanselor  in

scopul integrarii scolare;sa asiguram tuturor elevilor o educatie de calitate prin centrarea invatarii pe elev,prin

uti l izarea unor metodologii noi de lucru si abordarea educatibi din perspectiva servicii lor comunitare,prin

impl icarea par int i lor  s i  a  reprezentant i lorcomuni tat i i  in  pregat i rea s i  evolut ia  in  car iera a e lev i lor ,pr in

valor i f icarea t radi t i i lor  locale , in  rapor t  cu nevoi le  comuni tare

Valor i  cheie:  Egal i ta tea de sanse pentru tot i

Profes ional ism

Flexib i l i ta te

Responsabi l i ta te

Transparenta

Abordare sti intif ica

Colaborare

Credib i l i ta te

Toleranta

Respect

Darui re

6.SCOPURI STRATEGICE

Fiind date elementele evidentiate de analiza SWOT,in vederea realizarii obiectivelor strategice propuse am

optat  pentru:

l .Reconsiderarea managementulu i  scol i i  in  vederea egal izar i i  sanselor

2.Formarea cadrelor didactice din scoala ,pentru adoptarea practicilor specifice unei scoli interculturale,pentru

adaptarea strategii lor didactice la cerintele unui invatamant activ-participativ;

3.promovarea s i  dezvol tarea unor at i tud in i  s i  comportamente bazate pe valor i le  in tercul tura l i ta t i i  in  randul

e lev i lor ,par int i lor ,cadrelor  d idact ice,pr in act iv i ta t i  ext racurr icu lare;

4. ln tensi f icarea colaborar i i  s i  impl icar i i  par int i lor  in  v iata scol i i ;

5.Dezvoltarea unui parteneriat privilegiat cu instituti i  din comunitate;

6.Cresterea randamentulu i  scolar  pr in  spr i j in i rea e lev i lor  mai  put in  mot ivat i  s i  mai  put in  spr i j in i t i  de fami l ie .

T.OPTIUNI DE INTERVENTIE



l.Reconsiderarea managementului scolii in vederea egalizarii sanselor

2.Formarea cadrelor didactice din scoala,pentru adoptarea practicilor specifi unei scoli interculturale,pentru

adaptarea strategiilor didactice la cerintele unui invatamant activ-participativ

DIRECTII STRATEGICE ACTIUNI PROPUSE TERMEN RESPONSABILI

Ootiunea curr iculara

Optiunea resurse umane

Oot iunea f inanciara

Optiunea reletia cu
comuni tatea

-real izarea unui  CDS
specific prin consultarea
elev i lor  s i  par int i lor
- real izarea, ,Planulu i

managerial,, in care sa fie
incluse activitati
extracurriculare destinate
tuturor elevilor
-Elaborarea anal ize i
pr iv ind gradul  de
cuprindere si participare

a tuturor  e lev i lor  in  actu l
educat ional .
-cursuri de formare a
cadrelor  d idact ice
-Dezvol tarea unui
program de moni tor izare
a rezultatelor elevilor cu
r i tm lent  de invatare

-Achizit ionarea de softuri
educat ionale
-Dezvoltarea unor
programe
ed ucationale,ada ptate

nevoi lor  educat ionale
specia le a le' a

benef ic iar i lor (e lev i  cu
CES,cu risc social crescut)
Opt imizarea s is temulu i
de d iseminare in  scoala s i

. comun i ta tea  _  .
in format i i lor  pr iv ind
pol i t ic i le  nat ionale s i
europene de dezvoltsre a
educat ie i  inc lus ive
-Const i tu i rea

partener iate lor  scoala-
comuni tate locala

1 februarie-septebrie
Anual

Septembrie -

Anual

Semestrial-
Anua l

-conf.oferteiCCD

Permanent

Permanent

Permanent

Septembr ie-anual

Octombrie -anual

Consi l iu l  de adminis t rat ie
Directorul

Responsabi lu l  comis ie i  de
perfectionare
Director

Director
Responsabi l i  de comis i i
Consi l ieru l  educat iv

a

Consi l ieru l  educat iv
Cadre d idact ice

Consi l ieru l  educat iv
Director

Directi i strateeice Act iuni  propuse Termen Resoonsabi l i

Optiunea_ curi iculara -colaborarea scoli i cu CCD
si  a l te  inst i tu t i i
abil i tate,in vederea
parcurgerii de catre
cadre a cursurilor legate

-permanent -resp.cu perfectionarea
-cadre didactice
-metodisti ISJ
-director



Optiunea resurse umane

Opt iunea f inanciara

de tinta propusa ;
-folosirea deprofesori a
mi j loacelor  moderne de
predare
-cadre didactice dornice
de perfectionare-tabele
cu semnatura c.d.
inaintat  CCD-ulu i
-organizarea unor
activitati demonstrative

,de fo los i re a metodelor
pri n coopera re,activitati
in parteneriat sustinute
de profesorii implicati in
oroiecte educative
europene
-finantare pentru

dotareaCDl cu mobi l ier  s i
echipamente
electronice,softu ri
educat ionale necesare
real izar i i  unor  lect i i
moderne

-permanent

1 octombrie-anual
semestrial

Rep.cu perfectionarea
Resp.ar i i lor curr iculare

Pres.Comitetului  de
parint i
Director

3.Promovarea s i  dezvol tarea unor at i t ld in i  s i  comportamente bazate pe valor i le  in tercur tu lar i ta t i i  in  randul

elevilor,parinti lor,cadrelor didactice,prin activitati extracurriculare si prin activitati de transfer de bune practici

Directi i stratesice Actiuni propuse Termen Responsabi l i

Opt iunea curr icu lara

Optiunea resurse umane

Opt iunea f inanciara

- inc luderea unor teme
care sa promoveze
valor i le  in tercul tura l i ta t i i
in  cadrul  ore lor  de
di r igent ie;
-organizarea de activitati
extrascolare pe aceasta
teme
-organizarea unor
activitati demonstrative
in cadrul  schimbur i lor  de
experienta intre scoli
impl icate in  pro iecte
asemanatoare care
promoveaza valori le
intercul tu ra le
-Achizit ionarea de
mater ia le
informative,softu ri
educat ionale pr iv ind
modalitati de promovare

a valor i lor
i ntercu ltu ra le;excursii

-semestrial

-semestrial

Lu nar

Lunar

Consi l ieru l  educat iv
Diriginti

Consi l ieru l  educat iv
Cadre didactice

Dir ig int i i



Opt iunea re lat ia  cu
comuni tatea

-participarea si implicarea
par int i lor  in  pro iectarea s i
desfasu ra rea activitati lor
cu caracter  in tercul tura l Lu nar Cadre d idact ice

Pres.comitetu lu i  de
oar int i

4 . ln tensi f icarea colaborar i i  s i  impl icar i i  par int i lor  in  v iata scol i i

Directii stratesice Act iuni  propuse Termen Resoonsabi l i

Optiunea curr iculara

Optiunea resurselor
umane

Oot iunea f inanciara

Opt iunea re lat ib  cu
comuni tatea 

'

-par t ic iparea par int i lor  la
unele activatati
organizate de scoala
-organizarea si
desfasurarea unor
programe educative de
formare pentru
par int i , ,Scoala par int i lor"
-efectuarea eva luarilor
pr iv ind ro lu l  scol i i  pr in
prisma expectantelor
comuni tat i i  d in comuna
-sustinerea financiara a
scol i i  in  ofer tarea unor
programe de educat ie a
adul t i lor
-par t ic iparea par int i lor  la
organizarea unor
activitati extracurriculare:
mese rotunde cu
part ic iparea
reprezentgnti lor
b iser ic i i ,po l i t ie i ,  d i rect ie i
de sanatate publ ica,
protect ia  mediu lu i ,  e tc

Permanent

Lunar
Sem.l l
Anual

Permanent

lnvatatorii
Dir igint i i
Directorul
Consi l ierul  educat iv
Directorul

Pres.co mitetu lu i
reprezentat iv al  par int i lor

5.dezvoltarea unui parteneriat privilegiat cu instituti i  din comunitate

Directi i strategice Actiuni  propuse Termen Responsabi l i

Optiunea curr iculara

Ootiunea resurse umane

Opt iunea f inanciara

-educarea e lev i lor  pr in

disc ip l ine le de baza s i
prin CDS pentru
parteneriat si cooperare
Programe comune de
formare pentru cadre
didact ice,par int i  s i  a l t i
reprezentanti ai
comuni tat i i  in  domeniu l
comunicar i i  s i  negocier i i

Publ icarea in  rev is ta scol i i
a  unor  mater ia le
promot ionale pentru

aceasta directie

Real izarea de panour i
pentru mediat izarea
activitati lor cuprinse in

Conform planificarilor

Conform planificarilor

CCD si ISJ

Semestrial

Invatator i i  s i  d i r ig int i i

Rsponsabi l  cu
perfectionarea

Consi l ieru l  educat iv
Responsabil de proiect



Opt iu nea-re lat ia
comunitatea

aceste proiecte.

Real izarea in  comun a
unor activitati in scoala si

extracu rricu la re.

Afisarea materialelor pe

si te-u l  scol i i .

Semestrial Invatatori i si diriginti i
Responsabi l  cu imaginea
scol i i

6.Cresterea randamentului  scolar pr in spr i j in irea elevi lor mj 'put in motivat i  s i  mai put in spr i j in i t i  de famil ie

Directi i strategice Actiuni  propuse Termen Responsabi l i

Opt iunea curr icu lara

Opt iunea resurse umane

Oot iunea f inanciara

Dezvoltarea curriculara

extracu rricu la ra

Oferirea de alternative

educat ionale(step by

step,scoala dupa

scoala)pentru fami l i i le  cu

resurse de t imp l imi tate

sau program de lucru

prelungi t .

Activitati de remediere

scolara-contprm

graf icu lu i

Diseminarea rezul tate lor
' in  randul  cadrelor

didactice,nei m plicate i r i

proiect

ln f i in tarea unei

comis i i ( formata d in

i nvatatoru l/profesoru I

clasei, un polit ist ), care

sa mearga la domic i l iu l

e lev i lor  cu r isc de

abandon.

Achiz i t ionarea de

materiale didactice

necesare activitati lor

antreprenor ia le s i

extrascola re.

Amenajarea ueni  sa l i  de

clasa specia le pentru

Semestrial

Anual

Saptamanal

Semestrial

Permanent

Permanent

Directorii

lnvatatori i

Profesorii

Director

Consi l ierul  educat iv

Director



Optiunea- relatia cu
cornunitatea

derularea prog;;m
:Scoala dupa scoala.

Parteneriat scoala _
fami l ie

lmplicarea consil iului
Reprezentativ al
parinti lor in activitati de
petrecere a timpului l iber
in mod placut si uti l .

Invatatori i si diriginti i

Consil ier educativ

Scoala Gimnaziala Trivalea Mosteni

Moto : 
"A 

trai respectat sau a muri regretat," '. iata deviza mea de asemenea ambitia mea,,
Adresa judetur Tereorman,rocaritatea Trivarea-Mosteni, str. Arexandriei nr. 7g
Localitate : Trivalea Mosteni

Telefon: 0372768341

Adresa e_mail:sc_trivaleamosteni@yahoo.com

Director:sultan Cristian

Misiunea noastra pe t€
educational incluzi4sa 

men mediu este sa promovam principii le unui

e ev, o r o ed u ca t e ;;:fi :]iliil ::ff fl:,""'"i #ffi ; ffi ; il,E:fi Htll ;:i[: :ili:il;"
abordarea educatiei din perspecti", ,";;.;;; '""-,,l l l j ' l l lprin 

util izarea unor metodorosii noi de rucru sicomunitatii in p,"g,ti,J"T::""'',lli,;H':i:::lffi;:i: 'Jt[irea parintiror si a rep-.e.entantiror
comunitare. !, 

- -'e''rv" t/I rlr valorlrlcarea traditii lor locale, in raport cu n"uou"

Resurse umane

Elevii , in numar de 24!,sunt cuprinsi in urmatoarea structura de invatamant:
- invatamant  pr imar:106

-invatamant gimnazial :7g

Gradinita Trivalea Mosteni_stru ctura: 24

Gradinita Bratasaoi: j.7

Gradinita Deparati : 16



Corpul profesoral este format din 18 cadre didactice dupa cum urmeaza :12 titulari,6 suplinitori calificati din

care:ld cu gradul didactic | ; 2 cu gradul didactic ll; 4 cu definitivat; 2 cadre didactice debutante.

Activitati extracurricula re

-excursii

-festivitati de sarbatorire a zilei de 1 decembrie

-expozitii tematice"spune N u drogurilor", "sarbatori la romdni "," Magia cu lorilor"

Devize : "Fii competitiv!"

"Noi construim viitorul !"

Concretizarea misiunii se face printr-un set de obiective masurabile si verificabile ce permit si evaluarea si

controlul performantelor impreuna cu folosirea eficienta a resurselor umane si materiale, o colaborareeficienta

si rodnica cu familii le elevilor, cu comunitatea locala si mai ales aplicarea curriculumului adaptat la necesitatile

elevilor si al cererii pietii muncii locale.

,h
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