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I. Analiza mediului intern

I.1 Cultura organizationala

Liceul din Turnu Magurele s-a infiintat sub forma de gimnaziu, in anul 1889, avandu-I ca ca patron spiritual
pe Sfantul Haralambie. Si-a deschis cursurile la 24 septembrie, in acelasi an, in urma interventiei Consiliului
Comunal. Director era Vasile Saftu care preda roména, franceza, germana, istorie si drept. Scoala isi deschide
cursurile cu o clasi avind 26 de elevi si doi profesori: St. Petrescu care preda matematica, stiintele naturale,
geografia, religia, caligrafie, desen si Nastase Buiuc, care preda gimnastica si cantul.

De la 1889 la 1894, gimnaziul a fost subventionat de comuna, iar din 1894 a trecut la bugetul statului.

In anul 1919, la 9 septembrie, a fost transformat in liceu de bdieti cu sectie modernd, dand primii 9
absolventi ai cursului superior in iunie 1922.

Pana in 1912, a functionat in diferite cladiri particulare, apoi s-a mutat in localul din strada Oituz, construit
de Ministerul Instructiunii Publice. in 1918, se infiinteazi in oras un liceu de fete. In 1938, liceul s-a mutat in
localul in care functioneaza si in prezent, strada Castanilor nr. 25.

Reforma invatamantului din 3 august 1948 aduce schimbari — cele doua licee teoretice, de fete si baieti, se
contopesc intr-o singurd institutie — Liceul Mixt Turnu Magurele.

In 1954, liceul se imparte, iardsi, in Scoala Medie de baieti nr. 1 si Scoala Medie de fete nr.1, pentru ca
numai dupd un an ambele sd devina mixte.

In 1959, Scoala Medie de fete nr. 2 avea sd primeascd numele de Scoala Medie Unirea. in septembrie 1959,
cele doud scoli medii se unesc sub numele de Scoala Medie Mixta Unirea.



In 1965, primeste numele de Liceul de Matematica-Fizica Unirea, iar dupd decembrie 1989, Liceul Teoretic
Unirea.

In 11 septembrie 1999, la implinirea a 110 ani, primeste numele Colegiul National Unirea.

In 2008 primeste certificatul Scoald Europeand.

Colegiul National ,,Unirea” se inscrie printre scolile care au contribuit, de-a lungul timpului, la formarea
unui numdr mare de personalitdti ale tarii, in domeniul cultural-stiintific: Zaharia Stancu, Florian Cristescu,
Dimitrie Stelaru, Traian Lazarescu (scriitori), Gherase Dendrino (compozitor), Aurel Paunescu-Podeanu,
Alexandru Badinoiu, Vasile C4andea (medici, profesori universitari), Mihail P. Dan (istoric, profesor universitar),
David Praporgescu, lon Bunoaica (generali). Li se pot adauga zeci si zeci de alte nume de scriitori, oameni de
stiintd, medici, actori, oameni politici, generali. Colegiul National Unirea trimite anual catre amfiteatrele
universitatilor peste 100 de absolventi, fiind cu consecventa reprezentat de elevii sai la olimpiadele nationale si
uneori la cele internationale.

Colegiul National UNIREA traieste prezentul, valorificand cu demnitate si constiintd profesionald traditiile
bogate, inscriindu-se pe un drum ascendent in elita invatamantului roméanesc. Pentru cadrele didactice, elevii si toti
cei atasati de aceastd unitate scolara, fiecare clipa de prezent devine trecut i, implicit, istorie. lar istoria ne judeca
pe fiecare si ne asaza acolo unde ne este locul.

I.2 Resurse curriculare
CDS pentru anul scolar 2013-2014:
1. Biofizica - extindere cu rubrica separatd

1.3 Resurse material-financiare
» 3 corpuri de cladire (A, B, C) in care se desfasoara procesul instructiv educativ
» 2 sili de sport
» 1 biblioteca
» 6 laboratoare: 3 de informatica, 1 de fizica, 1 de biologie, 1 de chimie
» atelier



[.4 Resurse umane:
v" Personal didactic
> Total: 47 profesori din care 38 de titulari, 6 suplinitori, 1 profesor detasat, 2 profesori pensionari
> 33 profesori au gradul didactic I; 4 dintre ei au titlul stiintific de profesor doctor
» 6 profesori au gradul didactic II
» 7 profesori au gradul didactic definitiv
» | profesor debutant

v" Personal didactic auxiliar
» 1 secretar sef
» | contabil sef
» 1 bibliotecar
» 1 laborant
» 1 secretar
» 1 operator introducere date
» 1 administrator

v" Personal nedidactic:
» 7 ingrijitori
» 3 muncitori necalificati
» 1 portar

v" Elevi

Cei 703 elevi cuprinsi in 26 de colective, in anul scolar 2012-2013, repartizate in tot atatea sali au
frecventat cursurile in doud schimburi (clasele VII-VIII, a IX-a si a XII-a dimineatd, clasa a X-a si a XI-
a, dupa-amiazd) si s-au Incadrat in urméatoarea structura:

Nivel Clase Total
clase \ elevi




Gimnaziu | VII (1), VIII (1) 2 42

Liceu IX (5), X (7), XI (6), XII (6) 24 661
Clasa Profil/nr. elevi

REAL UMAN
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi

IX 3 88 2 60
X 4 96 3 96
X1 4 95 2 63
XII 4 99 2 64
TOTAL 15 378 9 283

Situatia la sfarsitul anului scolar 2012-2013, privind invatatura, disciplina si frecventa, poate fi sintetizata astfel:

Invatitura
Nivel Nr. elevi Promovati % | Corigenti % | Amanati % Abandon %

Gimnaziu |42 42 (100%) |- < 5




Liceu 661 632 47 (7,11%) [ 6 (0,91%) |7 (1,06%)
(95,61%)
Total 703 674 47 (7,11%) [ 6 (0,91%) |7 (1,06%)
(95,87%)

Disciplina/purtare
Clase/Medii | 10 9.50 9 8.50 8 7.50 4 6.50 Total
VII 25 - - - - - - - 25
VIII 17 - - - - - - - 17
TOTAL 42 - - - - - - - 42
GIMNAZIU
IXA 25 1 - - - - - - 26
IXB 26 - - - - - - - 26
IXC 25 1 1 - - - - 28
IXE 21 2 3 1 - - 3 - 30
IXF 22 1 1 1 1 - - 1 27
XA 18 - - - 2 - 2 - 22
XB 17 - - 2 - - - - 19
XC 26 - . - - - - 26
XD 20 1 2 1 - - - - 24
XE 23 3 - 1 - - - - 29
XF 18 3 2 1 2 2 3 - 31
XG 23 1 1 2 2 1 1 - 31
XI A 23 1 - - - - - - 24
XI B 18 1 4 1 - - - - 24
XIC 23 2 - - - - - - 23
X1 D 16 3 1 - - - - - 20




XIE 29 3 - - - - - - 32
XILE 16 3 3 3 2 2 - - 29
XIT A 27 - - - - - - - 27
XII B 24 2 - - - - - - 26
XII C 15 3 2 - - - - - 20
XII D 22 - - 1 - 1 - - 24
XIT F 24 1 2 - 2 1 1 - 31
X1 G 25 - - 5 - - 1 - 31
TOTAL 526 34 22 19 12 11 1 632
LICEAL

TOTAL 568 34 22 19 12 7 11 1 674
GENERAL

Frecventa

Clasa Total absente Motivate Nemotivate Observatii

VII 441 351 90

VIII 806 509 297

IX A 2120 284 1836

IXB 1162 377 785

IXC 1790 872 918

IXE 3621 2639 982

IXF 3201 783 2418

XA 1938 828 1110

XB 3254 867 2387

XC 969 687 282

XD 911 377 534

XE 3263 1544 1719

XF 3496 2183 1313

XG 2356 1257 1099




XI A 974 704 270
XIB 1531 689 842
XIC 748 428 320
XID 683 483 200
XIE 1979 1182 T
XIF 1385 708 677
XII A 1756 1359 397
XII B 1571 1204 367
X1 C 1630 1279 351
X1 D 1817 1513 304
XIIF 2034 1446 588
XII G 2360 1798 652
TOTAL 47796 26351 21445

Bacalaureat:
- sesiune iunie-iulie promovabilitate 78,86%.
Dupa sesiunea august-septembrie un numar de 22 elevi nu au promovat examenul.

.5 Oferta educationala actuala

Gimnaziu:

| clasa a V-a 25 locuri

Liceu:

Profil real, specializarea matematicd-informatica: 4 clase — 112 locuri
Profil uman, specializarea filologie: 1 clasa — 28 locuri

Profil uman, specializarea stiinte sociale: 2 clase — 56 locuri

II. Analiza mediului extern




Familiile elevilor ce frecventeaza cursurile Colegiului nostru sunt, din punct de vedere material, de nivel
mediu, in proportie de peste 70%.

Peste 15% din parinti au statut de somer sau populatie neocupatd. O parte din acestia sunt plecati in
straindtate. Existd elevi in scoald care sunt ramasi in grija vecinilor sau unor rude indepartate, ambii parinti fiind
plecati in strdinatate. (4%)

Atitudinea familiilor elevilor colegiului fatd de scoalda este in general pozitiva. S-a realizat un autentic
parteneriat parinti-scoald, favorabil unei pregatiri de calitate. Acesta formeazd suportul rezultatelor deosebite
inregistrate in ultimii ani de Colegiul National ,,Unirea”.

Solicitdrile parintilor au fost axate pe cresterea calitatii conditiilor de lucru al elevilor si pe cele de securitate
pe care le ofera scoala, dar sunt inca aspecte care trebuie ameliorate.

Populatia orasului lucreaza in mare parte in confectii (femei) si in industria chimica., pe fundalul unei
dezvoltari este relativ scazute.

[II. Analiza SWOT

a) OFERTA CURRICULARA
v" Puncte tari:
> Existenta planurilor cadru de invatamant, a programelor scolare, manuale pentru 90% din elevii din
ciclul inferior
> Curriculumul la decizia scolii (CDS) faciliteaza promovarea interdisciplinaritatii si implicarea
familiei in viata scolii prin sistemul optiunilor multiple

v" Puncte slabe:
» Implicarea unui numar restrans de cadre didactice si parinti in activitatile extracurriculare
» Absenta manualelor noi de limbi strdine

v" Oportunitati:
» Necesitatea realizdrii unui CDS atractiv si diversificat
» CDS permite dezvoltarea abilitatilor fiecarui elev



v' Amenintari:
» Existenta unor programe scolare incarcate determina alegerea unui numar minim de CDS

b) RESURSE UMANE
» Puncte tari:

o
@]
O

@]
O
O

Personal didactic calificat in proportie de 100%

Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul [ este de 69,56%

Promovabilitate mare la examenul de bacalaureat (locul I la nivel judetean) si foarte multi
elevi admisi in invatamantul superior

Existenta de comisii pe arii curriculare

Existenta Consiliului Elevilor

Cresterea numarului de elevi din ,,zona foarte bine” (medii generale peste 9,00);

» Puncte slabe:

6]

O
O
O

Rezistenta la schimbare si la nou a unor cadre didactice

Slaba participare a elevilor la competitii sportive

Existenta unor discipline deficitare in personal didactic (muzica, engleza)
Neimplicarea tuturor angajatilor la nivelul maxim in realizarea sarcinilor de serviciu;

» Oportunitati:

(@]

¢ 0 O 0 00

Cursuri de formare si perfectionare ale cadrelor didactice organizate de CCD, Universitati,
POSDRU, ANPCDEFP

Cabinetul psihopedagogic pentru consilierea elevilor, a profesorilor si a parintilor

Fonduri MECT pentru materiale sportive

infiintarea unei formatii sportive la cererea elevilor

Programe sociale MECT

Obtinerea de rezultate deosebite in concursurile scolare



» Amenintari:
o Cresterea numarului de copii ai caror parinti lucreaza in strainatate
o Lipsa de timp a unor parinti care nu se mai implica in viata scolara
o Cresterea cantitatii de documente justificative pentru fiecare activitate
o Lipsa de flexibilitate in relatiile cu elevii.

¢) RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

» Puncte tari:

o Incadrarea in normele de igiend corespunzatoare a spatiilor de invatdmant si a mobilierului

scolar
Existenta a 3 laboratoare de informatica
Existenta unui laborator de fizica
Existenta unui laborator de chimie
Existenta unui laborator de biologie
Existenta unui cabinet psihopedagogic
Existenta a 2 sdli de sport
Existenta unei biblioteci cu 47000 de volume
Mobilier scolar nou in 15 sali de clasa
Dotarea prin programe MECT a laboratoarelor de fizicd, chimie, biologie

© 00 000 0O 0 0

» Puncte slabe:
o Lipsa unei baze sportive performante

» Oportunitati:
o Fonduri extrabugetare obtinute din organizarea testelor pentru obtinerea Permisului European
de Conducere a Computerului
o Parteneriat cu primdria, consiliul local, firme comerciale
o Obtinerea de fonduri prin proiecte europene



» Amenintari:
o Degradarea salilor de clasa din corpul A din cauza acoperisului deteriorat

(@]

Slaba preocupare a personalului didactic si didactic auxiliar pentru responsabilizarea elevilor in
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare si a mobilierului

d) RELATIILE CU COMUNITATEA
» Puncte tari:

(@]

(@]

Exista parteneriate si protocoale de colaborare cu Primadria, Consiliul Local, Radio Sud, agenti
economici, Politia, Pompierii, Biserica, Asociatia ,,Motivati pentru reusita”

In colaborare cu CJAPP se desfisoard programul ,Asistenta psihopedagogicd in scoald”,
,Gandeste-te azi la viitorul tau”,

Se organizeaza intalniri semestriale cu Consiliul Reprezentativ al parintilor,

Exista Acordul de parteneriat pentru educatie incheiat cu parintii si elevii scolii

Existd colaborare cu autoritdtile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor necesare
pentru intretinerea si repararea localurilor scolii

» Puncte slabe:

O
@]
o

Nu existd ONG-uri in oras care sa aiba o colaborare stabila cu scoala
Putine activitati desfasurate in liceu solicitd participarea parintilor
Colaborari sporadice cu unitdti de invatamant superior

» Oportunitati:

o

Interesul institutiilor de invatamant superior de a-si prezenta oferta educationala

» Amenintari:

@]
O

Numarul mare de protocoale de colaborare neconcretizat in activitati comune
Slaba implicare a unor parinti in viata scolara din cauza timpului, distantei (in special cei din
mediul rural)



o Indiferenta unor familii fata de situatia scolara a copiilor lor
Misiunea

Misiunea Colegiului National UNIREA, Turnu Magurele este transmiterea ordonata a adevarului stiintific
pentru a modela oameni de caracter, cu o inaltd pregatire academica, cu abilitatea de a se integra in diferite domenii
ale vietii sociale atat in societatea romaneasca cat si in cea europeand, avand un nivel de cunostinte adecvat, astfel
incat sa aiba constiinta propriei identitati existentiale si a diversitdtii lumii in care traiesc.

Motto: ,,Cel mai mare pericol este sa nu ne propunem scopuri prea Tnalte si sd nu le atingem ci sa tintim prea
jos si sa reusim”. (Michelangelo)

Viziunea conducerii

in anul 2014, vor exista conditii optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ intr-un singur
schimb, intr-un cadru educativ in care elevii si profesorii sd se simta in sigurantd, iar scoala sa promoveze o
educatie moderna, fundamentata pe valori si principii europene, un proces instructiv-educativ de calitate,
competitiv, la cele mai Tnalte standarde nationale si internationale.

Tinte strategice:

1. Asigurarea, in fiecare an scolar, pentru fiecare profesor, a cel putin 60 de ore de pregatire in functie de
nevoile identificate

2. Crearea unui climat de siguranta fizica pentru elevi si profesori, premisd majora pentru asigurarea actului
educational de calitate;

3. Management eficient, prin asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, competitiv, la cele mai
inalte standarde nationale si europene.

Strategia



Tinta 1. Asigurarea, 1n fiecare an scolar, pentru fiecare profesor a cel putin 60 de ore de pregatire in functie
de nevoile identificate.
Prioritati:

1. Realizarea unui studiu referitor la nevoile in educatia de tip formal si non-formal.

2. Identificarea agentilor economici si a institutiilor care pot asigura efectuarea unor stagii de pregatire
practica.

3. Realizarea unor cursuri de formare in colaborare cu CCD Teleorman, CRFPA Teleorman,
ANPCDEFP.

Rezultate asteptate:
- Atragerea si fixarea in scoald a unor cadre didactice care probeaza competente profesionale si de
comunicare, apte pentru munca in echipa, pentru cresterea prestigiului scolii si al comunitatii, prin
cultivarea sentimentului identitar dar si prin consolidarea dimensiunii europene a educatiei, prin
promovarea conceptului de cetdtenie europeand, prin construirea unui spirit bazat pe cooperarea intre
scoli, elevi, profesori si comunitati;
- Asigurarea ,,schimbului de maine” cu cadre didactice bine pregatite, care sa asigure tinerei generatii
insusirea cunostintelor competitive, formarea si dezvoltarea competentelor, a valorilor si a atitudinilor
necesare integrarii armonioase a absolventilor pe piata muncii, in tard, in Uniunea Europeana sau pe
alte continente;
- Proiectarea activitatilor de invatare pentru valorizarea inteligentelor, a spiritului creativ al elevilor,
prin furnizarea unei educatii de calitate, deschisa spre performante superioare, prin extinderea
frontierelor cunoasterii si prin asigurarea unei pregatiri la nivelul standardelor europene.

Responsabil: - responsabilul cu perfectionarea

Colaboratori: CCD, CRFPA, ANPCDEFP, agenti economici
Grup tinta: cadre didactice

Beneficiari directi: cadre didactice

Beneficiari indirecti: elevi



Tinta 2. Crearea unui climat de siguranta fizica pentru elevi si profesori, premisi majora pentru asigurarea
actului educational de calitate

Prioritati:
1. Instalarea unui sistem de supraveghere video in corpul A
2. Reamenajarea covorului asfaltic din curte si de pe baza sportiva

Rezultate asteptate:

Prevenirea actelor de violenta

Prevenirea distrugerii bunurilor materiale

Asigurarea unui climat optim, de confort psihic si intelectual-afectiv, desfasurarii orelor
Evitarea patrunderii persoanelor strdine in scoala

Responsabil: director, contabil sef

Colaboratori: Consiliul Local, Primaria, Corp Gardieni Publici

Grup tinta: elevi, profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic

Beneficiari indirecti: parintii elevilor, comunitatea locala

Tinta 3. Management eficient, prin asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, competitiv, la cele mai
inalte standarde nationale si europene.

Prioritati:

- Atragerea de resurse financiare prin sponsorizari, organizarea de testdri pentru obtinerea
Permisului de Conducere a Computerului

- Dezvoltarea relatiilor comunitare prin implicarea in activitati desfasurate cu ocazia Zilelor orasului,
| Tunie, Craciun, Paste

- Scrierea de proiecte destinate dezvoltdrii bazei materiale, obtinerea de fonduri din proiecte
europene pentru reabilitarea si modernizarea spatiilor de invatdmant

- Realizarea unui anuar al liceulul



- Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, in vederea proiectarii $i asigurarii
unel strategii adecvate de dezvoltare a scolii

Rezultate asteptate:

- Promovarea imaginii scolii
- Dezvoltarea bazei materiale
- Crearea unui climat optim de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Responsabil: echipa manageriald
Colaboratori: MEN, ISJ, Consiliul Local, agenti economici
Grup tintd: elevi si personalul didactic si nedidactic
Beneficiari directi: elevi si personalul didactic si nedidactic
Beneficiari indirecti: parintii elevilor, comunitatea locala

Plan operational

1. Asigurarea, in fiecare an scolar, pentru fiecare profesor a cel putin 60 de ore de pregétire in functie de nevoile

identificate

Activitati Obiective Resurse Termene Responsabilitati Indicatori de
performanta

Achizitionarea Sa identifice Materiale: lanuarie 2014 | Contactarea Achizitionarea

unor materiale nevoile de Internet departamentelor de a cel putin 4

informative care | formare Mass-media; marketing: Consiliul de | materiale

se refera la Sa internalizeze | Umane: toate Administratie informative

metode noti, la nevoia de cadrele didactice, | Martie 2014 Centralizarea nevoii de | Realizarea

inovatii formare si pe discipline si formare, organizarea unor mape

didactice, la autoformare arii curriculare coerentd a integrarii tematice,




utilizarea continud noilor repere in disciplinare si
diversificata si proiectarea didactica: | interdisciplinar
eficienta a Responsabilii de e,pentru
metodelor activ- catedre integrarea
participative noilor
materiale  in
actul didactic,
proiectat  pe
dimensiuni
europene.
Realizarea unor | Stagii de Suporturi de curs | Feb. 2014 Identificarea 80% dintre
cursuri de pregatire de Asigurarea furnizorilor de educatie | profesori au
formare in minimum 60 de | logisticii  pentru | Martie-oct. urmat stagii de
colaborare cu ore in functie de | initierea si| 2014 Organizarea cursurilor | pregatire
CCD, apte sa nevoile derularea Nov. 2014 de pregatire 50% dintre
educe identificate programelor Dec. 2014 profesori s-au
dimensiunea Proiecte, Identificarea Evaluare anuala implicat n
promovarii si programe, oportunitatilor si Realizarea unui studiu | conceperea s
valorificarii cursuri, initierea de referitor la nevoile in | derularea unor
diversitatii parteneriate, parteneriate  §i educatia de tip formal | proiecte si
culturale in acorduri programe si non-formal pentru | programe ca
educatie, pentru | institutonale care | nationale si anul scolar urmator urmare a
realizarea de noi | s@ ofere scolii europene dezvoltarii
parteneriate cu deschidere personale
scoli din tard si | colaborativa Implicarea
strainatate nationala si unui numdr cét
europeana mai mare de
elevi in

activitati de




cunoastere a
altor medii
educationale
din tara si din
straindtate

2. Crearea unui climat de siguranta fizica pentru elevi si profesori, premisa majora pentru

educational de calitate

asigurarea actului

Activitati Obiective Resurse Termene Responsabilitati | Indicatori de
performantd

Identificarea - identificarea - Internet Martie 2014 Contabil sef Studierea a cel putin
celei mai furnizorilor de 3 oferte
avantajoase sisteme de Stabilirea celui mai
oferte pentru un | supraveghere bun  raport intre
sistem de video calitate si pret
supraveghere
video - stabilirea

configuratiei

sistemului si a

pretului maxim

pentru sistemul

cevafi

achizitionat
Achizitionarea - functionalitate | - 8000 lei Aprilie 2014 Contabil sef Cel mult 1%
sistemului si maxima cazuri/luna legate de

instalarea lui

Director

securitatea elevilor in
scoald




3. Management eficient

Activitati Obiective Resurse Termene Responsabilitati Indicatori de
performanta

Colectarea Identificarea Fizice:  Arhiva, | Mai 2014 Director Realizarea pe 24
informatiilor absolventilor din | internet, site ianuarie 2014 a
pentru realizarea | ultimii 20 de ani | scoald unei prime parti
unui anuar al Realizarea unor | Sala de | Pe tot parcursul | Consiliul de Realizarea parti1 a
Colegiului, punti de festivitati, anului Administratie, [I-a pana pe
element care comunicare intre | biblioteca, spatii diriginti, profesori, | 01.05.2014
contribuie la fostii si actualii | ale Primadriei parinti Imbunititirea
realizarea elevi: intalniri Turnu Magurele rezultatelor la
dimensiunii etice | reale sau via Umane: fosti invatatura, prin
a educatiei, a internet, cu fostii | elevi care au popularizarea
constiintei elevi care pastrat legdtura rezultatelor si a
identitare, urmeaza/ au cu scoala si care activitatilor
competenta-cheie | absolvit studii in | vor disemina academice din tara
in LEN si in tard si in intentia realizarii si din  spatiile
Documentele strainatate, anuarului, in tard intelectual-
Comisiei activitati si in strdinatate, culturale europene
Europene formative, de in special in UE, ale fosilor elevi

educare civicd si | In care lucreaza

eticd/ex.Asociati | multi fosti elevi

a ,,Urbanium”
Obtinerea Atragere de - centru acreditat | 30 mai 2014 Examinatori ECDL | Organizarea a 3
licentei ECDL fonduri ECDI, testari; Procurarea
anul IV extrabugetare a 20 carduri noi
Asigurarea cu Organizarea de Documente Permanent Directorul Rezultate bune si

toate

testari ECDL

specifice

foarte bune la




documentele de examenele
politica Realizarea unui nationale; Numar
educationald a act educativ semnificativ de
MEN si performant, diplome la
implementarea actualizat, concursuri $i
lor in procesul compatibil cu olimpiade; Numadr
instructiv- valorile mare de studenti in
educativ din promovate de invatamantul
scoald invatamantul superior de stat si
european in Universitati de
prestigiu din
Uniunea
Europeand

Dezbatut in Consiliul Profesoral: 11.06.2015
Aprobat in Consiliul de Administratie 11.06.2015

DIRECTOR,
Prof. Razvan Delcea VASILE
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