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PARTEA 1- CONTEXTUL

1.1. FORMULAREA MISITUNII:

Planul de actiune al scolii se doreste a fi un document de fundament, care prin analiza ficuta realizirilor
gcolii, sd identifice modalititile concrete prin care si se realizeze modernizarea activititii de formare
profesionald din cadrul Liceului Tehnologic ,, Sf. Haralambie” Turnu Migurele, in vederea satisfacerii
cerinfelor dezvoltirii economice a zonei, potrivit prioritatilor stabilite prin Programul Operational Regional
Muntenia Sud din perspectiva anului 2014-2020.

Scopul Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie™ este de a furniza educatie de calitate, de a extinde
frontierele cunoasterii si de a sluji interesele educationale si tehnice ale societiiii, si profesionalizeze in functie
de nevoile reale ale pietei forfei de muncd din zond prin informatii utile, prin programe eficiente pentru
sprijinirea dezvoltdrii procesului de orientare profesionala si consiliere in carieri;

Liceu Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Migurele oferd oportunititi de educatie si instruire accesibile,
de inaltd calitate, adaptate nevoilor de dezvoltare personald si profesionald, in scopul dezvoltirii capacitatilor de
integrare activa si asigurarea egalitatii sanselor pentru toti tinerii, in vederea cresterii potentialului economic si
social al zonei.

Liceu Tehnologic ,,Sf. Haralambie™ asigurd o pregatire generala si profesionald in domeniile: comert,
turism si alimentatie, agriculturd, mecanici la nivelul standardelor europene si in concordanti cu evolutia pietei
muncii in Roménia, intr-un climat care incurajeazi elevii si-gi dezvolte potentialul potrivit aptitudinilor si
obiectivelor traseului lor profesional.

Avem ca prioritate pregitirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le capacitati, deprinderi
si competente care si le permiti si-gi gaseasca locul §i menirea sociali.

Factorii interesati reuniti intr-un parteneriat educativ local i-au fixat misiunea de a forma cetiteni
competenti, Increzitori gi flexibili, capabili si identifice programe de autodezvoltaré personale si
profesionale i s contribuie la dezvoltarea generala a tirii.

VIZIUNEA SCOLII:

Liceu Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele isi propune s reprezinte o institutie ale cirei repere
sunt eficienfa si eficacitatea, obiectivitatea si competitivitatea, increderea si profesionalismul in realizarea
standardelor de calitate din sistemul educational roménesc.

Misiunea scolii este de a asigura premisele functiondrii sistemului educational la standarde de calitate
in dezvoltarea competentelor in asumarea valorilor gi in responsabilizarea asumata prin oferirea oportunitétilor
de educatie si instruire accesibile, de Tnalti calitate, adaptate nevoilor de dezvoitare personald si profesionald, in
scopul dezvoltirii capacitatilor de integrare activa si asigurarea egalittii sanselor pentru toti tinerii, in vederea
cregterii potentialului economic si social al zonei.

DECLARATIA DE CONVINGERI:

1. Liceu Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele are portile deschise pentru toti
doritorii de educatie §i profesionalizare, indiferent de etnie, statut social sau profesional, asigurdnd un cadru
adecvat, intr-o continuii modernizare a resurselor materiale si umane;

2. Liceu Tehnologic ,,Sf. Haralambie” promoveazd un invifimant modern, centrat pe clev, in

3. Credem cé profesionalismul si diruirea din partea intregului colectiv al scolii conferd calitate
inaltéd procesului educational.

4, Credem ci gcoala noastrd trebuie si asigure un invatiméant accesibil si performant, bazat pe
utilizarea metodelor si mijloacelor moderne de instruire in scopul asigurarii egalititii sanselor;

5. Credem c¢i scoala noastri promoveazid o educatie rational-emotivd, elevii fiind invitati sa
colaboreze in indeplinirea unor sarcini, s opereze optiuni dezirabile, prin studiu activ i investigatia directa a
realititii;

6. Credem c# scoala noastrd trebuie si se angajeze in asigurarea unei pregitiri generale si
profesionale de nivel ridicat si in crearea unui climat care si Iincurajeze elevii si isi dezvolte potentialul;

7. Credem ci formarea increderii in fortele proprii i a unei imagini pozitive despre sinc ale
elevului este o parte integranti importanta a calitétii educatiei.

8. Credem c¢é formarea continud a profesorilor contribuie la dezvoltarea personald si profesionald
a acestora, ameliorarea calitdfii procesului de invatamant si favorizarea relatiilor cu comunitatea educativa
locala (familie, administragia publici, agenti economici etc.);
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Credem ca scoala noastra stabileascd relatii strAnse cu organizatii de tineret, agenti economici,
factori locali de decizie capabili si influenteze strategia viitoare privind formarea profesionald pentru a rispunde
nevoilor generate de schimbarea structurii ocupérii fortei de munca atét la nivel local, regional cét si national.

SCURT ISTORIC:

In anul 1925, la Turmu - Migurele se infiinfa ,,SCOALA SUPERIOARA DE COMERT, care si-a
desfasurat activitatea in primii ani intr-un local Inchiriat.

fncepénd cu anul 1936, scoala devine bugetard si functioneazi in cladirea din strada Oituz nr. 11, in
aceeasi incinta cu Liceul de Baieti ,,Sfintul Haralambie”. De la aceasta data, Scoala Superioara de Comert se
transforma in ,,LICEUL COMERCIAL DE BAIETI”. Aga cum se preciza intr-un document aflat la Arhivele de
Stat: ,,Liceu! Comercial de Bdieti cuprindea 8 clase, ddnd rezuftate frumoase, iegind promotii bine pregdlite”.

Prin Ordinul Casei Scoalelor nr. 32.253/23 Septembrie 1938, Ministerul Educatieci Nationale aproba
intrarea in posesia Liceului Comercial de Baieti din Turnu — Magurele, localul din strada Oituz nr. 11.

Odatd cu Reforma Tnvé‘gémﬁntului din anul 1948, Liceul Comercial de Bdieti se transformi in Scodala
Medie Tehmicd de Administratie Economicd Mixtd (date extrase din Anuarul Liceului Comercial de Bdiefi, 1925
—~ 1950). Acesteia i se aldturd de la 01 Septembrie 1950 Scoala Medie Tehnicd Agricold, iar din anul 1951
Scoala Medie Tehnicd Horticold Mixtd.

La 01 Septembrie 1955, Centrul Scolar Agricol se transformi in Grup $colar Agricol, care functiona cu 3

scoli:
o SCOALA TEHNICA DE CONTABILITATE AGRICOLA
3 SCOALA PROFESIONALA DE UCENICI HORTICOLI
R SCOALA PROFESIONALA DE MECANICI AGRICOLI

Structura profilurilor grupului gcolar a suferit si alte modificari. Profilurile traditionale ale scolii sunt:

8 SERVICII
g RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
< MECANICA

Data de 17.09.1999 a marcat primirea numelui de GRUP SCOLAR ,SFANTUL HARALAMBIE”
TURNU MAGURELE.

incepﬁnd cu anul scolar 2012-2013, conform Ord. MECTS 6564/2011, a HCL nr. 182/01.03.2012 si a
Anexei HCL nr.29/29.02.2012 scoala noastri se numeste Liceul Tehnologic ,, Sf. Haralambie™.

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Cadrul geografie.

Liceu Tehnologic ,,Sf. Haralambie” este situat in centrul municipiului Turnu Magurele, in imediata
apropiere a Hotelului Turris, a Catedralei ,,Sfantul Haralambie”, a parcului central al oragului si al Primariei.
Campusul liceului are o suprafatd de aprox. 0,5 ha.

Municipiul Turnu Magurele este situat in sudul Roméniei, teritoriu care este incadrat in Regiunea de
Dezvoltare Sud-Muntenia care acopera 14,54% din suprafata totald a Romaniei, reprezentind 34.433 kmp.
Regiunea Sud-Muntenia este formatd din sapte judete: Arges, Caldrasi, Ddmbovita, lalomita, Giurgiu, Prahova
si Teleorman. De asemenea, in regiune sunt 16 municipii, 32 orage gi 519 comune cu 2.019 sate.5 Regiunea
cuprinde trei forme de relief: munte 9,5%, deal 19,8 %, cdmpie si funca 70,7%. Pentru judetul Teleorman forma
caracteristica de relief este campia.

Municipiul Turnu Migurele este situat la marginea sudici a Campiei Romane in zona de contact dintre
Lunca Dundrii si Cimpia Burnasului, la intersectia coordonatelor 43°35” latitudine nordica si 24°35° longitudine
estica, relieful siau fiind format din cAmpii joase si spatii interfluviale. Orasul are caracter transfrontalier,
situdndu-se pe malul fluviului Dunérea. 9

Pe raza municipiului Turnu Migurele se afli un port la Dundre, unde a fost infiinfat si un punct de
trecere a frontierei cu Bulgaria. Suprafata totald a municipiului este de 10.931 ha, din care teren extravilan =
9.593,83 ha, teren intravilan = 1.337,17 ha gi suprafati agricold = 8.216 ha.
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Particularititi.

Municipiul Turnu Magurele se incadreazi in categoria oragelor mijlocii din punctul de vedere al
populatiei, avind un numér de 27.778 locuitori in anul 2012, Evolutiile inregistrate in intervalul 2008- 2012
denotd o tendint de scadere constant a acesteia, dupd cum este evidentiat in graficul urmitor:

Populatia Municipiului Twrnu Mdgurele in perioada 2008- 2012

Dinamica populatiei Municipiului Turnu Magurele in
perivada 2008- 2012
30000
29500 430
29000 - 28789
28488
28500 SE9G
28000 wu?ﬁﬁmww"“‘“”“*éwww~mM —
ey 27778

27500 - .
27000
26500 !

2008 2003 2010 2013 2012

Sursa: bdtéﬁ;rniédté de -Dirécjiajﬁde[eand de statisticdi, Teleorman

Inca de Ia infiintare, Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” a cautat s mentind traditia, in prezent, in
véltoarea schimbarilor pe care le cunoaste societatea romancasca in general, respectiv procesul de invatimant,
datoritd oportunitatilor deschise, gratic procesului de integrare europeand, liceul nostru se afld intr-o
efervescenta de ciutare de situatii, strategii si resurse care si-i fundamenteze o directie de orientare in acord cu
nevoile sociale i ale comunititii locale.

Populatia scolari

In anul scolar 2015-2016 sunt inscrisi 756 elevi, ei fiind repartizati astfel:
a. invafmant zi liceu si gcoali profesionali 338 clevi din care:
- clasa a IX-a — 88 elevi

- clasa a X-a— 62 elevi

- clasa a X-a IPT — 24 elevi

- clasa a XT-a — 91 elevi

- clasa a XII-a— 73 elevi

b. invitimant seral liceu 357 elevi din care:

- clasa a [X-a — 28 elevi

-clasa a X-a - 47 elevi

- clasa a XI-a — 108 elevi

- clasa a XII-a — 106 elevi

- clasa a XIII-a — 68elevi

c. A doua sansi

- an HI — 29 cursanti

-an IV — 31 cursanti

PLANUL DE ACTIUNE AL $COLI] 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016



MINISTERIL EDUCATIE] $1 CERCETARIT STIINTIFICE
JINSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
LICEUL TEHNOLOGIC “SF.HARALAMBIE” TURNU MAGURELE
‘Jud. ‘Teleornian, Str, Oltuz, Nr. 11, Tel/fax: 02474163354, wwwilthara.ro, Hharatr@yahoo.cons

Resurse umane
Resursa umand din cadrul Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Mpégurele cuprinde cadre
didactice, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

Colectivul didactic se individualizeazi prin preponderenta tinerilor al ciror entuziasm si spirit de inovatie
se imbina eficient cu experienta celor mai in varsti.

in anul scolar 2015-2016 personalul didactic al scolii este format din 51 cadre didactice, din care 2 maistri
instructori, astfel:

a. Statutul cadrelor didactice:

 @TITULARI 34
@TIT. DETASATI2
GPENSIONARIT .
CASOCIATIA:
. RSUPLINITORI1Z

b.  Distrbutia pe grade didactice fiind urmatoarea:

PERSONAL DIDACTIC
Numir Numir de Numir de Numdr de Numir de Numir de Modalitatea Observatii - dacid
total de norme norme norme titulari/procent | cadre angajirii pe post* este
cadre didactice / didactice / didactice / din numir de | calificate / (titularizare, cazul
didactice posturi posturi posturi norme total/ | procent  din detagare, (personal
totaf intregi incomplete posturi numdr de suplinire, didactic cu studii
cadre transfer;exprimare in strainatate
didactice numerica si echivalate/neech
procentuald) ivalate n
Romania)
51 44,37 28 16,37 34/76,63% 51/100% titularizare :34 -
pens./asoc. :5
suplinire :12
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numdr personal didactic calificat: Numdir personal
didactic
: necalificat:
Cu Cu Cu Cu Cu Cu Fard -
doctorat | masterat | postuniv. | Gradul [ Gradul I1 definitivat | definitivat
- - - 25 10 10 6 -

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR- in_numir de 10 persoane distribuit pe categorii:

Categorie de Numiér de | Numir de Numirul de personal este:
personal perscanc norme sub Ia nivelul peste normativele
incadrate | pentru normativele normativelor privind incadrarea
fiecare privind privind incadrarea | categoriei respective
categorie incadrarca categoriei de personal
de personal | categoriei respective de
respective de personal
personal
Contabil sef 1 1 - Da -
Admin. 1 1 - Da -
financiar
Operator PCI 1 1 - Da -
Secretar sef 1 1 - Da -
Laborant 1 1 - Da -
Bibliotecar 1 1 - Da -
Pedagog 1 1 - Da -
Suprav. noapte 1 - Da -
Informatician 1 - Da -
Administrator | 1 1 - Da -
patrimoniu

PERSONALUL NEDIDACTIC (numir pe categorii) :

Categorie de personal | Numir de | Numir de Numdirul de personal este:
persoane | norme
incadrate | pentru sub la nivelul peste
ficcare normativele | normativelor normativele
categorie privind privind incadrarea | privind
de personal | incadrarea categoriel incadrarea
categoriei respective de categoriei
respective de | personal respective de
personal personal
Muncitor 3 4 - Da -
Ingrijitor 5 7 1 - -
Paznic 3 4 - Da -

Pregitirea umanista, sociald si stiintifici de bazi este asiguratd de un numar de 51 cadre didactice de
diferite specialitafi. Pregatirea de specialitate tehnologica si profesionala este asigurata de 18 cadre didactice de
diferite specializari: economisti, ing. agronomi, ing. mecanici iar instruirea practicd este asiguratd de 2 maistri

instructori specializare servicii/comert si mecanica.

ASPECTE POZITIVE :
¢ Existenta personalului didactic calificat 100%;

e Dotarea liceului cu echipamente IT si de biroticad prin intermediului finantirii Phare TVET 2004-
2006; conectarea acestora la INTERNET;
» Existenta unei biblioteci cu un bogat fond de carte;

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016



MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARIT $THNTIFICE
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TELEORMAN
LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBEBIE” TURNU MAGURELE
Jud. Teleorman, Str. Oftuz, Nr. 11, TéNTax: 0247416354, wwwilthara.ro, Itharan@yahoo.com

]

¢ Participarea cadrelor didactice la stagiile de formare in problematica reformei;

ASPECTE CARE POT FI iMBUNATATITE:

o Neimplicarea intregului personal in rezolvarea problemelor scolii;

» Fluctuatia de cadre didactice la unele discipline;

» Nu toti profesorii sunt capabili si utilizeze mijloace tehnice moderne in procesul de predare-invitare.

1.4. PRIORITATI NATIONALE

Conform documentului ,Prioritafi pe termen scurt $i mediu pentru invifimantul preuniversitar”
principalele domenii pe care se axeazi reforma inviiméantului profesional si tehnic, in scoala roméaneasca sunt
urmatoarele:

- Generalizarea invitarii centrate pe elev,

- Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici;

- Dezvoltarea curriculumului in acord cu cerintele locale ale pietei muncii;

- Formarea continui a cadrelor didactice

- Asigurarea calitatii si formariii profesionale;

- Orientarea si consilierea profesionali a tinerilor;

- Dezvoltarea sistemul informational pentru educatie;

- Modernizarea bazei materiale a unitétilor din invatimaént;

- Consolidarea capacititiii manageriale in educatie;

- Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionala;

- Promovarea utilizirii ITC n predare si invitare;

- Asigurarea conditiilor de invifare elevilor cu nevoi speciale;

- Cresterea participédrii adultilor la programele de formare continua;

- Promovarea parteneriatelor in cadrul U.E. prin programe finantate din fonduri europene;

- Cresterea numirului si a calititiii materialelor suport pentru invitare individuala, diferentiatd, e-
learning, et.

Prioritatile la nivel national;

Dezvoltarea coeziunii sociale si a participarii cetitenilor la programele de dezvoltare economici si
sociala a comunitati locale se axeazi pe:

- Asigurarea sanselor egale in educatie ca premisi a dezvoltirii coeziunii sociale;

- Intarirea capacitatii de autoreglare si autoperfectionare a sistemului de invitamant in functie de cerintele
prezente si de perspectiva ale societaii;

- Facilitarea integririi cetitenilor in cimpul munciii dupi etapa de gcolarizare;

- Dezvoltarea cetiteniel democratice;

- Implicarea wvnitagilor de invifimint in dezvoltarea sociali si economicd a comunititilor locale si
restructurarea retelei scolare.

Cregterea calitatii actului educational ca bazi a realizarii ,,societétii cunoagsterii” in Rominia bazandu-
se pe:

- Informatizarea procesului de inva{amant;

- Sprijinirea organiziirii de concursuri §i examene nationale pentru evaluarea cunostinfelor elevilor si
profesorilor;

- Adaptarea continua a curriculum-lui national, monitorizarea aplicirii acestuia.

Asigurarea calititii pregitirii resurselor umane prin Invitaméntul profesional si tehnic si Formare
profesionala continua prin:

- Adaptarea planificarii educationale, a capacititiii de scolarizare §i a continuturilor invatariii
la nevoile de dezvoltare economica si sociali, la nivel local, judetean, regional si national;

- Asigurarea recunoagteriii calificiirii, tzransparentei si eficientei sistemului national al
formariii profesionale;

- Intdrirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesionald prin
VET;

- Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatimant din VET din perspectiva
parteneriatului social si al spiritului antreprenorial;

Dezvoltarea intelectuald si profesionala din perspectiva invatériii permanente prin:

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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- Imbunitatirea formriii profesionale ca bazi a obiineriii unor rezultate eficiente pe termen lung;

- Includerea i dezvoltarea invatiriii nonformale si informale in oferta educationald profesionale initiale si
a formelor specifice de educatie continua;

- Armonizarea metodologiilor de certificare a formariii continue dobandite prin educajie formali si
nonformali;

- Diversificarea si extinderea ofertei de educatie prin unitatea de invitamant

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE
Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie™ este situat in municipiul Turnu Migurele, judetul Teleorman si face
parte din regiunea de dezvoltare Sud- Muntenia.

1.5.1. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE ALE REGIUNII
SUD MUNTENIA

Lista prioritafilor de finantare din domeniul Educatiei si Ocupirii Forfei de Muncid a fost elaborata
pe baza rezultatelor analizei socio-economice si reflectd necesitétile de finantare ale nevoilor si problemelor
identificate, precum si a potentialei contributii la cresterea economicd si la crearea de locuri de munci in
regiunea Sud Muntenia, Tn pericada 2014 -2020.

Astfel, pentru domeniul prioritar 5. Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de muncd au fost propuse
cinci prioritdfi de finantare complementare si care se sustin reciproc, in conformitate cu nevoile si
problemele specifice ale regiunii. Implementarea acestora va conduce la eliberarea potentialului de cunoagtere
al regiunii Sud Muntenia, ameliordnd astfel rezultatele in domeniul educatiei, precum si calitatea si rezultatele
institutiilor de Invatamant si de cercetare din regiune.

Prioritatea 1: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale i de cercetare

Scopul acestei misuri este de a imbunétati calitatea infrastructurii educationale si de cercetare prin
dotarea i modernizarea gcolilor, a gradinitelor, a campusurilor scolare, precum si a centrelor pentru formare
profesionald si a centrelor si institutiilor de cercetare, in vederea asigurarii unui proces educational de calitate
care sd corespundi standardelor europene si a cresterii participarii populatiei scolare si a adultilor la procesul
educational.

Actiuni indicative

- Realizarea, reabilitarea gi modernizarea infrastructurii educationale, precum si dotarea cu echipamente
si materiale didactice de ultima generatie (inclusiv pentru centrele de formare profesionald continui);

- Realizarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de cercetare fundamentald, inclusiv dotarea cu
echipamente si materiale didactice de ultima generatie.

Prioritatea 2. Dezvoltarea capacititii institufionale a sistemului educational, de cercetare si de
formare continui

Scopul acestei misuri de finantare este de a crea o serie de mecanisme menite a creste
atractivitatea sistemului educational, de cercetare si de formare continui din regiunea Sud Muntenia,
pentru specialistii din domeniu si pentru cercetitori. In plus, este evident faptul cd investitia In oameni
joaca un rol principal, dat fiind faptul c& aceasta este vizutd ca un factor de crestere §i dezvoltare.

Actiuni indicative
- Programe de formare continud a specialistilor i a cercetatorilor;

- Programe ce vizeazi modernizarea si cresterea calititii educatiei si cercetdrii (cu accent pe stimularea
creativititii, spiritului antreprenorial si inovérii);

- Activitifi privind cresterea capacitafii institutiilor i organizatiilor locale si regionale responsabile
pentru dezvotarea $i implementarea politicilor legate de sistemul educational, de cercetare, formare continud si
mobilitatea lucritorilor;

- Crearea si dezvoltarea de parteneriate si retele de cooperare in educatie, cercetare si ocuparea fortei de
muncé {inclusiv la nivel international);

- Programe de informare, educare si constientizare a populatiei privind importanta educatiei.

Prioritatea 3. Corelarea programelor educationale cu cerintele piefei muncii
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Performantele pietei fortei de munca depind in mare masurd de corelarea ofertelor de educatie si formare
profesionald cu cerintele pietei muncii. Cu toate acestea, in ultima perioadd, pe piata fortei de munci s-a
constatat existenta unei rupturi intre oferta sistemului educational si cerintele pietei fortei de munca.

In vederea corelarii programelor operationale cu cerintele pietei muncii, in perioada de programare 2014
- 2020 se va acorda sprijin pentru dezvoltarea, promovarea, functionarea si cooperarea structurilor de fumnizare a
educatiei, instruirii §i pregétirii profesionale cu partenerii economici si sociali. Rezultatele slabe inregistrate In
domeniul educatiei si formarii profesionale reprezintd un obstacol in calea dobéandirii si péastririi unui loc de
muncd, devenind astfel una dintre principalele cauze pentru somajul de lungd durata. Prin urmare, in urméatoarea
perioadd de programare se are in vedere prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii si dobéndirea
competentelor necesare integririi §i mentinerii pe piatamuneii.

Actiuni indicative

- Activitati de sprijin privind educatia §i instruirea profesionald;

- Programe de informare, consiliere si orientare profesionala pentru elevi si studenti;

- Programe ce vizeazi cresterea nivelului pregétirii profesionale de bazi (inclusiv stagii de
ucenicie);

- Sprijin pentru dezvoltarea, funcfionarea si cooperarea structurilor de furnizare a educatiei,
instruirii i pregatirii profesionale cu partenerii economici §i sociali;

- Elaborarea de studii, prognoze specifice privind educatia si piata fortei de munca.

Prioritatea 4. Sprijinirea adaptabilititii fortei de munci si promovarea antreprenoriatului

in regiunea Sud Muntenia gradul de adaptabilitate scizut al fortei de muncad la conditiile pictei
actuale constituie o provocare importantd pentru pericada 2014 - 2020, atit pentru angajatori, cét si pentru
angajatt.

Transformirile de naturd economicd, sociala si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie
si trecerii la economia de piata, constituie factori generatori ai schimbdrilor in structura pietei fortei de munci,
cu consecinte majore asupra mediului economic sisocial.

In acest context, pentru a face fati noilor provociri de pe piata fortei de muncid, se vor concentra
investitii importante in programe care vizeazd instruirea, specializare, si perfectionarea angajatilor si
angajatorilor, precum gi programe de orientare si consiliere profesionala.

Actiuni indicative

- Programe ce vizeazi instruirea, specializarea si perfectionarea angajatilor si angajatorilor;

- Programe de orientare si consiliere profesionald pentru populatia ocupati si someri;

- Programe de instruire antreprenoriald, consiliere si mentorat.

Prioritatea 5. Politici active deangajare

Piata muncii si politicile de ocupare a fortei de munca sunt sectoare de politici publicid de importanta
ridicatd pentru orice stat in orice perioadd. Cu precidere in perioade de recesiune economici insd, cand ofertele
de locuri de munc# sunt limitate ca numir si cererile sunt in crestere, sunt necesare politici de stimulare a
angajirilor si de crestere a numirului celor ce contribuie prin taxe la bugetele de asiguriri sociale, somaj sau
pensii.

Principalul obiectiv al acestei masuri este de a dezvolta si de a promova politici active pe piafa muncii
pentru prevenirea si combaterca somajului si pentru a facilita integrarea tinerilor si reintegrarea somerilor pe
termen lung pe piata muncii.

In acest context, la nivelul regiunii Sud Muntenia, trebuie realizate investitii considerabile in programe
de instruire adresate persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd cét si in servicii de asistentd gi sprijin
pentru persoanele supuse riscului somajului, precum si programe de integrare si reintegrare pe piafa forfei de
munca.

Actiuni indicative

- Programe de instruire adresate persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd;

- Servicii de asistent3 si sprijin pentru persoanele supuse riscului gomajului pe termen lung;

- Programe de integrare si reintegrare pe piata fortei de munca.

1.5.2. PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE

Prioritatea 1:
ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLIT 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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Obiectiv:

Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de
educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoali la viata activa si continudrii Invatarii
pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte:

I. Reducerea ratei somajului in rAndul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, péni in 2020.

2. Asigurarea continuérii studiilor, dupa invataméntul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de
varstd gcolard a judetului cuprinsi in invatimantul IPT.

3. Introducerea de noi meserii in concordanti cu cerintele fortei de munci din judetul Teleorman.

Context:

In judet se inregistreazd dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a scolilor din
invatiméantul profesional §i tehnic, ceea ce determina un grad redus de insertie socio-profesionala a
absolventilor. Accesul la educatie si formare profesionald pentru populatia de varstd scolara si, implicit, inseria
socio-profesionald, sunt limitate, n principal, de:

» constrngeri de ordin material (pentru tinerii din mediul rural si cei proveniti din familii defavorizate
din punct de vedere economic)

» dezinteres din partea absolventilor invatimantului obligatoriu pentru continuarea studiilor

» prognoza pe termen mediu §i lung privind necesarul de fortd de muncd pe domenii de pregitire si
calificari este insuficient dezvoltati;

Se impune astfel elaborarea unei politici de interventie directd pentru corelarea sistemului educational cu
piata muncii. De o importantd majord in acest sens este crearea unui ebservator local de cercetare a pietei
muncii care si realizeze studii i prognoze privind necesarul de for{d de munca §i s3 creeze o bazd de date
privind absolventii TVET. Informatiile furnizate de observator vor fi utilizate pentru monitorizarea insertiei
socio-profesionale a absolventilor TVET si pentru corelarea anuali a planului de gcolarizare cu cererea pietei
muncii.

Prioritatea 2:

ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE
AL TINERILOR DIN JUDET

Obiectiv:

Cresterea adaptiarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului {a educatie.

Tinti:

Prevenirea si reducerea périsirii timpurii a scolii cu 85% péna in anul 2020.

Context: .

O problema cu o importanti aparte cu care se confruntii judetul o reprezintd accesul limitat al tinerilor din
mediul rural la invitiméantul TVET si al elevilor cu dificultdfi de invatare si cu handicap (acces limitat de
infrastructura necorespunzitoare a scolilor TVET). La aceasta se adaugi faptu! ci ponderea populatiei de etnie
rromd in unele localititi este importanta.

Prioritatea 3: .

DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET IN
PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor TVET din regiune in concordanté cu cerinfele
domeniilor de pregatire profesional.

Tinte:

l. Reabilitarea a 100% din numdrul gcolilor IPT ale regiunii.

2. Toate scolile IPT sa aibd dotare minimala conform domeniilor de calificare si 90% dintre
acestea sa aiba dotare in concordanti cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregitire.

Context:

Calitatea in educatie inseamni asigurarea pentru fiecare educabil a conditiilor pentru cea mai buni,
completd si utili dezvoltare. De aceea trebuie asigurate conditiile necesare desfdsuréirii corespunzitoare a
activitatilor de educatie si formare profesionald a elevilor.

Calitatea cladirilor scolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorintei elevilor de a merge la scoala
si asupra capacitatii lor de a accesa tipul adecvat de formare. in acest sens toate clidirile trebuie partial sau total
reabilitate pani in 2020 si dotate minimal. Scolile nu sunt accesibile pentru elevii cu probleme de mobilitate, iar
atelierele pentru instruirea practica a elevilor sunt intr-un

proces de degradare fizica si morala si nu corespund progresului tehnic gi standardelor actuale de formare

profesionala.
PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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Este necesard o politicd coerentd de reabilitare, modernizare §i dotare a spatiilor educationale pentru
TVET.

Prioritatea 4:

EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv;

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionals, in scopul planificrii strategice a
IPT la nivel judetean.

Tinti:

Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionald in fiecare scoald IPT pentru fiecare domeniu de

pregitire.

Context:

Parteneriatul social pentru formarea profesionala In judet poate fi eficientizat prin:

» implicarea activi a partenerilor sociali in formarea profesionali initiali si continui

» transformarea gcolilor TVET in furnizori de servicii pentru comunitatile locale

» dezvoltarea parteneriatelor de tip public - privat

» implicarca reald a partenerilor sociali in identificarea oportunititilor de integrare profesionali a
absolventilor TVET

> autorizarea gcolilor TVET ca furnizori de formare profesionala continua;

autorizarea scolilor TVET ca centre de evaluare a competenielor profesionale achizitionate in sistem non-
formal, :

Prioritatea 5:

DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA
CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETEAN

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionald continui a cadrelor didactice din IPT.

Tinti:

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionald continua, pani in
2020. '

Context:

Judetul Teleorman se confruntd in continuare cu o mobilitate profesionald scizuti si fluctuatie a
personalului didactic din inva{iméantul TVET;

in general, suplinitorii necalificati pentru disciplinele de culturi generald din invatdméntul profesional gi
tehnic sunt cadre didactice cu studii superioare care predau alte discipline decit cea inscrisi pe diploma. Aceste
cadre didactice se regdsesc n special, in mediul rural, la scolile cu clase de arte $i meserii.

Corelarea planurilor de scolarizare cu cererea piefei muncii determind necesitatea reconversiei
profesionale a cadrelor didactice care predau cultura de specialitate in gcolile TVET.

Prioritatea 6:

EFICIENTIZAREA S§I DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea orientarii i consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor
de tranzitie ciitre nivele superioare de educatie

Tinta:

Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invitdmantul IPT,
péna n 2020.

Context:

Scoala, ca institutie sociald cu functii multiple, trebuie si raspundd nu doar nevoilor informationale ale
elevului, c¢i si a celor psihologice si sociale. Scopul final al educatiei este pregitirea elevului pentru viati.
Cresterea numdrului de esecuri, abandonuri gcolare, de comportamente delincvente, sau nesinitoase, de
tulburari emotionale in réndul elevilor, indica faptul ca ar trebui si se facd mai mult in aceastd directie.
Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie largi de interventii care impun o pregitire profesionala de
specialitate. Profesorul de scoald abilitat pentru consilierea educationald nu are competente in consilierea de
crizd si consilicrea psihologicd. Aceste activititi reprezinta domenii de interventie ce {in sirict de competenta
psihologului.

In judetul Teleorman exista in continuare un numar insuficient de cabinete de orientare si consiliere

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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profesionald si un numér mic de consilieri scolari. Consilierea nu orienteazi si nu sprijina suficient invitimantul
TVET. Prin urmare, se impune eficientizarea activititii de consiliere prin cresterea numirului de consilieri, a
numarului de cabinete de consiliere, dotarea cabinetelor si Imbunatafirea mecanismelor de atragere a elevilor
citre invatdmantul TVET si ocuparea unui loc de munca.

PARTEA a 2-a ANAILIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Analiza profilului economic '

La nivelul regiunii de dezvoltare Sud Muntenia, in intervalul analizat 2004 — 2012, economia a fost
caracterizati printr-o evolutie ugor ascendents, influentatd in foarte mare misurd de criza economici si
{inanciard mondiald, reflectata in valorile principalilor indicatori de evaluare a cresterii economice. Un aspect
important care se evidentiazi pe tot parcursul analizei economiei regiunii Sud Muntenia este legat de reunirea in
cadrul regiunii a sapte judete care formeazi doud clase extrem de diferite in caracteristicile lor economice.
Astfel, cele trei judete din nord — Arges, Dambovita si Prahova -- dau baza industrial-regionald care este
impresionantd, depidsind media nationald si celelalte patru judete din sudul regiunii — Cilarasi, Giurgiu,
Ialomita i Teleorman — cu traditie, in principal, in productia agricoli siagroalimentari.

INDICATORI MACROECONOMICI REGIONAILI

Produsul Intern Brut obtinut in anul 2011 de regiunea Sud Muntenia totaliza 69.894,90 milioane lei
preturi curente (16.479 milioane euro — 0,13% din media UE-28), reprezentind 12,5% din valoareca PIB
national, ceea ce a condus la ocuparea loculvi 2 in rdndul celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaéniei, dupd
Bucuresti - Ilfov. Indicator macroeconomic folosit pentru a masura activitatea gi cregterea economicd intr-o
tard sau regiune, PIB regional s-a caracterizat, in tot intervalul analizat, respectiv 2004 - 2011, printr-o
evolutie pozitivi lenta.

- Ponderea regiunii Sud Munienia in PIB national, in intervalul 2004 - 2011

1271% 12,75%  1285% 1250%  12,54% 13,00% 12,62%  12,54%

2004 2005 2006 2067 2008 2009 2006 2011

Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenio
PIB/ loc Tn regiunea Sud Muntenia - pondere la nivel national si european— ia intervalul 2006 -

2011 (procente)

5 Nivel national & Nivel enropean

J
R

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Sursa: Eurostat; calcule proprii ADR SudMuntenia
Ponderea regiunilor de dezvoltare in formarea PIB national, in 2011 {procente)
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Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia

PIB/ locuitor la nivel national, regional si pe judete component ale regiunii Sud Muntenia,
in anul 2011 (lei/ locuitor)
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25.000,00
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Roméania Sud Arges Cilarasi Dambovita Giurgiu [lalomita  Prahova Muntenia

Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia

Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia pe baza datelor de la INS
Principalele sectoare care au contribuit, in anul 2011, la formarea PIB regional in Sud Muntenia au fost:
comerful §i serviciile - cu o pondere de 44,61%, in sciadere fati de anul precedent cu aproximativ 4 puncte
procentuale, pe fondul crizei mondiale si sciderii puterii de cumpdrare - si industria — cu o pondere de
36,82%. In intervalul 2008 — 2011, industria si-a majorat contributia la formarea PIB regional indeosebi prin
intermediul exporturilor, cu o crestere spectaculoasd in timpul crizei internationale de aproximativ 5 puncte
procentuale, in 2010 fata de 2009, fiind sustinuta in principal de cererea externi.
in schimb, agricultura, dupa trei ani de scidere constant, a inregistrat in 2011 o crestere de aproximativ
2 procente fatd de anul anterior, plusul din agriculturi datorindu-se, in principal, recoltelor-record inregistrate,
dar si de preturile-record pentru produsele agroalimentare. Cu toate acestea, principalele amenintiri pentru
acest sector strategic al regiunii Sud Muntenia riman: practicarea pe o scard largd a agriculturii de subzistenta si

dependenta devreme.
Ponderea principalelor sectoare econontice in PIB, in anul 2011, la nivel nationalsi in regiunea Sud Muntenia
Rominia Regiunea Sud Muntenia

6.52% 28,32%
55,04% !
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Productivitatea muncii la nivelul regiunii Sud Muntenia

Calculata ca raport intre valoarea adaugata bruti regionali si populatia ocupatid civild, acest indicator
macroeconomic exprimd, In principal, eficienta cu care este consumati munca. In perioada analizatd 2004 -
2011, productivitatea muncii a nregistrat un trend crescitor, atingdnd in ultimul an de analizi un nivel de
90,82% din media nationald, ocupénd locul 4 la nivel national (primul loc fiind ocupat de regiunea Bucuresti —
IlIfov cu 181,83% comparativ cu nivelul national).

Pentru anul 2011, judetele cu cel mai mare nivel al productivitatii muncii au fost Prahova(cu cea mai
mare crestere fatd de anul precedent) si Arges, urmate de Giurgiu, lalomita, Calirasi, Didmbovita si
Teleorman.

Productivitatea muncii in regiunea Sud Muntenia, pentru intervalul
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DINAMICA INTREPRINDERILOR iN REGIUNEA SUD MUNTENIA

Intreprinderile au un rol hotirétor in dezvoltarea cconomiei In regiunea Sud Muntenia, in determinarea
potentialului acesteia, Intrucdt la acest nivel se creeazi substanta economica.

in 2012, in Sud Muntenia, existau 51.563 de intreprinderi active in toate sectoarele economice,
pozitiondnd astfel regiunea, pentru al treilea an consecutiv, pe locul 5 la nivel de tari. Dintre acestea
87,13% se incadrau 1n categoria microintreprinderilor (0-9 angajati}, 10,60% 1in clasa intreprinderilor mici
(10-49 angajati), 1,94% intreprinderi mijlocii (50-249 angajati) si numai 0,33% intreprinderi mari (peste
250 angajati).

Industria regiunii Sud Muntenia, cu un profil diversificat si complex, se bazeaza in mare parte pe
activitafi traditionale orientate spatial in functie de localizarea resurselor naturale. Astfel, industria regiunii
acoperi toate domeniile componente, insd ponderile superioare sunt detinute de industria chimici si
petrochimicd (in judetele Prahova si Arges), industria construcfiei de magini, echipamente $i mijloace de
transport (in judetele Prahova, Arges si Dambovita), industria textild, a confectiilor i industria alimentara
(specifici judetelor din sudul regiunii).

De remarcat este ci apar o serie de discrepante la nivel infra-regional, astfel industria are o pondere ridicatd
in judetele din partea nordicd unde sunt localizate cele mai importante centre urbane industriale: Ploiegti,
Pitesti si Térgovigte care au constituit si constituie in continuare poli de dezvoltare g.i centre de polarizare

Astfel, dinamica intreprinderilor s-a caracterizat printr-o evolutie ascendentd pand in 2008, numérul
intreprinderilor crescind cu 34,45% (+15.241 intreprinderi — loc 4 la nivel national) in 2008 fatd de 2004, in
schimb, in pericada 2009 - 2012, criza economici a afectat in mod negativ mediul de afaceri din Sud
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Muntenia, numérul de intreprinderi actlve s-a redus cu 13,31% (-7.919 fintreprinderi), atmgand astfel
aproximativ nivelul existent in anul 2006. Aceastd scidere a fost insid una dintere cele mai mici scaderi
inregistrate la nivel national, Sud Muntenia situdndu-se pe locul 6.

Evolutia numirului de intreprinderi active in regiunea Sud Muntenia, tnintervalul 2004- 2012
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In analiza dinamicii economiei regiunii se disting dou#l perioade, cu evolutii si caracteristici
diferite, respectiv perioada de cregtere economici in intervalul 2004 — 2008 si perioada de crizi
economicd si financiard, a cirei efecte s-au resimtit cel mai puternic de la jumitatea anului 2009 si
pénd in prezent.

Astfel, dinamica Intreprinderilor s-a caracterizat printr-o evolutie ascendentd pana In 2008,
numarul intreprinderilor crescand cu 34,45% (+15.241 1ntrepr1nder1 loc 4 la nivel national) in 2008
fatd de 2004, Tn schimb, in perioada 2009 - 2012, criza economica a afectat In mod negativ mediul
de afaceri din Sud Muntenia, numérul de intreprinderi active s-a redus cu 13,31% (-7.919
intreprinderi), atingénd astfel aproximativ nivelul existent in anul 2006. Aceastd scidere a fost insi
una dintere cele mai mici scideri inregistrate la nivel national, Sud Muntenia situdndu-se pe focul 6.

Analiza la nivel judetean, la 2012, relevi faptul ci pe primele doui locuri s-au pozitionat
judetele Prahova cu 15.551 intreprinderi active si Arges cu 12.880 intreprinderi active, urmate la o
distantd semnificativd de Dambovita — 6.250 intreprinderi active, in timp ce ultimul loc la nivel
regional a fost ocupat de Giurgiu cu numai 3.848 intreprinderi active (in scidere o pozitie fita de anul
precedent).

In ce priveste structura intreprinderilor dupi domeniul de activitate se remarci unele
specializdri teritoriale. Astfel, judetul cu cel mai mare grad de diversificare economici a fost
Prahova, care a inregistrat cele mai mari ponderi ale numarului de Intreprinderi pentru 15 din cele 18
sectoare de activitate. La polul opus, s-a situat judetul Giurgiu cu cel mai mic numair de
intreprinderi active pentru 6 din domeniile de activitate, fiind astfel judetul cu cel mai scizut grad de
diversificare economicd. Situafia completd asupra numdirului de intreprinderi active pe activitati
economice se regiseste in tabelul de mai jos:

Numiirul intreprinderilor active pe clase de méirinte, ia nivel judetean, in2012

i o 3

Situatia la 2012, a distributiei intreprinderilor active pe sectoare economice la nivelul celor sapte

Jjudete ale regiunii Sud Muntenia, accentueazi att repartizarea inegald a intreprinderilor in plan teritorial,

dar si evidentiazd existenta dezechilibrelor semnificative cu privire la concentrarea teritoriali a

intreprinderilor. De exemplu, mai mult de 33% dintre intreprinderile active la nivel regional din sectorul
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»Servicii” erau localizate in judetul Prahova, in timp ce Giurgiu definea putin peste 6% dintre acestea.
De asemenea, judeful Prahova se situa pe primul loc §i in domeniile ,Industrie”, ,,Constructii” si
»Comert”, urmat de Arges si Dambovita, acesta din urmai fiind, in medie, la 20 de procente distantd fati de
leader.

Structura sectorului intreprinderilor active pe judete ale regiunii Sud Muntenia, in 2012(procente)
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Démbovita Giurgin lalomita
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Arges Calaragi Prahova Teleorman

R Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia pe baza datelor de la INS

In intervalul analizat, respectiv 2004 — 2011, in Sud Muntenia, densitatea intreprinderilor a urmat
acelasi trend ca cel de la nivel national, si anume: ascendent pand in 2008 - cu o crestere de aproximativ
37% fata de 2004 - urmat de o evolutie descendentd pind in 2011 in principal pe fondul crizei economice
mondiale — cu o scédere de aproximativ 16%, ceea ce a determinat atingerea valorii anului 2006 in materie de
densitate aintreprinderilor.

Situatia la nivelul anului 2011 este prezentatd in figura de mai jos:

Harta densitatii intreprinderilor active din regiunea Sud Muntenia, in anul 2011

13,43
Densitatea la nivelul regiunii — 15,29 intreprinderi active/ 1.0001ocuitori

Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia pe baza datelor de o INS

Din numirul total de agenti economici inregistrati in anul 2011, in Sud Muntenia, 52% au fost
persoane fizice autorizate si 48% societiifi comerciale, aproape toate intreprinderile noi avind un singur sediu
— 94,1%. Referitor la distributia pe medii de rezidentad, 59,3% dintre intreprinderile nou create au fost in
mediul urban si 40,7% in mediul rural, important de evidentiat fiind faptul c& ponderea intreprinderilor
nou create in mediul rural a inregistrat o ugoard cregtere fatd de anul precedent (+2,7%). Un aspect pozitiv
se remarci §i in cazul proportiei generale a noilor intreprinderi al ciror sediu era locuinta managerului, valoare
ce a Inregistrat o scadere in anul 2011 cu 9,4 puncte procentuale fatd de anul precedent, in timp ce ponderea
ntreprinderilor noi care isi desfisoara activitatea la un sediu independent a crescut semnificativ de la 0,6% in
2010, 1a 16,4% in2011.

Din punct de vedere al distributiei intreprinderilor active nou create, pe sectoare de activitate, la
nivelul regiunii cei mai mulfi agenti economici au fost inmatriculati cu activitatea principald comert (50,3%),
urmati de cei cu activitate in industrie, la egalitate cu constructiile (14,4%), in transporturi (12.2%). iar cei
mai putini in alte servicii (4,4%) si in hoteluri si restaurante (4,3%). Fatd de anul 2010, s-a constat o
cregtere a ponderii sectoarelor Constructii (+7,6%) si Transporturi (+4,7%), acestea fiind cele mai
atragatoare la nivelul regiunii Sud Muntenia, in timp ce pentru celelalte categorii trendul a fost de scadere,
cea mai accentuati inregistrandu-se in Comert (-10,7%).

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLIH 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016

19



T
f

MINISTERUL EDUCATIEL'SL CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN -
LICEUL TEHNOLOGIC “SF.HARALAMBIE” TURNU MAGURELE
Jud: Teleorman, Str. Oituz, Nr, 11, Tel/fax: 0247416354, www.lihari.ro, ltharatr@yahoo.com

intreprinderi nou create in regiunea Sud Muntenia, in perioada 2004 -2011 (procente)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

nderifor active

Persoane

. 45,7 54,5 37,6
. Vfizu:e e _

Distributia intreprinderi
 Urban | 640 T 6361 673 | 663 |
Rural 36,0 36,3 32,7
........ ST FR e

144

Industrie

Constructii: | - - 68 L IAA
Comert 51,2 61,0 50,3
Transportari | 9.7 AT TN O R 1 T
r‘:;;ﬂ:;:j; 33 | 32 | 29 57 1 53 | 43
L Alteservicii [ 260|265 | 220 - 425 1155 | 112 1 41 | 44 [

Sursa: INS - Intreprinderi noi §i profilul intreprinzdtorilor din Romdnia, 2013

CIFRA DE AFACERI

Tn 2012, unitdtile locale active in industrie, constructii, comert si alte servicii, de la nivelul regiunii
Sud Muntenia, au realizat o cifrd de afaceri de 132.425 milioane lei (ce reprezinti 12,49% din valoarea la
nivel national), in crestere cu 3,08% fati de anul precedent, situénd regiunea Sud Muntenia pe locul 2 la nivel
national, pozitie de altfel ocupati in tot intervalul analizat. Cea mai mare cifrd de afaceri a fost nregistrati de
unitatile din judetul Prahova cu 51.542 milioane lei, urmate de cele din Arges cu 43.589 milioane lei, iar pe
ultimele doud pozitii s-au situat judetele Teleorman si Giurgiu, cu 5.695 si, respectiv 5.120 milioane lei.
Evolufia in ansamblu a cifrei de afaceri in perioada 2005 — 2012, la nivelul fiecérui judet al regiunii Sud
Muntenia se poate observa in urmdtorul tabel:

- Cifra de afaceri a unitatilor locale active in industrie, constructii, comert sialte servicii, nivel

national, regional si judetean, in infervalui 2003 - 2012 (milioane lei prefuri curente)

Sursa: Institutul National deStatisticd

Domeniile de activitate predominante ale firmelor gazduite de parcurile industriale din regiune sunt
industria textild, industria petrochimici, constructii, echipamente electronice, medicale si sanitare. Gama de
servicii oferite este pufin variati si limitati in cele mai multe cazuri la utilitdfi (energie clectricd, gaze
naturale, api, canalizare menajerd, canalizare pluviald, parcari); infrastructura necesitd investitii majore, iar
vizibilitatea lor in rdndul companiilor din mediul privat trebuie imbuntatita.

Agriculturi si industria alimentari
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Judetul Teleorman dispune de premise favorabile pentru realizarea unei agriculturi productive. Desi
agricultura reprezintd o ramurd importanta a economiei judetului Teleorman, potrivit opiniei generale nu este
valorificati suficient pentru a putea deveni un pilon real de susfinere a economiei locale. Totusi, analiza
derulatd la nivelul judetului a permis identificarea unor initiative de asociere, prin care se poate asigura
dezvoltarea lantului valoric productie-procesare-comercializare, atit de necesar peniru o agriculturi
competitiva.

Datele furnizate de institutiile de profil aratd totusi cd per ansamblu, la nivelul judetului Teleorman se
practicd in majoritatea teritoriului agricultura de subzistenta si semi-subzistentd, terenurile fiind caracterizate
de un grad ridicat de fardmitare. 81% dintre fermele din judet sunt de mici dimensiuni, cu loturi cuprinse intre
1 i 5 ha.

In aprilie 2010, efectivul salariatilor in agriculturd era de 3.389 persoane (valoare ce reprezenta doar
6,7% din totalul salariatilor la nivelul judetului), comparativ cu luna aprilic 2009, de 3.702 persoane,
inregistrandu-se fluctuatii negative ale acestui indicator din anul 2008 si pani la sfarsitul perioadei, situatie
aseminitoare cu celelalte sectoare economice, un factor decisiv putdnd fi aici reprezentat de contextul
economic actual.

In agricultura judetului Teleorman activeazi aproximativ 300 de firme, in anul 2008. Pescuitul,
acvacultura, vAnatoarea si serviciile conexe nu reunesc decét 7 firme de-a lungul perioadei 2005-2008.

Topul firmelor din anul 2008 realizat de catre Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Teleorman
reuneste 61 de agenti economici, microintreprinderi si IMM-uri, care desfagoard activititi privind cultivarea
plantelor, cresterea animalelor, fabricarea produselor pentru hrana animalelor §i servicii conexe, precum si
pescuit, pisciculturd, vinitoare si servicii conexe.(Sursa de date: Anuarul Statistic National, editia 2009)

In clasificarea realizati de institutia mentionatd anterior, in top 150 firme, producétorul InterAgro SRL,
din Zimnicea se claseazi pe locul patru. Aceastd societate cu profil de cresterca si valorificarca animalelor,
precum si cultura cerealelor isi desfagoard activitatea pe principii stiintifice moderne si reprezinta un exemplu
de buni practicd In domeniu, intrucét este o unitate de productie gi procesare a produselor agricole. Aceastd
societate functioneazi, de asemenea, si in alte localititi ale judetului.

in ultimii patru ani s-au realizat investitii in unitati de prelucrare produse agricole in scopul fabricarii si
comercializarii produselor alimentare, printre care si brutiria InterAgro, din orasul Videle.

Totodata, in top 150, in primele 30 de firme se claseazd si Eurosiloz SA, din Alexandria care desfigoari
activitifi de depozitare, Cerealcom SA, din Alexandria, care au drept obiect de activitate Comert cu ridicata al
produselor agricole brute si al animalelor vii, Germino SA, din Alexandria, care se ocupd cu fabricarea
produselor de brutérie si a produselor fainoase, Agrointer SRL, din comuna Tigénesti, ce are drept domeniu
specific cultivarea plantelor nepermanente.

Servicii

in sectorul servicii, firmele din transporturi si activititi conexe transporturilor au cea mai mare pondere
ca numir in total (247 in 2008 si 237 in 2009), urmate de companiile ce au ca obiect de activitate serviciile
profesionale prestate in principal intreprinderilor. Categoria servicii generale reuneste de asemenea un numar
important de firme (124 1n 2008 si 122 1n 2009).

Per ansamblu sectorul servicii nu a inregistrat scideri semnificative, ba chiar a fnregistrat o ugoarad
crestere Tnceea ce priveste numirul de firme (de ia 808 in 2008 1a 817 in 2009). Este important de specificat
insa ci cifra de afaceri in sectorul servicii a scizut, ceea ce indici o crestere a serviciilor cu valoarea scizuti in
economia judetului.

fn comert si turism, cele mai multe firme au ca obiect de activitate comertul cu amanuntul in magazine
specializate, nespecializate, precum si neefectuat prin magazine (2.003 ca numar in 2008 si 1.959 in 2009). Tot
aceasti categorie a Tnregistrat si cea mai mare valoare a cifrei de afaceri pe intregul interval, ajungind in 2008
la aproape 230 milicane de euro §i scizand la 167 de milioane euro in 2009. Alt numir semnificativ de firme
este Tnregistrat de categoria baruri, restaurante, cafenele, precum si de categoria comert cu ridicata al
produselor nonalimentare.

Cele mai putine firme activeazi in turism — agentii de turism, hoteluri si alte facilititi de cazare (7,

respectiv 6 firme in 2008).

Este important de mentionat &, in continuare, In 2009 firmele din comert si turism au reprezentat cel
mai mare numir de firme din economia judetului, in procent de 58,00%.

Evolutia numirului de firme active in centrele urbane din judetul Teleorman

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016

21



S

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CRRCLETARIL STUNTIFIGE
. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE
Jud. Teleorman, Str: Oltuz, Nr. 11, Tel/fax: 0247416354, www.thara fe, Itharatr@yahoo. conn

2005 2006 2007 2008 2009

e A lexandria ~Z—Turnu Magurele pene ROSi0r de Vede ——i=-fidefe  ~@— Zimnicea
Oportunitati de afaceri si investitii

Efectele disponibilizarilor colective asupra economiei judetului Teleorman

Avand in vedere criza economica care are ca pe langa efectele sociale nefavorabile si un efect negativ
asupra economiei la nivelul judetului cauzata de restructurarii ale activitatii angajatorilor.

Domenii afectate de disponibilizarile colective sunt diverse, afectant toate ramurile economiei: industria
textila, industria chimica, , producerea si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat,comert , constructii de cladiri , administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul
public

Dezvoltarea durabili — aspecte specifice zonei rurale

Conceptul de rural poate fi interpretat in mai multe moduri. Cel mai frecvent, termenul este legat de
cel de peisaj, ca efect al diversificarii functiilor legate de turism si recreere. Prin rural se intelege un oarecare
gen de peisaj, o suprafata, un teritoriu cultivat, cu activitate agricold intensd care in general poartd amprenta
omului: cdmpii arate, livezi, pasuni, zone construite. In preocupdrile Uniunii Europene dezvoltarea rurala
ocupd un loc deosebit, extrem de important, ca efect al congtientizarii pericolului care ameninti identitatea
culturald, resursele naturale §i viabilitatea spatiului rural. Comisia pentru agriculturd §i dezvoltare rurali a
claborat Charta Europeand a Spatiului Rural care contine principiile dezvoltiri durabile a agriculturii si
spatiului rural European. ‘

Spatiul rural corespunde unei zone in care terenurile sunt utilizate pentru agriculturd, silviculturs,
pescuit, acvaculturd dar si pentru alte activititi economice si culturale ale locuitorilor din zonele respective
(artizanat, servicii, turism, recreere).

Obiectivele principale ale spatiului rural sunt:

. promovarea unui sistem de productie agricold care sa asigure cerinfele alimentare ale
populatiei si un nivel acceptabil al veniturilor;

. protectia mediului inconjuritor;

. asigurarea bazei necesare pentru recreere i turism;

. conservarea surselor naturale;

o conservarea peisajului natural.

Functia economici de bazi a spatiului rural din Judetul Teleorman are ca pilon principal agricultura.
Alituri de agricultura se extind si alte ramuri cum ar fi industria, mestesugurile.

Spatiul rural nu mai trebuie conceput ca o zoni eminamente agricold. Cu cit structura este mai
diversificats, cu atit implicatiile sociale sunt mai favorabile: stabilitatca populatiei, mentinerea tineretului in
spatiul rural, ocuparca fortei de munci. Agricultura in zona rurali nu este numai un sector economic
important ci inainte de toate este un mod de viati. Populatia rurald este ocupati preponderent in agricultura
cei mai multi fiind cu statut de lucritor pe cont propriu si lucrator familial, avand un nivel de educatie mai
redus comparativ cu mediul urban.

Deoarece, in perioada 2007-2013, contributia Unjunii Europene acordata Romaniei pentru masurile de
dezvoltare rurala se cifreaza la circa 8,022 miliarde euro, din care 7,522 miliarde euro reprezinta fondurile
alocate prin Programul National de Dezvoltare Rurala, o oportunitate pentru dezvoltarea ruralului din jud.
Teleroman o reprezinti atragerea acestor fonduri.

in cadrul regiunii Sud, in urma investigirii unui esantion de firme, in profil sectorial, comertul (31,7%)
si industria prelucritoare (24,4%), sunt sectoarele economice cel mai bine reprezentate la nivelul esantionului
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investigat. La polul opus, intermedierile financiare §1 asigurdrile (0,4%), industria extractivi(0,4%) si
tranzactiile mobiliare (0,9%) reprezinti sectoarele cu cel mai mic de firme investigate.

Per total, 42,8% dintre firmele investigate se declard mai degraba pesimiste in privinta iesirii Roméaniei
din criza economici si financiard, considerand c3 acest lucru se va produce cel mai devreme in 2014. 18,8%
dintre firme consideri ci tara noastri va depisi perioada de criza in 2013. De asemenea, 15,1% dintre firme
intdmpina dificultiti in a estima orizontul iesirii din crizi.

Cel cerl mai accentuat optimism este prezent in randul firmelor ce activeazi in domeniul
» transport §i depozitare "(32,7%). Cele mai pesimiste firme activeazi in domeniile invitamdnt (81,8%),
distributia apei i salubritate (37,3%) si activitdfi de servicii administrative si servicii suport (61,5%).

Opinia dominantd este aceea ¢i economia Romaniei va iesi din perioada de criza in 2014 sau dupd, i in
consecingd, firmele vor continua si actioneze prudent in privinta angajarilor.

(Sursa ,,Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului 2013 si in
perspectiva anului 2020; Regiunea de dezvoltare Sud); Bucuresti 2012.

Recomandiri pentru IPT

> Cresterea scolarizarii pentru calificirile de nivel 3 si 4 in scopul ridicrii nivelului de
competente al lucritorilor din transport, comert, economic-administrativ;
> Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, regional precum si priorititile stabilite

pentru judetul Teleorman creeazi o imagine asupra activitifilor care vor inregistra cresteri si pentru care
cererea pe piata muncii va fi mai accentuata:

- Dezvoltarea pietelor de capital necesita competente superioare si asigurarea cu personal calificat numai
la nivelul 3 in domeniul bancar si tranzactii financiare.

- Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclama competente superioare de nivel 3.

> Scaderea fluxului migratiei dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o dezvoltare a
localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile

» * amenajari infrastructura (drumuri, retele de aductiune apa s gaze);

» * constructii civile;

> * comert (amenajarea de picte en-gros si retele de distributie pentru produsele agricole

ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural §i alinierea la standardele in domeniu);
+ extinderea retelei scolare.
> O crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domeni, pregitirea profesionald a tinerilor
agricultori si a micilor intreprinzitori din spatiul rural. Cresterea productiei agricole ca urmare a sporirii
randamentelor, reclama o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in acest domeniu (
cresterea  ponderii  nivelului 4  de  pregatire si  reducerea  nivelelor 2 st 3).

2.1.2. Analiza pietei muncii

Desfasurarea oricdrei activitati economice, precum si cresterea eficientei acesteia, implicd nu numai
aspecte tehnico-economice, ci si pe cele sociale, legate in principal de forta de munci sub toate aspectele
sale,

Datele statistice, dar §i toate teoriile economice demonstreazi ci fintre populatie si economie se
manifestd intotdeauna o anumitd corelatie, ci acestea nu evolueazi independent una fati de cealalts, ci
impreund, influentindu-se reciproc continuu.

Populatia, prin numirul §i structura sa, printr-o serie de caracteristici ale sale (cum ar fi: nivelul de
instruire, comportamentul vis-a-vis de munci, experienta acumulati, bagajul de cunostinte, modul de
utilizare a timpului de munci, speranta de viatd, veniturile totale etc.) influenteazi ritmul si directia
dezvoltérii economice a unei {iri si regiuni. Implicatia se manifestiinsi i In sens invers, cici, la rindul
sau §i nivelul dezvoltdrii economice induce anumite influente asupra evolutiei numarului sl structurii
populatiei.

a. Rata de activitate a populatiei (15 - 64 de ani) pe judete, medii de rezidenti si pe sexe;

Perioada 2004 - 2011 a fost marcati de o evolutie oscilantd a ratei de activitate a populatiei cu virsta
15 - 64 de ani, Astfel, cea mai scizuti valoare a fost inregistratd in anul 2005 (64,3%), iar cea mai ridicati
valoare a fost inregistrata In anul 2007 (66,3%).

in ceea ce priveste rata de activitate a resurselor de munca, in anul 2011, regiunea Sud Muntenia
a ocupat locul 6 (59,2%) in randul celor opt regiuni de dezvoltare, situAndu-se mult sub media la nivel
national (62,8%). Totodatd, in anul 2011, in ceea ce priveste repartizarea pe sexe, rata de activitate a
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resurselor de munca a fost mai ridicati in rdndul barbatilor (60,4%), decét in randul femeilor (57,9%), fiind
in ugoara scidere fata de anul 2010,

Evolutia ratei de ocupare a resurselor de munei, in perioada2004-2011
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in anul 2011, la nivelul regiunii Sud Muntenia rata de activitate a populatiei cu vArsta cuprinsi intre 15 - 64
de ani a fost 62,1%, astfel situdndu-se sub media de la nivel national (63,3%). In ceea ce priveste diferentierea
pe medii de rezidentd, rata de activitate a populatiei 15 - 64 de ani a fost mai ridicatd in mediul urban
(64,3%) fatd de mediul rural (60,2%). Totodatd, acest indicator a atins valori mai ridicate, la nivel regional,
in randul populatiei masculine (70,6%) comparativ cu rata de activitate a populatie de sex feminin (53,4%).

b) Rata de ocupare a populatiei pe judete, medii de rezident, sexe, categorii de populatie, pe
sectoare ale economiei;

in perioada analizata, s-a putut putut observa ca atit la nivel national, cat si la nivel regional, rata de
ocupare a populatiei (15 - 64 de ani), a urcat constant pand in anul 2008 la 61,% in regiunea Sud
Muntenia, apoi a scizut usor pani la 55,3% in anul 2011.

Referitor la repartizarea pe medii de rezident3, se poate observa in tabelul de mai jos faptul ¢&, in anul
2011, rata de ocupare a populatiei (15 - 64 de ani) a fost mai scizutd in mediul rural (54,2%), comparativ cu
mediul urban (56,6%). Totodatd, in ceea ce priveste rata de ocupare a populatiei (15 - 64 de ani), pe sexe, se
poate observa faptul ci, in anul 2011, rata de ocupare in randul populatici de sex masculin (62,9%) era mult
mai ridicatd, decit rata de ocupare a populatiei (15 - 64 de ani) de sex feminin (47,6%).

Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsi intre 15 - 64 de ani, fn regiunea
Sud Muntenia, in anul 2011

}

542

Sursa: Institutul National de Statisticd, TEMPO On-line

¢) Numirul mediu al salariatilor pe judete, medii de rezidenti, sectoare ale economiei, sexe

In pericada analizati, evolutia numirului mediu a salariatilor de la nivelul regiunii Sud Muntenia s-a
inscris in tendinta nregistratd la nivel national. Astfel, in perioada 2004 - 2008 a avut loc o crestere
continud a numérului mediu al salariatilor, pana la 601.000 persoane in anul 2008, urméand apoi o scadere
constanta In anii 2009 si 2011, pana la 514.078 persoane. Astfel in anul 2011, regiunea Sud Muntenia s-a
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situat pe locul 4, la nivel national, in ceea ce priveste numéarul mediu de salariai, fiind depasita de Bucuresti-
Ilifov, Nord-Vest si Centru.
In ceea ce priveste repartizarea numérului mediu al salariatilor pe cele sapte judefe componente ale regiunii
Sud Muntenia, se poate observa faptul ci, in anul 2011, majoritatea salariatilor era concentrati in judetele
dezvoltate din nordul regiunii, respectiv Prahova (156.988 persoane) si Arges (124.853 persoane),
reprezentand 54,8% din numdérul mediu al salariatilor de la nivelu! regiunii Sud Muntenia. La polul opus s-
au situat judetele din partea de sud, slab dezvoltate, precum Giurgiu (30.577 persoane) si Calarasi (40.611
persoane). )
In ceea ce priveste repartizarea numérului mediu al salariatilor pe sexe, in anul 2011, in regiunea Sud
Muntenia 271 de mii de salariati erau de sex masculin, in timp ce numirul mediu al salariatilor de sex
feminin a fost ugor mai scizut 243 de mii de persoane.
In ceea ce priveste repartizarea salariatilor pe activitti ale economiei nationale, se poate observa faptul ci
in anul 2011, In regiunea Sud Muntenia, majoritatea salariatilor era concentrati in industrie 34,3%, in comert
cu ridicata §i cu amanuntul, repararea autovehiculelor si a motocicletelor 14,8%, in invitimant 8,3% si in
sandlate si asistentd sociald 8,1%. La polul opus, cel mai mic numir de salariati a fost concentrat in
urmitoarcle activitai: 0,5% in tranzactii imobiliare, 0,8% in informatii i comunicatii si 1% in activititi de
spectacole, culturale sirecreative.
Din punct de vedere al indicatorului numarul mediu al salariatilor din regiunca Sud Muntenia se remarcd o
impartire structurald a regiunii ntre judetele din nordul siu — Arges, Dambovita §i Prahova — si cele din
sud — Cildrasi, Giurgiu, lalomita si Teleorman. Astfel, judetele de nord se remarci ca avind un numir
mediu al salariatilor ridicat in industrie, constructii si comerf, cu mentiunea ci judetul Dambovita se
pozitioneazi in intervalul de tranzitie ciitre Judetele de sud.
In ceea ce priveste agricultura, Jjudetele de cdmpie prezintid valori ridicate ale indicatorului. Ialomita si
Calaragi prezintd cea mai dramaticd scidere a numarului mediu al salariatilor, aceste judete injumitifindu-si
numérul de angajati in agriculturi,

in acelasi timp se constatd o specializare a judetelor pe activititi ale economiei nationale si anume:
Prahova in turism (hoteluri §i restaurante), Arges in silviculturd si exploatare forestierd, iar judetele din sud,
Calarasi, lalomita $i Teleorman n agriculturd si vnitoare. Conform datelor statistice cu privire la numirul
mediu de salariati ocupati In principalele sectoare de activitate, judetul Giurgiu inregistreazi cele mai
ridicate date pentru sectoarele comert, industria prelucriitoare si industria extractivi, clasdndu-se sub media
regionald la nivelul fiecdrui sector. De asemenea, judetul Dambovia se situeazi peste media regionald in
silviculturd si exploatare forestierd, cu un numar mediu de salariati de aproximativ doua ori mai mic decét
cel inregistrat in primul judet clasat (Arges). Judetul Ddmbovita, ca numar mediu de salariati ocupati in
industrie (in special industriile prelucratoare §i extractivd), respectiv in constructii se situeazi pe locul trei,
dupi judetele Prahova si Arges.

d. Rata somajului BIM, pe categorii de vérsti a populatiei, judete, medii de rezidenti si sexe

Ca urmare a dezechilibrelor apérute pe piata forfei de munca (unde oferta de forti de munca depigeste
cererea), apare fenomenul somajului. Transformirile socio-economice si criza economicd au influentat
puternic fenomenul gomajului atit la nivel national, cat si la nivel regional.

In Romania i in alte state din Uniunea Europeani, masurarea volumului somajului se realizeazi prin
indicatorul: somajul BIM (Biroul International al Muncii).
Astfel, din analiza indicatorilor statistici, se poate observa faptul ci rata somajului BIM in perioada
analizatd a avut un trend descendent in perioada 2005 - 2008, apoi, pe fondul efectelor crizei economice a
inregistrat o crestere continud pani in anul 2011 (10,4%), ocupénd locul 2 la nivel national, depisind cu mult
media nationald (7,4%). De asemenea, se poate observa faptul ¢ in anul 2011 rata somajului BIM a fost usor
mai ridicatd in rdndul birbatilor (10,5%), decat in randul femeilor (10,3%).

Totodata, se observa o rata scizutd a somajului BIM in randul populatici cu virsta cuprinsi intre 55
- 64 de ani (4,7% - locul 3 la nivel national), precum si o rati crescutd a acesteia in randul populatiei tinere
15 - 24 de ani (32,9% - locul 2 la nivel national).
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- Evolutia ratei somajutui BIM fn regiunea Sud Muntenia, pe grupe de viirsti (%)
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Sursa: institutul National de Statisticd, TEMPQ On-line

e) Castigul salarial nominal mediu brut si net, pe judete,medii de rezident3 si sexe

Cagtigul salarial nominal mediu brut a crescut constant in perioada 2004 - 2011, n regiunea Sud
Muntenia de la 778 lei in anul 2004, ia 1.813 lei in anul 2011, urmand tendinta de crestere tnregistratd la
nivel national. De asemenea, tendinga de crestere continui s-a inregistrat in perioada analizati si la nivelul
celor sapte judefe componente ale regiunii. Astfel, se poate observa in graficul de mai jos, faptul c¢i in
Jjudetele dezvoltate din nordul regiunii salariul nominal mediu brut a avut cea mai semnificativa crestere,
ajungind in 2011 péna la 2.021 fei in Arges si 1.925 lei in Prahova, la polul opus fiind judetul Cilarasi cu
1.530 Iei, sub media inregistrati la nivel regional.

Evolutia economiei regiunii Sud Muntenia se reflecti si in evolutia indicatorutui privind castigul
salarial mediu net lunar, care a crescut de la 716 lei/salariat in anul 2005, la 1.394 lei/salariat in 2012,
ocupand locul 3 intre toate regiunile Romdniei, in urcare o pozifie fatd de 2010. Ritmul de crestere
inregistrat de acest indicator in 2012 fata de 2011, a fost unul destul de lent, doar 73 lei — a treia cea mai
scazuta crestere la nivel national. Pe activititi ale economiei nationale, la nivelul anului'2012, cel mai sciizut
castig salarial mediu net lunar a fost specific domeniului ,Hoteluri si restaurante”, respectiv 789 lei, in
timp ce nivelele cele mai ridicate au fost obtinute in domeniile

»industria extractivd” — 3.171 lei - si ,,Productia §i Furnizarea de Energie Electrici si Termica, Gaze,
Apd Caldd si Aer Conditionat® — 2.779 lei. Un aspect important de evidentiat se referi la sectorul
»Comert”, care, desi detine o pondere foarte mare in PIB-ul regiunii, nivelul castigului salarial mediu net este
unul destul de scizut, doar 1.025 lei, In crestere usoari fati de anul anterior.

Din analiza la nivel teritorial, se desprind urmitoarele concluzii, pentru anul 2012: cele mai ridicate
valori ale acestui indicator s-au obtinut in judetele cele mai dezvoltate din regiune, respectiv Arges si Prahova
(valori peste media regionald); pe ultimele pozitii s-au clasat Jjudetele Cildrasi i Teleorman; fatd de anul
anterior, toate judetele regiunii au inregistrat cresteri ale acestui indicator. '

Un alt indicator relevant pentru masurarea nivelului de trai se referi la Indicele castigului salarial
real care este calculat ca raport intre indicele castigului salarial nominal net si indicele preturilor de consum.
Evolutia indicelui cistigului salarial real, tn perioada 2004 —2011

Sursa: Calcule proprii ADR pe baza datelor furnizate de INS
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in judetul Teleorman efectele crizei financiare s-au ficut simtite inclusiv in ceea ce priveste evolutia
pietei fortei de muncd. Dupd cum se poate observa si din tabelul alaturat, la nivelul judetului Teleorman,
numarul salariatilor a scizut semnificativ in luna aprilie 2010 comparativ cu aceeasi perioada din 2008 si dupi
cum aratd evolutia din lunile martei/aprilie 2010 evolutia negativd continua la inceputul anului. Astfel,
efectivul salariatilor a fost in luna aprilie 2010 de 50863 persoane cu 8,5% (- 4704 persoane), mai mic fati de
luna aprilie 2009 si cu 13,2% (- 7752 persoane ) fati de efectivul din luna aprilic 2008,
Tabel - Efectivul salariatilor, aprilie 2008-aprilie 2010 (persoane)

2010 2009 2008
Aprilie Martie Aprilie Martie Aprilie
Total judet 50863 51000 55567 56934 58615

Sursa: Direcfia judeteand de statisticd Teleorman, Buletinul statistic lunar (aprilie 2010 §i aprilie 2009)

Potrivit datelor oficiale, cei mai multi dintre salariatii judetului Teleorman sunt anagajati in servicii
(28.464 persoane persoane), urmat de angajatii in industriesi constructii (19.010 persoane) si 3.389 persoanein
agricultura.

Cistigul salarial mediu nominal brut la nivelul judefului Teleorman, in luna aprilie 2010 a fost de 1597
lei, mai mic cu 19% (- 376 lei) fafa de salariul mediu brut pe economie,si cu 14,7% (+ 205 lei) peste realizirile
lunii aprilie 2009.

Pe ramuri de activitate in luna aprilie 2010 s-a realizat un cistig mediu brut de:

+1257 lei in agricultura, silvicultura, pisciculturd, cul0,2% (- 144 lei) mai mic fati de realizirile pe

tard si cu 42 lei mai mult fatd de aceeasi perioadi din anul precedent;

+1322 lei in industrie §i constructii, cu 26,7 % (- 483lei) sub realizirile pe tara si cu 124 lei mai mult fata
de aceeasi perioadi din anul precedent;

+1757 lei in activitatea de servicii, cu 15,9 % (- 333 lei) mai mic fati de realizirile la nivel de tara si cu
236 lei mai mult fatd de aceeasi perioada din anul precedent.

Tabel Cagtigul salarial mediu brut - lei/persoand

Total 2010 2009 2008
Aprilie Aprilie Aprilie

judet tard judet tard judet tard
1597 1973 1392 1930 1236 1751

Agriculturd, vinitoare §i servicii 1257 1401 1209 1363 1027 1224

anexe, silvicultur si pisciculturd '
ndustrie si constructii 1322 1805 1198 1725 1194 1593
Bervicii 1757 2090 1521 2077 1289 1882

Sursa: Directia de Statisticd Judeteand Teleorman, Buletinul statistic lunar (aprilie 2010 si aprilie 2009

Cistigul salarial mediu nominal net la nivelul judetului Teleorman, in luna aprilie 2010 a fost de 1160
lei, mai mic cu 19,,2% (- 276 lei), fata de salariul mediu net pe economie ocupand locul 23 pe tari si cu 8,4% (
-107 lei) mai mic fati de luna precedenti (cind valoarea a fost de 1267 lei).

Pe ramuri de activitate in funa aprilie 2010 s-a realizat un céstig mediu net de :

+917 lei in agriculturd, silviculturd, pisciculturd, cu 11,2 % (- 116 lei), mai mic fatd de nivelul pe tard

sicu 0,3 % (+ 3 lei ), mai mare fati de realiziirile lunii precedente (cind valoarea a fost de 914 lei);

*978 lei in industrie §i constructii, cu 26,3 % (- 350 lei) sub nivelul realizarilor pe tard si cu 6,1% (-

64 lei) sub realizirile lunii anterioare (cdnd valoarea afost de 1042);

1268 lei in activitatea de servicii, cu 16,1% (- 244 lei) sub nivelul realizirilor pe tara si cu 9,5% (~133
lei) sub realizarile lunii anterioare (cdnd valoarea a fost de 1401).

Potrivit datelor furnizate de Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Munci, numirul somerilor
inregistrati la sfarsitul lunii aprilie 2010 a fost de 21793 persoane, cu 329 persoane (~1,5%), cu 6087 persoane
(+38,8%) mai mult fatd de sfarsitul lunii aprilie 2009. Din totalul de 21793 someri inregistrati la sfarsitul
luniiaprilie 2010, la nivelul judetului Teleorman, femeile reprezintd 36,8%.

Din total someri inregistrati, 59,2% reprezintd somerii neindemnizati, 36,2% cei care beneficiazd de
ajutor de somaj , iar 4,6% sunt cei care beneficiaza de indemnizatii de ajutor de integrare profesionald. Din
punct de vedere al somerilor inregistrati judetul Teleorman ocupd locul 30 pe tara.

Cresterea numirului de someri poate fi explicatd prin disponibilizarile operate la S.C. ROVA S.A.,
somaj tehnic la DONAU CHEM, etc. dar si prin cresterea numarului absolventilor care beneficiazi de ajutor
de somaj.

In intervalul aprilie 2009 — aprilie 2010 numdrul somerilor a crescut aproape in fiecare luna. O involutie
a fostinregistratd pe parcursul lunilor aprilic — mai 2009, cAnd numirul somerilor s-a cifrat la aproximativ
15.700 de persoane, precum si in perioada martie — aprilie 2010. Valoarea maximi a fost atinsa in luna martie

2010 — 14016someri,
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in ceea ce priveste rata somajului, in judetul Teleorman acest indicator a fost a fost in luna aprilie 2010
de 12,9%, in usoara scadere fatd de luna precedentd a anului 2010 cand a fost de 13,1% si in crestere mult fata
de lunaaprilie 2009, cand rata somajului a atins nivelul de 9,3%. Acest indicator arati cd in anul 2009 rata
somajului a crescut semnificativ, iar la inceputul anului 2010 se inregistra deja o evolutia minora descedenti
de la luna martic la luna aprilie. Acest fapt poate indica inceputul unei scidere a ratei somajului in 2009 desi
este greu de previzut o scidere a ratei somajului pani la valoarea din 2009, de 9,3% si din anii anteriori
perioadei de crizi (8% in 2008 si 7,3% 1n 2007).

Situatia somerilor in centrele urbane — la sfarsitul perioadei - persoane

Total judet 2010 2009
aprilie martie aprilie
21793 22122 15706
ALEXANDRIA 5919 6037 3568
ROSIORI DE 5408 5318 3716
VEDE
_ TURNU 3820 3963 3050
MAGURELE
VIDELE 3047 3238 2422
ZIMNICEA 3599 3566 2950

Sursa: Directia Judeteand de Statisticd Teleorman, Buletinul Statistic Lunar aprilie 2010

Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o analizi
riguroasd a piefei muncii, utilizind metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe piata
muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind trasdturile la nivel local, regional ,
national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care si
constituie o bazd fundamentatd stiintific pentru politicile de formare profesionald. Au fost introduse si unele
elemente noi de studiu, centrate in special pe date administrative ale Agentiei pentru Ocuparca Fortei de
Muncd, referitoare la evidentierea somajului, a locurilor de munca vacante si a concedierilor de personal
incepénd cu lunile care au inregistrat primele semnale ale crizei economice si financiare.

Ocuparea fortei de munci la nivelul Municipiului Turnu Migurele
Analiza datelor prezentate in graficele de mai jos denoti o tendinta de scadere a populatiei ocupate la nivelul
municipiului in intervalul 2007-2011.
Numdr mediu de salariafi la nivelul Municipiului Turnu Mdgurele (perioada 2007-2011)

Evolutia numarului total de angajati in perioada 2007- 2011
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Sursa: Prelucrarea datelor statistice - Directia Judeteandi de Statisticd Teleorman
Numdrul somerilor, pe sexe, la nivelul Municipiului Turnu Mdgurele in anii 2010-2011
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Numdrul somerflor pe sexe la nivelul anilor
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Sursa: Prelucrarea datelor statistice - Directia Judeteandi de Statisticd Teleorman
Lipsa oportunitatilor de angajare in municipiul Turnu Magurele este o realitate cu consecinte serioase in
toate domeniile viefii economice §i sociale, fiind determinatd In principal de declinul activititilor
industrializate, acest sector reprezentind un angajator major in zond, ins3 care a fost grevat de numeroase
restructuréri dupi 1989, cénd cele mai importante fabrici din Turnu-Migurele - combinatul chimic Turnu
SA, producitorul de motoare electrice Electroturris si producitorul de textile Imperial au disponibilizat
aproape 6.000 de persoane, urmate de dizolvarea in anul 2008 a producitorului de mobild Mobila Turnu-
Maigurele, care Tnainte de anul 2000 asigura locurile de munci a circa 700 de oameni.
Concluziile autorilor studiului INCSMPS privind sansele absolventilor IPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureazi realitatea “durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fati de aceasta, sanscle absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de congtientizarea si valorificarca urmitoarelor alternative:

> ocuparea locurilor noi de muncé care vor fi create prin cresterea economici

» inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuitd)

> pregatirea continud astfel incat si se poatd prelua oricdnd locul celor slab calificati,
impinsi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituiti)

» crearea si administrarea propriului loc de munci

Din Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului 2014 si in
perspectiva anului 2020 in Regiunea de dezvoltare Sud si utilizind modalitatea de masurare, si anume
sponderea firmelor care au locuri de muncd vacante la un anumit moment de timp” judetul Teleorman
reprezintd 11,8% si se situeazd semnificativ peste media regional din puncte de vedere al firmelor care au la
momentul realizarii anchetei locuri de munci vacante.

Distributia firmelor care au locuri de munca vacante, dupi activitatea economici se prezinti astfel:

- agriculturd, silviculturd, pescuit 10,1%;

- industrie prelucratoare 6,9%;

- api, salubritate, deseuri 26,7%;

- comert 7,7%;

- transport si depozitare 5%;

- hoteluri si restaurant 10%;

- activitdti de serviciii administrative 23,1%,

- sinditate si asistentd socialid 10%;

Facind aceeasi analizd in profil sectorial, se descoperd faptul ci urmatoarele activitdfi economice
Ldistributia apei, salubritate si Activitdti de servicii adminiostrative i suport” inregistreazi cele mai ridicate
ponderi de firme care raporteaza existent locurilor de muncé vacante.

Distributia firmelor care au locuri de munca vacante, pe clase de mirime se prezinta astfel:

- microintreprinderi 8,3%;
- intreprinderi mici 5,9%;
- intreprinderi mijlocii 3,8%;
- intreprinderi mari 8,3%;

La nivel regional, conform rezultatelor anchetei, doar 0,04% dintre locurile de muncd existente sunt
vacante. Aceasti ratd este cea mai scdzuta la nivel national si puternic sub media nationald, constituind un
indicator al problemelor profunde cu care se confruntd piata locald. Rata locurilor de munca vacante atinge
nivelele cele mai ridicate in judtele Teleorman (1,7%) si Arges (0,8%).

Rata locurilor de muncé vacante, pe grupe ocupationale COR 2011, se prezintd dupd cum urmeaz3:
- Specialisti 0,3%;
- Tehnicieni 0,4%;
- Lucritori in servicii 0,6%;
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- Muncitori calificati 0,9%;
- Operatori pe instalatii, masini, asamblari 0,1%;
- Muncitori necalificati 0,1%.- .
Rata locurilor de munci vacante atinge cele mai inalte nivele pentru grupa ocupationali Muncitori
calificati 0,9%, urmati cu nivele peste media regionald de Lucrdtori in servicii 0,6% si Tehnicieni 0,4%.
Aceste grupe ocupationale, dar mai ales grupa Muncitorilor calificayi sunt principalele ,,beneficiare” ale
calificdrilor furnizate de invitimantul profesional.
Concluzii :

in prezent oferta de scolarizare a Liceului Tehnologic ,, Sf. Haralambie” Turnu Mégurele este relativ
bine corelatd cu nevoile de calificare ale judetului In domeniile: mecanicd; comert, turism si alimentatie,
agriculturd si se impun urmdétoarele directii de actiune:

> Pentru anii urmatori ne propunem diversificarea calificarilor profesionale avind in vedere
previziunile PRAI si PLAI astfel:

oPentru liceul tehnologic: tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, technician in achizitii si
contractiri, tehnician in activititi economice; tehnician agronom si formarea prin scoald profesionald pentru
muncitori calificati. Prin competentele formate trebuie avut in vedere o pregitire de bazi mai largi,
competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii, cultivarea
atitudinii fatd de munci si a respectului pentru calitate, mobilitate ocupationali;

» Facilitarea mobilitdtii ocupationale, intersectoriale spre activititile de servicii, implici
consolidarea pregiitirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata;

> Nevoia de implicare crescuta a scolii In formarea adultilor prin organizarea de cursuri liceale
serale, In ¢t mai multe domenii.

2.1.3. DATE DEMOGRAFICE

Municipiul Turnu Migurele se incadreaza in categoria oraselor mijlocii din punctul de vedere al
populatiei, avind un numir de 27.778 locuitori in anul 2012. Evolutiile inregistrate in intervalul 2008- 2012
denoti o tendintd de sciidere constantd a acesteia, dupa cum este evidentiat in graficul urmator:

Populatia Municipivlui Turnu Mdgurele in perioada 2008- 2012

Dinamtca populatiei Municipivlut Turnu Mi3gurele in
perioada 2008- 2012
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Sursa: Date furnizate de Directid judeteand de statisticd, Teleorman

Marea majoritate a populaiiei este de nationalitate roméni, Insd in municipiul Turnu Migurele triiese si bulgari si
rromi. fn ceea ce priveste dinamica populatiei urbane pe sexe, se observa c3, potrivit graficului de mai jos, in perioada
2008-2012 s-a inregistrat o scidere proportionzald a numirului de birbati §i a numirului de femei:

Tendinta de scidere a populatiei se manifestd in réndul ambelor sexe cu aceeasi intensitate, ceea ce conduce la
concluzia ¢d motivele trebuie cdutate in contextul general care caracterizeazd societatea §i economia locald, ca de
exemplu lipsa locurilor de munc# ce a determinat In ultimii ani intensificarea fenomenului migrational citre striinétate. In
lipsa unor statistici care sd indice proportiile exacte ale fenomenului, menfionim ci potrivit datelor existente la nivelul
Primiriei municipiului Turnu Mégurele, numirul persoanelor plecate in striindtate este de aproximativ 2186 persoane.
Populatia pe sexe a Municipinlui Turnu Mdgurele in perioada 2008- 2012 Sursa: Date furnizate de Directia judeteand de

statistica, Teleorman
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Structura populatiei pe grupe de varstd in Municipiului Turnu Mdgurele in perioada 2008-2012
Un alt element care contribuie semnificativ la accentuarea fenomenului de migratie este situarea acestei unitéiti
administrativ-teritoriale in apropierea capitalei Romaniei, favorizdnd astfel deplasarea populatiei tinere catre
acest mare centru urban

Dinamica populatiei pe grupe de varstd in
periocada 2008-2012
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In ceea ce priveste dinamica populatiei pe grupe de varsta, se constati o reducere ingrijoritoare a
numarului de copii, respectiv reducerea ratei natalitifii explicabila prin sciiderea nivelului de trai, dar si prin
tendinta mentionatd anterior, de relocare a populatiei tinere citre Bucuresti, unde, in conditiile gisirii unor
locuri de muncéd mai bune, isi intemeiaza familii si isi stabilesc domiciliul. Perpetuarea acestei tendinte creeazi
perspectiva de imbétrinire a populatiei in anii care urmeazi, fenomen cu consecinte nefavorabile asupra
bugetului public local si asupra pietei muncii.

Pentru preintdmpinarea acestei situatii, este necesard elaborarea de politici publice locale si implementarea
acestora printr-un set de mdsuri concrete care sd genereze efecte pozitive in domenii precum sindtatea,
educatia, asistenta sociald, locuintele pentru tineri, sprijinirea familiilor tinere, reconversia profesionald,
calificarea si recalificarea fortei de muncd, precum §i prin actiuni de revitalizare a economiei menite sd
asigure acordarea de facilitdti mediului de afaceri.

Structura populatiei pe grupe de varstd in Municipiul Turnu Mdgurele la nivelul anului 2012 Sursa:

Structura populatiei pe grupe de varsta in anul
2012
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* Date furnizate de Directia judefeant de statisticd, Teleorman

_ Din analiza datelor prezentate in graficul de mai sus referitoare la structura populatiel pe grupe de varsta, se
constatd ¢i mai putin de jumdtate din populatie este formati din adulti (47%), in timp ce tinerii reprezintd doar 22% din
totalul populatiei. Cel mai sciizut procent, 13%, este reprezentat de bitrani.

Analizind distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, la nivel NUTS 3, se poate observa faptul ci, la

mijlocul anului 2011, 25% din populatia regiunii Sud Muntenia era concentrata in judetul Prahova, in timp ce in judetul
Giurgiu era concentrati doar 9% din populatiaregiunii.

- Populatia pe judete, 1a 1 iulie 2011 (%)

12% 20% -

Arges
& Calarasi

25% Dambovita

Giurgiu
& lalomita
¥ Prahova

¥ Teleorman

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016

31



N
NS

MINISTERUL EDUCATIEL ST CERCETARILSTIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNLU MAGURELE

Jud. Teleorman, Str. Oftuz, NF. 11, Tel/fax: 6247416354, wivw.lthniva.ro, Itharatr@yahoo.com

PLANUL DE ACTIUNE AL $SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016

32




MINISTERUT, EDUCATIEI SI'CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TELEQORMAN
LICEUL TENNOLOGIC “SF. HARALAMBIE”? TURNU MAGURELE.
Jud. Teleorman, Sir.. Oltuz, Nr. 11, Telifax: 0247416354, www.ithara.ro, Itﬁi\malﬂ@yahmpom

Structura etnicd

Analiza componentei etnice a populatiei releva faptul ¢i populatia regiunii Sud Muntenia
este relativ omogen3. Astfel, In anul 2011, conform datelor provizorii ale Recensdmantului Populatiei
si al Locuintelor 2011, cea mai mare pondere n structura etnicd a regiunii o detineau romanii cu
95,47% (2.862.966 persoane), urmati de populatia de etnie romid 4,11% (123.363 persoane), de
maghiari cu 0,05% (1.655 persoane), turci 0,03% (996 persoane), rusi-lipoveni 0,02% (490
persoane) si alte etnii declarate cu 0,32% (9.168 persoane). Procentul populatiei de etnie roma este
mai ridicat in regiunea Sud Muntenia (4,1%), comparativ cu media nationala (3,2%).

Comparativ cu datele de la Recensdméntul Populatiei si al Locuintelor din 2002, se observi o
scadere a ponderii roménilor cu 1,4% (de la 3.274.433 in 2002 la 2.862.966 in 2011), precum si
o cregtere a ponderii populatiei de etnie roma cu 1,2% (de la 985.38 persoane in 2002 la 123.363
in anul 2011).

Din analizarea datelor provizorii ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2011, s-
a observat faptul cd populatia de etnie roméan3 este majoritard inunele judete ale regiunii Sud Muntenia.

Cu toate acestea, rispindirea teritoriald a celorlalte etnii este neuniformi pe teritoriul regiunii
Sud Muntenia, remarcéndu-se zone de concentrare a populatiei de etnie romi in judetele Dambovita
si Caldrasi, a maghiarilor in judeful Prahova, a turcilor in judetul Caldrasi, iar a rusilor- lipoveni
in judetul Talomita. De asemenea, se constatd faptul ci In judetul Teleorman este concentrati cea
mai scézuti pondere a populatiei de etnie romi, numai 9%.

Miscarea migratorie
Un factor al sciderii populatiei judetului Teleorman este migratia, atit cea interni, cét si cea
externii. Evolutia populatiei judetului a fost puternic influentata atat de situarea sa in zona de
influenta a capitalei t#rii, care a atras in ultimii 30 ani o mare forta de munca a judetului, cat si de
migrarea catre alte tari in vederea gasirii unui loc de munca. n cadrul migratiei interne, fluxul urban -
rural-meritd o menfiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la migratia externd, se poate observa, in graficul dwe mai jos, faptul ci, in anul

2011, regiunea Sud Muntenia a ocupat locul 7, intre cele opt regiuni de dezvoltare, in ceea ce
priveste numérul de emigranti, cu un procent de 6% (1.107 de persoane) din totalul emigrantilor de
la nivel national. '

Totodats, regiunea Sud Muntenia a ocupat acelasi loc 7 si in ceea ce priveste numirul de
imigranti, cu un procent de 3,2% (499 persoane), din totalul imigrantilor inregistrati la nivel national.
Proiectii demografice pentru 2003-2025

Proiectarea populafiei oferd informatii utile asupra evolutiei numdrului si structurii pe
populatiei pe grupe de varstd. Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneazi
asupra marimii §i structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

PROIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2003-2025
mii persoane

2020 2025

18
0-14 64.359 58.96 51.087 | 47.53651 | 45336 | 39.989 | 34.353

15-64 278.712 | 272.857 | 258.788 | 247.5358 | 240.301 |220.017 | 203.034

65 sipeste | 89.785 90.497 82.505 | 78.96939 | 76.693 | 72.442 | 65.843
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Numarul populatiei judetului Teleorman este anticipat si scadi pani in anul 2025 cu
aproximativ 119,1 mii persoane fata de anul 2005. Sciderea populaici va fi moderata pan in anul
2015 (cu o medie anuala de -1,3 mii persoane), principalul factor al acestei evolutii fiind sciderea
naturald. Datoritd mentinerii fertilitatii sub nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tinira (0-14
ani) va cunoaste o scidere semnificativd in perioada 2003-2025, de la 64,3 mii persoane la 34,3 mii
persoane (-41,7%). Ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la rindul siu de la 13,9% la
11,3%. Pe fondul sciderii numéruiui de tineri, ponderea populatiei adulte in total populatic va
inregistra In orizontul de timp proiectat o crestere usoari (de la 64,3% n anul 2003 la 66,9% in
2015). In viitor procesul de imbitranire demografica va continua. Populafia de 65 ani si peste va
scidea numeric pani in anul 2025 cu 24,7 mii persoane fajd de anul 2005, in timp ce ponderca
acesteia In total va creste de la 20,7% la 21,7%.

Pentru judetul Teleorman anii de tranzitie au insemnat si ani de declin, declin care ascunde
semne de crizd demograficd latenti. Dacd scdderea populatiei ar fi provenit numai din migratie
negativd ori din cresterea mortalititii, efectele nu s-ar transmite in mod automat asupra viitorului
demografic al judefului. Din pacate, o contributie definitorie la instalarea si perpetnarea declinulfui a
avut-o §i o are sciiderea natalitiiii din acesti 17 ani de tranzitie. Generatiile mici, niscute dupd 1989
vor ajunge, dupd anul 2025, si domine populatia de vérsta fertild si numarul de copii pe care i vor
aduce pe lume va fi proportional cu numirul lor.

Peniru a avea anual acelagi numér de noi niscuti ca in prezent (210-220 de mii), ar trebui ca
fiecare persoand de sex feminin fertild din aceastd generatie si dea nastere unui numir mediu de copii
1,8 -2, fafd de 1,3 actual. La acesta se adaugi si numérul de decese care urmeaza si creasci, datoriti
accentudrii procesului de imbitranire a populatiei. Imbitranirea populatiei este un fenomen mondial.
Conform datelor ONU, proportia populatiei de virsta a treia se va miri, pe termen lung, chiar in
regiunile unde natalitatea este superioard ratei de reproducere.

Datele extrase din prognoza demograficd realizatd de Institutul National de Statisticii pentru
perioada 2003-2025 indicd (intr-o variantid medie) tendinta de imbatranire demograficd, datorati
menfinerii unui deficit al nagterilor in raport cu numdrul deceselor (spor natural negativ), la care
se va adiuga soldul negativ cumulat al migratiei interne §i externe.

Analizénd dinamica populatiei pe grupe de vérsta {a nivelul judetului, in intervalul 2005-2025,
se constatd cd populatia tinéird cu varsta cuprinsa intre 3-6 ani si 7-14 va inregistra o reducere de -
42,5%, respectiv -42,1% ca urmare efectivele scolare se vor afla pe o curbid descendenta. Din punct
de vedere al trendului evolutiei pentru populatia cu vérsta cuprinsi intre 15-24 ani, se remarci o
tendintd de scédere a cu valori foarte mari in cazul judetelui -49,2%.

Evolutia populatiei de virstd prescolara si scolara, in perioada 2003-2025

In perioada 2003-2025 populatia de varstd scolara la nivelul judetului Teleorman se va afla pe
o curbid descendentd. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 65,6 mii persoane (respectiv cu 40%)
fatd de anul 2003. Sistemul de invitamént prescolar va fi confruntat cu o scadere continui a
numdrului populatiei in vérsta de 3-6 ani. Pand in anul 2025 va fi cu 7,8 mii (-34,4%) copii mai putin
decét in 2003, numérul lor ajungénd la 14,9 mii persoane.

Evolutia populatiei de varsta pregcolard i scolari in anii 2003, 2015, 2025

Fro2015 0 2025 | - absolutd(mily | %
Populatia in varsti prescolard 3-6 ani- 14,65 | 11,65 | 843 | . -622 | -425%.
Populatia de vérstd scolard 7-14 ani . 35,11 | ) 25,64 2034 | -14,769 | —42,1%_
Populatia de varsts scolara 1524 ani 55,56 | 39147 | 2821 | .- 27345 | -492%

Sursa: date prognozate furnizate de INS
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In perioada 2005-2025 populapa de vérstd corespunzitoare invatamantului obllgatorlu {7-14 ani) va
cunoaste o reducere de peste 14,7 mii persoane (42,1%) ajungand la mai putin de 21 mii persoane. Aceeasi
tendingd este anticipatd si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de invatimant Tn licee,
scoli profesionale, colegii si universitd{i, numarul acesteia urménd sa scadd mult mai drastic cu peste 27 mii
persoane (49,2%) ajungand la 28,2 mii persoane in anul 2025.

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT
Imaginea furnizati de analiza demografici, se caracterizeazi prin:
Sciderea numarului populatiei
Densitate superioard mediei pe tard
Scaderea populatiei urbane pe fondul dominérii populatiei rurale
Spor natural negativ
Dominarea populatiei de nationalitate romana,

YVvVvVY

Tendinta de imbitranire a populatiei are urmitoarele efecte negative:

> Reducerea numérului populatiei active
> Deteriorarea raportului de dependents economici
> Reducerea populatiei de varstd scolarﬁ cu efecte negative asupra intregului

sistem educational gi asupra intregii vieti economice si sociale
imbatranirea populatiei constatati la nivelul judetului ne obligd la implementarea unor politici care si
conduci la prelungirea vietii active pentru adulti.
Declinul transei de varstd 15-24 de ani ridici problema dezvoltirii resurselor umane prin sprijinirea unei
vieti active pe piata muncii cdt mai lungi si o batrdnete activd. Acecasta presupune educatia si formarea pe
parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tdrziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

* Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei Invitimantului Profesional
si Tehnic (lPT) cu cererea pietei muncii;

* Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevemrea
pardsirii timpurii a scolii;

* Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la
invitaiméantul Invatimantului Profesional si Tehnic (IPT) a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromi, familii cu venituri sciizute etc.): ,,gcoala dupi
scoald”, invitarea asistatd si educatia remediald, ,educatia de a doua gansd”

* Promovarea unei culturi a invitarii permanente §i a ,regiunilor de invitare™,

* Asigurarea accesului cadrelor didactice din Invataméntului Profesional si
Tehnic (IPT) la programe de reconversie profesionala.

2.1.4, Cerintele pietei muncii §i implicagiile privind viitorul IPT

La nivel regional dintre firmele din egantion, estimeazi la orizontul urmitoarelor 12 luni cresteri ale
numérului de salariati. Astfel, intreprinderile din judetele Cilarasi(16,5%), Arges (10,1%) si Teleorman.

Atét la orizontul urmitoarelor 6 luni, precum si la orizontul urméitoarelor 12 luni firmele din
SAgriculturd, silviculturd, pescuit, Constructii §i Alte activitayi de servicii > estimeazi scideri ale efectivelor
de personal.

Comparénd structura numarului curent de locuri de munci, cu cea a locurilor de munci estimate a exista
in firmele investigate peste 12 luni, se constatd cé intreprinderile din regiunea de dezvoltare Sud anticipeazi o
ugoari crestere a ponderii ocupatiilor din GO 7 (Muncitori calificati) si GO 6 (Muncitori din agriculturd si
pescuit),

Grupele ocupationale 1 (Legiuitori, inalfi functionari §i conducdtori), 2 (Specialisti in diverse domenii
de activitate) si 3 (Tehnicieni) 151 pastreazd in urmitoarele 12 luni, similar ponderea cu cea existentd la 6 luni
in structura cdmpului ocupational. Toate celelalte grupe ocupationale urmeazi, pe baza rispunsurilor
angajatorilor, sa-si reduci ugor ponderea in structura de locuri de munci a firmelor,

Cele mai multe locuri de munci pentru care firmele estimeazi ci vor creste la orizontul urmatoarelor 12
luni si care necesiti calificiri relevante pentru liceul tehnologic §i invitidmantul profesional apartin domeniilor:

- Mecanica 22,2%:;
- Industrie alimentard 17,2%;
- Agricultura 15,9%;
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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- Comer; 14,1 Aa;
- Industrie textild si pielarie 11,9%
- Constructii, instalafii §i lucréri publice 10,6%
Celelalte domenii fiind irelevante

Structura locurilor de munca pentru care se estimeazi cresterea la orizontul urmitoarelor 12

Iuni, dupa nivelul de educati solicitat de 1ncadrare in ocupatia numitd de angajatori In procente se
prezinti astfel:

Cine sunt tinerii absolventi angajati?

Dintre firmele incluse in esantionul regional, numai 5,6% declard ci au angajat tineri absolventi ai
promotiilor 2010 si 2011. In interioru regiunii de dezvoltare Sud, distributia firmelor care au angajat tineri
absolve{i variazd odatd cu marimea firmelor: cu cit dimesiunea firmelor este mai mare, cu atit creste si
probabilitatea ca acestea sa fi angajat tineri absolventi.

Distributia companiilor care au angajat tineri absolventi regional si judetean se prezinti astfel:

B IALOMITA
O PRAHOVA.
B TEEORMAN
O TOTAL 5
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Distributia companiilor care au angajat tineri absolventi ai promotiei 2010, pe sectoare de
activitate(%), se prezinti astfel:

Agricultura,silvic, pescuit
M Industrie prelucratoare
i (] Constructii
B comert

M Hoteluri si restaurante
E Activ. Profes. St. tehnice
W Activ. De serv. Admin.

El Afte activ. De servicii

in profil sectorial, remarcim companiiile din ramurile de activitate Hoteluri si restaurante(13,3%),
Agriculturd,silviculturd si pescuit (10,1%), Activitdti de servicii administrative §i servicii Suport
(7,7%), Constructii (7,6%) si Comerf (7,2%) care se distanteazi pozitiv fati de media regionali in ceea ce
priveste incidenta firmelor care declari faptul ci au angajat tineri absolventi ai promotiei 2010.

Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajati de firmele investigate, pe grupe ocupationale
comparativ cu structura populatiei salariale pe grupe ocupationale(%) se prezinti dupa cum urmeazi:

Grupa ocupationald Structura Structura
salariatilor in prezent tinerilor absolventi
angajati
GO1 Legiuitori, nalti functionari si conducatori 7,3 5,5
GO2 Specialigti 13,3 12,9
GO3 Tehnicieni 4,6 25,0
G04 Functionari 4,7 2,6
GO05 Lucritor in servicii 8,1 23,1
G06 Muncitori din agriculturi si pescuit 0,4 0.0
G07 Muncitori calificati 23,3 15,1
GO8 Operatori pe instalatii, magini si asamblari 26,8 2,9
G09 Muncitori necalificati 11,6 12,1
Total Regiunea Sud 100,0 100,0

Circa 70% dintre tinerii absolventi ai promotiei 2010 angajan de firmele investigate au calificari
relevante pentru IPT, fie de liceu tehnologic si invatamant profesional, fie de scoald postliceala. 16,1% dintre
ocupatiile pentru care au fost angajati tineri absolventi sunt relevante pentru invafimantul superior, in vreme
ce 12,1% sunt relevante pentru nivele inferioare de educatie IPT. ‘

Cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010 si care
necesita calificiri specifice liceelor tehnologice apartin domeniilor comert (54,3%), constructii, instalatii si
lucrdri publice(21,5%) si mecanicd (17,4%).

Grafic distributia se prezinti astfel:

Bl & turism si alimentatie

il O constructii, instalatii
O comert
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se declard ,, mai degrabd multumiti® si ,foarte multumiti®(95,7%). O pondere foarte scizuti dintre
angajatorii intervievati (2,9%) se declara ,, nemulfumiti” fati de nivelul de calificare al tinerilor absolventi.
Concluzii:
> Sciderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul
ridicat al somajului tinerilor i somajul de lungi durat - obligi sistemul de IPT la:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
= abordarea integratd a formérii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti
* implicarea in programele de misuri active pentru ocuparea fortei de munci, in special in cele
privind oferirea unei noi calificiri tinerilor care nu si-au gisit un loc de muncd dupi absolvirea
scolii.
= parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteana de Ocupare a Forfei de Munci,
autoritdfi si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar.

>  Participarea sciizuti a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu
nevoile de formare in cregtere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgind din mobilitatea
ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare
competengelor la cerintele in schimbare la locul de muncd, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avind in vedere:
* cresterea nivelului de calificare a capitalului uman §i formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbirile tehnologice si organizationale din Intreprinderi
= adecvarea calificirii cu locul de munci
= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
* recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competenielor dobindite pe
cale formala si informala
* diversificarea ofertei de formare gi adaptarca la nevoile grupurilor {intd: ex. programe de
formare la distantd, consultantd, etc.

»  Evolutiile sectoriale in plan ocupational §i prognozele privind cererea si oferta pe
termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:
® Planificare strategici pe termen lung a ofertei de calificare, corelatid la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)’
= Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza
= Planurile de scolarizare trebuie si reflecte ponderea crescuti a serviciilor, nevoile in crestere
in constructii, calificirile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare gt noile tehnologii), priorititile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala.

> Prioritiitile strategice sectoriale pentru agriculturi si dezvoltarea rurali vizeazi
modernizarea a agriculturii i diversificarea activititilor economice in mediul rural.

Implica din partea gcolilor din domeniu, In parteneriat toti cu factorii interesati:

= Pregiitirea tinerilor pentru exploatarea eficienti a potenfialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea
primara a produselor agro-alimentare)

= Diversificarea ofertei de calificare avind in vedere: agricultura ecologici, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie i dezvoltarea
serviciilor

* Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

- reconversia excedentului de for{d de munci din agricultura spre alte activitati

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatii de urban - obliga la:

! PRAI — Plan regional de actiune pentru invitimantul profesional si tehnic
PLAI -- Plan local de actiune

PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionali adaptat pentru IPT)
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invitAmantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de citre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

’ 2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN - AUTOEVALUAREA

Diplome obtinute si competentele dobindite:

- diploma de bacalaureat;

- certificat de calificare profesionald nivel 3 prin scoala profesionald domeniul Agriculturi;

- cerificat de absolvire al ciclului inferior al liceului, atat la invatdmantul de zi cét si prin Programul
»A doua sansi”

- certificat de calificare profesionald nivel 4 specializdrile: Tehnician In activititi economice;
Tehnician in gastronomie; Tehnician in activititi de comert; Tehnician veterinar; Tehnician agronom;
Tehnician in agriculturd; Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii.

2.2.1, Predarea si Invitarea
Predarea este o componenti esentiala a procesului de invitimént. Din acest motiv calitatea predarii
este in atentia nu numai a cadrelor didactice, i si a responsabililor de comisii metodice sau arii curriculare si
a echipei manageriale.

Catedra de limba §i literatura romdnd - analiza activititii desfisurate conform planului managerial a

evidentiat faptul cd s-au realizat obiectivele generale: utilizarea corectd si adecvati a limbii romane in
producerea si receptarea mesajelor in diferite situatii de comunicare, folosirea instrumentelor de analiza
stilistici si structurald a diferitelor texte literare si nonliterare, formarea abilitdtilor de analizi morfo-
sintactica, argumentarea in scris sau oral a propriilor opinii asupra unui text literar sau nonliterar. Materia
proiectatd pe uniti{i de invitare, acoperind integral programa scolara, (parte a Curriculumului National),
respectind obiectivele si competentele specifice, permanenta preocupare in vederea asiguridrilor continutului
stiinfific, instructiv si educativ, al activitatilor desfagurate, cu accent pe rolul reglator al achizitiilor elevilor
in plan formativ, selectarca manualelor alternative in functie de modul in care profesorii si-au propus si
organizeze instruirea.
Catedra de limba francezd — analiza activititii catedrei a evidentiat faptul ci au fost atinse obiectivele
propuse prin planul managerial al catedrei. Au fost folosite manualele alternative alese de comun accord in
cadrul catedrei, materiale auxiliare, metode moderne de nvitare. In sprijinul invatérii limbii franceze au stat
si foarte multe activititi extracurriculare: concursuri, spectacole etc, desfisurate cu ocazia Zilelor
francofoniei sau cu alte ocazii.

Catedra de limba englezd, - pe parcursul anului scolar 2014-2015 membrii catedrei au fost preocupati

de desfasurarea in conditii optime a procesului de invitare, de realizarea unui climat favorabil acestuia. La
toate ciclurile de Invatdmant s-au utilizat mijloace si materiale auxiliare, adecvate manualelor alternative.
Lectiile au fost abordate folosind strategii activ-participative si metode moderne de Invatare: exercitiul, jocul
didactic, cintecul, activititi pe grupe sau perechi, dialogul situational.
Evaluarea nivelului de pregitire a elevilor a fost facutd continuu, sistermatic, cu responsabilitate si
competentd, folosind diverse metode : probe scrise, orale, chestionare, proiecte, referate, activititi in clasi,
teme pentru acasd, portofolii, accentul fiind pus pe formarea de deprinderi, abilititi si, apoi, pe cunostinte, in
functic de obiectivele propuse, folosind tehnici moderne, adecvate, precum teste de evaluare, de
autoevaluare, tip grild, practicind o notare ritmic3 si stimulatorie.

Comisia metodicd de geografie, religie si educafie fizicd — a acordat importanta cuvenitd pentru a
angrena
in activitéiti didactice profesorii tuturor disciplinelor, fird ca eficienta activitétii sa fie afectatd. Proiectarea
activitdtii in catedrd, propundndu-si eficientizarea actului managerial, corelarea cu obiectivele scolii si ale
Curriculumului national, pornind de la o riguroasd analiza de diagnoza gi-a formulat ca obiective majore:
ridicarea calititii activititii didactice, cregterea eficientei activititilor cu elevii si a performantelor acestora,
optimizarea contributiei profesorilor de geografie si relifte la popularizarea si cresterea prestigiului liceului.

Proiectarea activititii didactice s-a dovedit oportund si in mare mésura eficienta i, ca §i desfasurarea
lectiilor, a urmdrit si a realizat dezvoltarea profesionald a personalului, optimizarea metodologiei folosite,
corelarea inter si intradisciplinard, integrarea oportuni si eficientd a materialului didactic in lectii. Activitatea
la clasa poate fi mésurati si in rezultatele elevilor la examenul de bacalaureat, si concursurilor sportive care
n acest an gcolar au fost superioare anului precedent.

Catedra de stiinfe socio-umane §i istorie- pe langi intocmirea corectd a documentelor de proiectare
conform noului curriculum profesorii de gtiin{e socio-umane au dovedit gi o griji deosebitd de a valorifica
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potentialul elevilor spre rezultate mai bune la clasi.. De remarcat este faptul ci actiunile de la clasa au fost
extinse, pentru indeplinirea obiectivelor formative ale scolii, organizindu-se foarte multe activititi
extracurriculare, activitafi in care au fost antrenati foarte multi elevi.

Catedra de matematicd -informaticd o analizid completd si complexa a activititii desfasurate in anul
scolar 2014-2015 a fost efectuatd de responsabilul catedrei de matematicd. Activitatea catedrei a avut ca
obiectiv
fundamental si formeze la elevi competentele de baza in rezolvarea de probleme implicand calcul algebric,
analizd matematicd; si formeze o gandire logica si structuratd ; si inzestreze elevul cu un set de cunostinte
care si-i asigure o integrare profesionald optima.

Profesorii catedrei de matematicd au rspuns solicitdrilor elevilor prin meditatii si consultatii asigurate in
gcoala,

pentru pregitirea examenelor, sau recuperdrii cunogtintelor. Cu toate acestea , ca puncte slabe se reliefeaza
rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat, la matematica obtindndu-se rezultate sub asteptarile scolii.

Activitatea cadrelor didactice de specialitate informaticad s-a inscris in cerintele planului managerial.
Numdrul mare de elevi care au obtinut atestate de dobindire a competentelor digitale ne permit si
evidentiem o activitate buni, sustinutd a membrilor acestei catedre.

Catedra de chimie — biologie — fizicd- proiectarea corectd pe unititi de invitare a materiei, cresterea
calititii lectiilor prin asigurarea accesibilitatii cunogtintelor, formarea unui limbaj stiintific adecvat, insusirea
logic a unor procese chimice si biologice, precum si formarea unor valori si atitudini referitoare la impactul
stiintelor chimice si biologice asupra naturii si societitii, evaluarea activitatii elevilor dupi fiecare unitate de
invitare. Analiza atentd a activititii si a rezultatelor obtinute de membrii catedrei de fizicd relevd
receptivitatea acestora la schimbare, la nou.

Comisiile metodice ,, Economigti si Ingineri” — analizele activitdtilor didactice desfasurate in anul
gcolar 2014-2015 au evidentiat faptul ci activititile proiectate au fost eficiente, si au contribuit efectiv la
sporirea calititii actului instructive-educativ. Proiectarea didacticd s-a realizat in concordan{i cu noul
curriculum, precedatii de un studiu aprofundat, de consfatuiri, de colaborare cu inspectorul de specialitate, cu
colegii de la alte scoli ori comisiile metodice. Atdt structurarca cat i esalonarea materiei la diferitele
discipline s-au dovedit judicioase, realizabile, in concordantd cu obiectivele scolii si ale disciplinlor de
specialitate. Atét la nivelul scolii, cit si al fieciirei catedre (comisii) au avut loc analize ale parcurgerii ritmice
a materiei.

Calitatea personalului didactic si didactic auxiliar este ilustrata si de faptul ci 4 cadre didactice i 2
cadre didactic auxiliar posedd gradatia de merit,]1 cadru didactic este mentor sau indrumitor de practici
pedagogici, 5 cadre didactice sunt in corpul expertilor nationali.

Pe parcursul anului scolar 2014-2015, perfectionarea pregitirii cadrelor didactice din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Sf. Haralambie™s-a realizat prin diverse forme. Astfel, au fost organizate activitati metodico-
stiintifice si psihopedagogice in toate comisiile metodice din liceu, si in cadrul cercurilor pedagogice, unele
desfasurate in liceul nostru . Oferta de programe de perfectionare din acest an scolar a fost foarte bogaté $i 3
cadre didactice au participat la cursuri de perfectionare din cadrul programului ,, E-sistem calitate™, 2 cadre
didactice au absolvit cursurile Postuniversitare abordind demersul didactic din perspectiva reconversiei
profesionale, si 5 cadre didactice au participat la cursuri precum si ca formatori prin CCD, ca urmare a
adaptarii invatdmantului roménesc la sistemul educational european.

Pentru dezvoltarea competentelor profesionale cadrele didactice au participat la cursuri de pregitire
pentru obtinerea gradelor didactice si a definitivarii in invatimént; in acest an scolar 4 cadre didactice au
obtinut gradul didactic I, I cadru didactic a obtinut gradul didactic II.

ASPECTE POZITIVE ALE ACTIVITATII:

- preocuparea profesorilor pentru identificarea stilurilor de invitare ale elevilor, astfel incét profesorii
sd-si poatd adapta demersul didactic la nevoile elevilor;

- desfisurarea activitatii orelor de educatie fizica in sala de sport dotatd cu materiale sportive ;

- stabilirea unor programe de studiu pentru elevii care necesitd activititi recuperatorii si pentru cei
capabili de performanti si pentru remedierea rezultatelor de la bacalaureat;

- majoritatea profesorilor folosesc misuri pentru a promova egalitatea sanselor si a fimpiedica
discriminarea, stabilind relatii de lucru eficace cu elevii;

- preocupareca cadrelor didactice pentru formarea continud : sustinerea gradelor didactice, cursuri de
formare, activitifi metodice la nivelul scolii si judetului;

- participarea unor cadre didactice la programe de elaborare de curriculum, standarde profesionale,
auxiliare curriculare, programe de pregatire pentru concursurile profesionale;

- existenfa unor parteneriate cu agenti economici, care faciliteazd instruirea teoreticd i practicad a
elevilor
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- realizarea impreund cu elevii si ATOFM Teleorman a unor activiti{i pentru orientarea si consilierea
in cariera .

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

- mai sunt ore de curs care se desfigoard dupd metode traditionale de invitare, numeroase cadre
didactice nu utilizeazi metode de predare centrate pe elev;

- fluctuatia de cadre didactice la unele discipline in regim de ,, plata cu ora”;

- slaba implicare a périntilor elevilor in activitatea scolii;

- lipsa unui numar mai mare de manuale pentru discipline predate in ciclul superior al liceului;

- Realizarea unui numér mai marte de ore de lectii tip AEL;

- lipsa unui cabinet de asistenti psihopedagogica.

2.2.2. Materiale si resurse

2.2.2.1.Baza materiali

Spatii pentru invifamant

Liceu! dispune de urmitoarele spatii de invitimént, in stare de functionare, la standarde care
corespund cerintelor actuale cu deosebire in clidirea reabilitatd prin Proiectul PHARE::

- 27 sili de clasd
Laboratoare
Fizica-1
Chimie-1
Biologie-1
Informatica -3
Alimentatie publica, restaurant gcoali-1
Cabinete
Comert-1
Cabinet Istorie-1
Cabinet Geografie — 1
Cabinet limbi moderne — 1
Cabinet limba si literatura roména — 1
Agriculturd — 1
Atelier mecanici
Teren de sport amenajat pentru jocuri sportive
Spatii de cazare, fete gi biieti, cu o capacitate de 168 locuri
Cantina scolii, cu o capacitate de 120 locuri, cu servirea mesei in doud serii
Ferma didactica
Parc de masini agricole

Profesorii au amenajat sillile de clasé astfel incét sé fie nu numai utile ci si placute, oferind elevilor
un spatiu de invitamant functional si confortabil. Mobilierul a fost reconditionat si ori de céate ori s-au produs
deterioriri acestea au fost remediate. Se impune o mai buni colaborare a profesorilor diriginti cu personalul
muncitor pentru remedierea in cel mai scurt timp a deteriorarilor produse de elevi.

S-a realizat instalarea propriei centrale termice pentru asigurarea cildurii in cldirea scoald si ciminul
internat prin sprijinul autorititilor locale, pentru a fi independenti de &ncilzirea centralizati a orsului, au fost
realizate lucriri de igienizare, s-a amenajat un parculet in curtea interioar, precum si in fafa scolii.

Dotarile scolii se prezintd dupd cum urmeaza:
Materiale didactice

ccrccteRBARRRNTRRAKN S

CONT 309 |
Denumirea bunurilor Stocuri
cantitate valoare
Modul sticlarie pt.profesori 1 1809.05
Modul sticlarie pt.o grupare de elevi 6 4817.29
Modul ustensile pr. Profesor 1 5436.98
Modul ustensile pt. o grupare de elevi 6 3908.58
Voltametru Hoffman 1 658.49
Volt-ampermetru 1 165.68
pH-metru digital 1 235.36
Termotnetru de alcool 1 32.07
Trusa de electroliza pt. elevi 1 1018.95
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Trusa pt. modelare (reprez.structuri cristaline) 488.55
Trusa pt. modelare{modele anatomice si
moleculare deschise si compacte)pt.profes. 5 3674.78
Trusa p. modelare (modele anatomice si
moleculare compacte ) pt. elevi 6 1577.80
Trusa pt. modelare (modele anatomice si
moleculare deschise si compacte)pt.profes. 1 1142.79
Fenolftaleina Sg 2 249.90
Metiloranj 100g 1 157.03
Hartie indicator universal de pH i 143.99
TOTAL MATERIALE CHIMIE 25517.29
Vederea toracelui pt, ambele sexe partea [ 1 1198.56
Vederea toracelui pt. ambele sexe partea 11 1 1190.00
Retropreiector 1 697.00
Microscop de lab. pt. profesori 1 1121.55
Microscop didactic pt. elevi 14 380648
Trusa de disectie si microscopie (10 comp.) 15 2714.65
Lupa de disectie cu postament 1 2592
Modul sticlaie pt. o grupa de elevi 15 12043.22
Modul ustensile pt. o grupa de elevi 1 636.65
Preparate microscopice referitoare la structura
organismelor unicelulare si pluricelulare, tipuri
de tesuturi vegetale si anumale, sectiuni prin 1 set 713.71
organe vegetale si anumale
Substante chimice pt. trusa de microscopie 1 set 832.67
Creierul si arterele, 9 parti 1 582.09
TOTAL MATER. BIOLOGIE 25562.50
Trusa mecanica si acustica 2 5165.79
Trusa de mecanica fluidelor 2 3413.35
Trusa de fizica moleculara si caldura 2 277794
Trusa de electricitate si magnetism 2 9143.25
Trusa de optica 2 3810.97
Generator electrostatic cu banda tip Van de Graaff 1 678.18
Cronometru electronic 1 439.11
Aparat universal de masura - multimetru
digital cu afis 1 141.61
TOTAL MATER. FIZICA 25570.2

DOTARI MIJLOACE FIXE PHARE TVET

Denumirea bunurilor inventariate Cant. Valoare
Vitrina frigorif. Orizontala 1 5298.01
Vitrina frigorif. Verticala 1 2203.64
Cuptor de pizza 1 4470.59
Salamander 1 2396.24
Cantar cu etichetare 1 2554.97
Microscop cu proiectie 2 9011.8
Fotoliu 2 4095.41
masina de spalat pardoseala 1 6180.31
Tabla electronica 1 3177.38
Videoproiector 1 3499 .42
verificator de pret 1 3221.02
Mode! resuscitare sistem instruire 1 6657.6
TOTAL PHARE 2008 X 135169
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Masina de tocat (carne si branza) Phare 1 2290.02

Masina de paste fainoase  Phare 1 510142

Plita de gatit cu gaz 1 3527.04

Cuptor vatra fixa 1 71460.8

Cuptor de pizza 1 9712.13

Plita electrica pentru clatite 1 2146.89

Chiuveta cu aparatoate (pt.preg.legume) 2 6982.5

Imprimanta laser Color HP 1 13196.4

Laptop Lenovo Thinkpad T1500 1 4981.39

Frigider 350 litri 1 3976.86

Filtru cafea 2 424266

Mixer alimentar,4 litri 1 1870.86

Videoproiector Epson EB-S6 1 1940.21

Dulapuri glisante de indosariat 1 31513.9

Raft pt. expunere fructe si legume 1 3489.1

Raft pt. expunere vinuri 1 4731.25

Dulap de lucru 1 4217.11

Fotocopiator 1 7641.91

Masina de numarat bani 1 4830.5

Dispozitiv pt. sortarea corespondentei 1 2200.23

Tabla electronica eBeam 1 3271.05

TOTAL 2009 X 204263

TOTAL GENERAL DOTARI PHARE X 339.432

Utilititi sportive :
DENUMIRE CAN - VALOARE
TITATE
Saltea scolara burete+husa poly.
1 232.01

Masa ping pong piciocare mobile 1 584.79
Minge fotbal Winner 5 437.05
Minge handbal Winner Club II 3 172.65
Fileu tenis de masat+suport metalic 1 44.98
Paleta ping pong antrenament 4 67.44
Saltea scolara 2x1x14, 3 696.00
Minge medicinala 5 kg 3 225.00
Banca gimnastica 4 m 2 1054.60
Trambulina scolara 1 579.60
Plasa handbal 10x10 2 162.00
Masa tenis de masa 1 663.48
cu fileu si palete
Minge handbal C1I 12 690.58
Minge handbal nexo III exo grippy g 504.00
Minge fotbal nexo clasic 15 795.04
Minge volei Winner Pro 4 220
TOTAL ART.SPORTIVE 7129.22
Aparat multifunctional Autak 1 3409.16
Bicicleta ergonomica 1 3429.00

Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)

Liceul dispune de o bibliotecd cu peste 13 525 de volume si 1755 volume manuale scolare care au
asigurat manualele pentru clasele a IX-a si a X-a in regim de gratvitate §i cu spatiul necesar pentru
desfasurarea unor activititi specifice, cum ar fi cenacluri literare, documentare, etc.

Biblioteca functioneazi pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii gcolare,

Pentru anul scolar 2014-2015 au fost asigurate la timp manualele acordate gratuit elevilor din
invagamantul liceal la clasele a IX-a gi a X-a gi a fost ficuti comanda de manuale pentru anul gcolar 2015-
2016.

Din activitatea bibliotecii s-au observat urmiitoarele aspecte:
PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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inscrigi active eliberate (frecventa)

558 500 1790 2513

ﬁ&teliere scolare / unititi de microproductie
In cadrul liceului functioneazi un ,,restaurant scoala” dotat prin fonduri PHARE, in care
elevii de la domeniul Turism §i alimentatie publicd si-au desfisurat orele de laborator si instruire
practicd sub supravegherea profesorilor pentru dobindirea competentelor profesionale. Din lipsa de fonduri
nu s-a reusit o productie pentru a fi valoricatid. Deasemeni, acest laborator(atelier) a mai fost inchiriat cu
diferite ocazii de organizare a meseleor festive, de servire a meselor cu ocazia desfaguririi de cursuri, fiind
de apreciat aportul elevilor de la domeniul Turism si alimentatie publicd, facind rost de venituri
extrabugetare.
Internat
Liceul are in dotare internat mixt fete i biieti dispunind de 168 locuri de cazare, media ocupdrii in
anul scolar trecut fiind 36 de locuri din rindul elevilor, sezonier existind posibilitatea cazirii diferitelor
persoane (muncitori). Internatul functioneazi dupa un regulament propriu, a fost ingienizat, impreund cu
grupurile sanitare asigurdnd conditii optime pentru elevii scolii..
caracter educativ. Activitatea elevilor este supravegheatd de un pedagog scolar.
Cantina
Cantina dispune de 120 locuri in doud schimburi. La cantind a fost servit un numar de 1080 mese de
elevii interni si semiinterni. In permanenta conditiile de preperare a hranei si de servire a mesei sunt conform
normelor sanitare in vigoare si toate controalele specifice efectuate au consemnat acest lucru.
Baza sportiva
Liceu! dispune de o sal de sport improvizata in caminul scolii dotatd cu aparaturd modernid $i de un
teren de sport in curtea scolii. Orele de educatie fizici se desfigoard alternativ pe teren Tn zilele calde si cand
este timp fumos iar atunci cind este frig si sunt intemperii in sala de sport special amenajat.
Ferma didactica
Liceul Tehnologic ,,Sfintul Haralambie™ dispune de ferma didacticd avind o suprafatd de 9,18 ha
teren agricol, 0,22 ha vie, si 0,10 ha pomi. Terenul este luat in regim de folosinti din fondul funciar al
statului pe o pericadi de 50 de ani. Elevii de la profilul Resurse natural §i protectia mediului gi-au desfagurat
o parte din orele de instruire practicd pentru dobandirea competentelor profesionale.
Terenuri agricole
Terenurile agricole in suprafatd de 9,18 ha din cadrul fermei didactice au fost cultivate cu orz
obtindnd o productie de 25138 kg ce a fost valorificatd prin Baza de receptic in valoare de 15334.18 lei,
sum# ce majoreazi veniturile extrabugetare.
ASPECTE POZITIVE:
- Existenta celor trei cabinete informatice racordate la ;
- Existenfa unei biblioteci cu un bogat fond de carte si imbunatitirea acesteia anual prin fondurile de
la bugetul de stat;
- Teren de sport amenajat;
- Existenta laboratoarelor dotate pentru specializirile de la profilul Servicii;
ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:
- Existenta in dotarea scolii a unor wtilaje si echipamente uzate moral;
- Dificultiti in procurarea materialelor didactice pentru disciplinele tehnice ( oferti sdracd a
furnizorilor).
- Continuarea programului guvernamental de dotdri pentru cabinete si laboratoare In domeniul
agriculturi si mecanic;
- Construirea unei sili de sport prin program de investitii.
2.2.2.2.Resurse financiare
Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual
Executia bugetard pe bugetul local si republican pe anul scolar 2014-2015 a satisficut in buni
misura cerintele liceului mai putin cheltuielile de investitii §i transporturi pentru elevi. Astfel, cheltuielile de
personal s-au ridicat la 2607,16 mii lei incluzdnd plati salarii si viramentele respective pentru CAS, somaj,
etc., iar pentru aceeasi perioadd s-au cheltuit sumele de 292,26mii lei pentru utilititi si materiale (incalzit,
iluminat, apd, canal, gunoi, telefon etc.), 141.04 mii lei pentru burse, incluzdnd “ Banii de liceu®,
Pentru anul scolar 2014-2015, executia bugetard pe titluri de cheltuieli si alineate se prezintd astfel
(in mii lei ):
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 20152016
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Denumirea indicatorilor

mii lei nii lei
BUGET LOCAL Buget republican
CHELTUIELI DE PERSONAL 2587,43 19.73
cheltuieli cu salariile din care: 208941 16.02
- salarii de baza 1981,38 0
- alte sporuri 10,01 [
- fond aferent platii cu ora 98,02 16.02
- transport la si de la locul de munca 22,00 0
CONTRIBUTHI 467,21 3.71
contributii pentru asigurdri sociale de stat 325,80 263
cheltuieli pentru fond somayi 9.57 0,08
contribufii pentru asigurdri sociale de sdndtate 108.65 0.83
contribufii pentru asig. accidente de muncd 3.91 0.03
contribufii concedii medicale 17.89 0.14
contributii fond de garantare a creantelor salariale 0 0
BUNURI SI SERVICHT 289,63 2.63
cheltuieli pentru intretinere 5i gospodirire din care 271,20 0
~furnituri 1.46 0
-materriale pentru curatenic 1.69 0
-incélzit,iluminat 154.70 0
-apa, canal, salubritate 36,59 0,75
-posta telecomunicatii, internet 5.26 2
-alte bunuri si servicii 71.50 131
obiecte de inventar 0.49 0
reparafii curente 0 ¢
deplasari, detasiri 437 2.63
~ alie cheltuieli 13.57 ¢
{ ) burse 0 141.04
= cdr i, publicafii, materiale documentare 0 0
pregdtive profesionald 0 0
protecfia muncii 0 ¢
ajutoare sociale(maveta elevi) g 50.55
active fixefinventariate} 16.02 0

La aceste cheltuieli se adaugi cele provenite din autofinantiri in suma de 86.30 mii lei astfel:
cheltuieli de intretinere si functionare -41.09 mii lei lei
cheituieli pentru hrana copiilor — 42.74 mii lei
obiecte de inventar — 2.47 mii lei

2.2.3. Rezultatele elevilor
a. Promovabilitate
In ceea ce priveste situatia la invatitura la sfarsitul anului scolar , o putem considera aseménatoare

anilor scolari trecuti. Comparativ situatia se prezinti astfel:
An scolar Nivel clasd | Total elevi Promovati Medii
5,00-6,99 7,00-10
q Nr. % Nr. %o Nr. %
S IX 233 175 75 129 73 36 27
2011-2012 Iy 93 84 90 61 72 23 28
X1 120 97 81 51 53 46 47
Xl 188 119 63 57 48 62 43
X111 60 54 S0 34 63 20 37
TOTAL 624 529 84,77 332 62,75 197 37,28
IX 122 97 79 63 635 34 35
1X seral 42 42 100 40 95 2 5
X 112 93 83 58 62 35 37
X seral 67 33 79 49 92 4 7
2012-2013 | X stagii 26 26 100 25 96 1 3
X1 82 72 88 47 65 25 34
X 93 88 95 35 39 53 60
XIII 16 16 100 11 68 5 31
XIII seral 35 35 100 20 57 i5 43
TOTAL 621 522 84 348 67,33 174 | 32,67
2013-2014 | IX 191 165 86,39 133 80,60 32 19,40
X 172 T 162 94,18 127 78,39 335 21,61
XI 153 141 92.15 90 63,82 51 36,18
X1 72 65 90,27 39 60 26 40
XIV 35 35 100 28 80 7 20
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TOTAL 568 91,17 417 73,41 151 26,59
2014-2015 | IX zi 101 82 81,18 58 70.73 | 24 29,27
Xzi 99 84 84,84 61 72,61 | 23 27,39
XI zi 105 80 76,19 43 53,75 | 37 46,25
XII zi 81 75 92,59 20 26,67 | 55 73,33
TOTAL 386 321 83.16 182 56,70 | 139 43,30
IX seral 56 41 73,21 38 92,68 | 3 7,32
X seral 92 76 82,60 76 100 - -
XI seral 104 100 96,15 100 100 - -
XIIseral | 70 67 93,71 67 100 - -
ADS 39 37 94 87 31 83,78 | 6 16,22
TOTAL 361 321 88,91 312 9720 | 9 2,80
seral-
ADS
TOTAL zi-seral-ADS | 747 642 85,94 494 76,95 | 148 23,05

Se observa c situatia la invatiturd a inregistrat o scidere a promovabilititii, respectiv cu 5,23% fati
de anul gcolar precedent si o scidere privind grupele de medii, respectiv o scidere a2 mediilor cuprinse in
intervalul 7,00-10,00, cu tot efortul cadrelor didactice prin misurile luate prin: realizarea pregitirilor
suplimentare pentru inlaturarea lacunelor la elevii cu carenfe i ritm lent de asimilare, utilizarea metodelor de
lucru diferentiat la clasa, utilizarea temelor spre rezolvare acasd, informarea parinilor de situatia scolari a
elevilor.

b. Corigente

Atat numirul corigentilor cat si cel al situatiilor neincheiate este comparabil cu anul scolar precedent.

An gcolar Clasa Total elevi Corigenti Situatii
neincheiate
Nr. % Nr. )
2011-2012 1X zi 169 - - 78 46
TX seral 64 - - - -
X 93 1 0.2 21 23
Xi 120 - - - -
XM rdzi 105 - - 6 6
Xllrp. 26 - - - -
XII seral 57 - - - -
XIII 60 - - - -
TOTAL 624 1 02 105 17
2012-2013 IX zi 132 10 8 43 32
IX seral 42 - 2 5
X 117 16 13 22 18
X seral 67 - 14 20
X stagit 26 “ -
XI 84 7 8 2 2
X 96 17 17 -
X1 20 - -
XIII seral 35 - - -
TOTAL 621 50 9 83 14
20132014 | IX zi 123 1 1 40 32,5
X seral 68 - - - -
X 115 i 1 24 20,9
X seral 49 - - - -
X1 zi 91 2 2 - -
XI seral 62 - - 1 1,6
X1l zi 72 12 17 4 5,5
X1V seral 35 - - - -
TOTAL 623 16 2,5 69 11
20142015 | IX zi 101 - - 20 19,80
IX seral 36 - - 40 71,42
X zi 99 - - 21 21,21
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X seral 92 16,30
Xl zi 105 - - 5 4,76
XI seral 104 - - 10 9,61
XH zi 81 11 13,58 - -
XII seral 70 - - 2 2,85
ADS 39 - - 2 5,12
TOTAL 747 11 1,47 115 15,39

Din totalul elevilor corigenti si cu situatii neincheiate un numir de 81 de elevi au fost declarati
repetenti, mai mult cu 41 elevi fati de anul scolar precedent, din care 19 elevi s-au reinscris in anul scolar
2015/2016, iar 62 elevi au fost declarati in abandon scolar pentru neprezentare, pe ani de studiu situatia se
prezintd astfel:

DXz

B[xis

28X 36

X 60

Aviand in
vedere situtiile prezentate in anul scolar 2014-2015 se impune o mobilizare din partea Intregului colectiv
didactic in vederea eliminérii pe cat posibil a esecului gcolar prin a obtine o promovabilitate de peste 95% si
de incheiere a situatiilor scolare cu precidere in randul elevilor de la coclul inferior al liceului prin masuri
precum:

- stabilirca de urgentd a graficelor de pregitiri si realizarea pregitirilor suplimentare pentru
inlaturarea lacunelor la elevii cu carente i ritm lent de asimilare,

- realizarea de lectii atractive la clasi,

- utilizarea metodelor de lucru diferentiat la clasi,

- utilizarea temelor spre rezolvare acasi

- informarea périntilor de situatia gcolari a elevilor — lunar,

c. Rezultate obtinute de elevi la bacalaureat si examenele de competente profesionale

Examenele de competente profesionale desfisurate la inceputul lunii iunie 2015 cat si in luna August

pentru elevii care au fost in situatie de corigentdi in sesiunea de vard, s-au incheiat cu rezultate bune atét in
ceea ce priveste numarul de elevi care s-au inscris cét si cei care le-au promovat reprezentind un procent de
100%. in schimb nu se poate spunc acelagi lucru §i in ceea ce priveste examenul de bacalaureat, care a
inregistrat o crestere fati de anul de ultimii ani precedenti, dar oricum destul de nemultumitor.

Situatia promovirii examenului de bacalaureat in urma celor doud sesiuni un numir de 24 elevi au
promovart acest examen, sifuatia comparativa se prezint astfel:

Anii Examen competente Bacalaureat
scolari Elevi Elevi Elevi Elevi prezentati | Promovati %
inscrisi promov inscrisi
ati
2011/2012 153 153 151 9 6
103 103 Ses. Vard 148 12 8
2012/2013 Ses. Toamna 120 16 13
Promovabilite medie 268 28 10,44
100 - 99 Ses. Vard 72 60 14 23,33
09 prezenti
201372014 Ses. Toamna 83 45 10 22,22
Promovabilite medie 105 24 22,85
79— 76 76 Ses. Vara 79 70 9 12,85
2014/2015 | prezenti
Ses. Toamni 58 44 13,63
Promovabilite medie 137 114 15 13,15
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Se observi din situatia prezentata ca la examenul de bacalaureat, rezultatele au fnregistrat o involutie,
se poate observa ci procentul de promovabilitate a scazut fatd de anul precedent cu 37,5%, ceca ce
dovedeste o mai foarte micd implicare din partea elevilor privind examenul de bacalaureat, desi la nivelul
scolii s-au luat toate mésurile privind pregatire suplimentard pentru disciplinele de bacalaureat, la care nu
elevii nu au acordat importanti, onorand cu absenta aceste pregatiri.

in ceea ce priveste insertia scolard/sociald a absolventilor, mentionam ca toti absolventii care au
promovat examenul de bacalaureat urmeazi cursurile invatimantului superior, iar restul se afld péni in
prezent in ciutarea unui loc de munca.

¢. Abandon scolar

Pe parcursul anului gcolar 2014-2015 s-a inregistrat un numér destul de mare de absente Tn randul
elevilor atat de fa ciclul inferior cét si la ciclul superior invatimant de zi. Situatia comparativi cu anii gcolari
precedenti, din datele transmise de diriginii pe clase se prezintd dupid cum urmeaza:

Clasa 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Nr. Cls. | Nr. Total absen{e Nr. Cls. Nr. Total Nr.Cls. | Nr.Total | Nr.Cls. | Nr, Total
absente absente absente
alX-a 7 21 954 6 29312 8 21 139 8 19847
aX-a 4 11238 8 19 471 8 14 570 8 18732
a Xl-a 5 5559 4 8949 6 5745 6 11194
a Xll-a 5 3 599 5 6790 4 2 907 4 6518
aXlli-ar.p 3 2767 2 2 997 - - - -
aXIV-a seral - - - - 408 1 -
TOTAL 24 45117 25 67 519 27 44763 27 56291

Din situatia comparativa, rezultd ca numdrul total al absentelor a crescut in comparatie cu anul scolar
precedent atit pe total cat §i pe ani de studii, respectiv o crestere cu 25,75%.

In anul scolar 2014-2015, ca si in anul scolar 2013-2014, s-au inregistrat 62 cazuri de abandon scolar in
randul elevilor de la ciclul inferior mai mult cu 30 elevi fata de anul gcolar precedent, datorate situatiei
financiare precare a familiei, unele situatii au fost remediate prin primirea ajutorului financiar ,,Bani de

liceu™.
Situatia comparativi cu anii scolari precedenti, pe specializiri se prezintd dupd cum urmeazi:
Clasa Specializarea 2011-2012 2012-2013 2013- 2014 2014-2015
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Cls. Absente Cls. | Absente Cls. | Absente |Cls.j Absente
aIX-a | Tehnician in gastronomic 1 4170 i 5813 1 1617 1 1396
Tehnician in activititi economice 2 7733 1 6532 1 3093 - -
Tehnician in achizitii si contractiri/comert 1 2912 1 9342 1 4897 1 5153
Tehnician veterinar/agronom 1 5596 1 4089 | 5465 - -
Tehnician mecanic, Intretinere §i reparatii- 1 798 1 973 1 4159 1 6634
zi
Tehnician agronom- seral 1 745 1 459 ] 413 1 1897
Tehnician mecanic, intretinere i reparafii- - - - - 1 189 - -
seral
Tehnician in activitati de comert- seral - - - - 1 256 i 1490

PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII 20§2-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016

48



MINISTERUL EDUCATIEY SI CERCETARII STIIN TIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARAT.AMBIE” TURNU MAGURELLRL

Jud. Teleorman, Sir. Ojtiaz, Nr. 11, TelTax: 0247416354, www.ltharare, Iltharatr@@yahoo.com

a X-a | Tehnician In activiti{i economice 1 3190 2 5330 1 2104 1 1844
liceu Tehnician in achizifii si contractari/comert 1 1992 1 2269 1 2950 1 3182
Tehnician veterinar 1 3671 1 4692 1 4343 1 4019
Tehnician In gastronomie 1 2385 1 3332 1 2614 1 1366
Mecanic agricol IPT - “ - - - - 1 1302
Tehnician mecanic, intretinere i reparatii- - Co- - - 1 1976 I 2333
zi
Tehnician In agriculturd- seral - - 1 1405 1 315 1 1421
Tehnician mecanic, intretinere si reparatii- - - 1 392 1 417 1 463
seral
Tehnician n activitafi de comerf seral - - - - - - 1 957
a X1-a | Tehnician In gastronomie 1 1173 1 1465 1 1044 1 1150
Tehnician n activita{i economice 3 3311 1 1084 2 2917 1 851
Tehnician In achizitii i contractiri/comert I 1075 1 761 1 1634 1 1256
Tehnician veterinar - - - - - - 1 1118
Tehnician in agricultur3- seral - - - - 1 475 I 952
Tehnician mecanic, Intretinere si reparatii- - - - - 1 373 I 760
seral
Tehnician In activiti{i de comert seral - - - - - - 1 248
a XII- | Tehnician in activitati economice 3 21711 3 1644 1 1532 1 1774
i Tehnician veterinar 1 722 - - 1 977 - -
Tehnician agronom 1 706 - - - - - -
Tehnician Tn achizitii §i contractari/comert - - 1 713 1 1372 1 736
Tehnician in gastronomie - - 1 1419 1 1 540
a XII- | Tehnician in gastronomie 3005 - - - - - -
arp+ Tehnician in agriculturi- seral - - - 1 203 i 205
seral Tehnician mecanic, intretinere gi reparatii- | - - - H 355 1 733
seral
Tehnician in gastronomie 1 421 1 1227 - - - -
a Tehnician in comert 1 903 - - - - - -
XIll-a Tehnician mecanic Intretinere §i reparatii zi 1 1443 - - - - - -
Tehnician mecanic Intrejinere si reparatii - - 1 827 - - -
Lp seral
a XTIV | Tehnician mecanic Intrefinere gi reparatii - - - - 1 742 - -
a seral

Cauze ale absenteismului
La ciclul inferior al liceului sunt probleme de scolarizare in ceea ce priveste frecventa scolard avand in
financiare reduse sau chiar lipsite de acestea, sau din familii cu périnti plecati la munci in stiinitate, din
familii dezorganizate, de unde rezulti lipsa de interes fafi de scoald in special in rindul elevilor de la clasele
IX-a sia X-a.
La ciclul superior au fost sitvatii de retragere din cauza situatiilor precare din punct de vedere financiar si au
preferat sa se angajeze pe santiere, sau in alte locuri de muncé pentru céstigarea unor surse financiare.

Ca urmare a situtiilor menfionate, se impune aplicarea unui plan de misuri pentru prevenirea si
combaterea fenomenului de absenteeism i abandon gcolar, o mai buni colaborare a scolii cu familiiile
efevilor.

e. Olimpiade si concursuri

Olimpiadele si concursurile scolare pun in evidentd o mai buna implicare fati de anul scolar precedent
implicare atat a cadrelor didactice cét si a elevilor in anul scolar 2014-2015 . Situatia elevilor distinsi la
olimpiadele interdisciplinare , si altor concursuri gcolare, artistice,sportive, la nivel judetean a evoluat
astfel:

Olimpiadele si concursurile scolare pun in evidenti o implicare mai slaba a cadrelor
didactice de specialitate cét si a elevilor pe specializari in anul scolar 2014-2015, fata de anul scolar
precedent unde am avut rezultate indeosebi la olimpiada intedisciplinari.

La nivelul scolii s-au organizat urmitoarele concursuri:
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I

1.~ ,.De Créciun vom fi la ...clasid” care s-a desfasurat Tn luna decembrie i a avut ca scop crearea unui
spatiu pentru invitare relaxant, primitor, personalizat { tindnd cont de specificul sarbatorilor ) cu implicarea
elevilor, responsabilizarea acestora. Elevii au fost premiati la serbarea de Criciun.
Rezultatele concursului:

clasa a IX-a C ( diriginte prof. Grigore Ana-Maria ) — premiul [;
clasa a X-a D ( diriginte prof. Mitran Floricica ) — premiul I;
clasa a XII-a B ( diriginte prof. Nicolae Mircea ) — premiul I;
clasa a X-a A ( diriginte prof. Chirfan Cezar ) — premiul al II-lea;
clasa a XII-a D ( diriginte prof. Petrica Constanta ) — premiul al II-lea;
clasa a X-a C ( diriginte prof. Stuparu Magda } — premiul al IIl-lea;
clasa a XI-a B ( diriginte prof. Manica Sanda ) — premiul al 1li-lea;
clasa a IX-a D ( diriginte prof. Gheorghe Alina ) — premiul special;
2. - ,,Cangurul lingvistic” Sectiunea Francezi-Germani, concurs organizat de d-1 professor Chirtan Cezar la
care s-au obtinut urmétoarele rezultate:

- Moraru Elisabeta — clasa a XIl-a 120 puncte;

- Popescu Camelia — clasa a X-a 72,8 puncte

Situatia elevilor distingi la olimpiadele interdisciplinare , si altor concursuri scolare,

comparativ cu anii precedenti se prezintd mai jos:

20112012 | 1 1 - p Participare | Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician in

012203 1 | - - - Participare | Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician in activitafi

TOTAL g

gastronomie”
Concurs sportive ,, CROSS”

economice” cls. a X1I-a

1 - - - Participare | Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician Tn
gastronomie™ cls. a X1l-a

- 1 - - - Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar™
cls. a Xl-a

- - - 1 - Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnicianin achizitii
si contractari” cls. a XI-a

- 1 - - - Concurs National de informatici cls. a IX-a

- i - - - Concurs interjudetean ,,9 mai — ziua roméniloe
curopeni” ¢ls. alX-a

- - 1 - - Concurs judetean ,, 154 de ani de istorie” ed. AIV-
acls. aXll-a

1 - 2 - - Concurs tocal Cupa Turris gi Cross

201372014 1 - ' - - Participare | Olimpiada interdisciplinar ,, Tehnician In

TOTAL

2014720051 1 | -

gastronomie” cls. a XIl-a — NITA ADRIANA

1 - - - Premiul Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar™”
Special cls. a XII-a- RADU FLORENTINA

- - - 1 - Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar”
cls. a XIl-a— STOICAN FLORIN MARIUS

1 1 - - Concurs National ,, Noi i natura”
-CAZACUNELUTA loc. ICLS, aXIl-a A

- COCA DAIANA - loc. I CLS. aXi-a A

- - 1 - - Concurs Regional ,,Micul Dexter” - MOGO§
BIANCA —locITICLS. aX-a A
- - - Partici - »Sportul contra drogurilor™- Ziua Mondiald a

sanatafii

Participare | Olimpiada interdisciplinard ,, Tehnician in
gastronomie” VAITUS TUDORITA ¢ls. a XI-a D
1 Olimpiada interdisciplinaré ,, Tehnician veterinar”
cls. a Xll-a—BARBU ELENA CRINA

- - - 1 - Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar”
cls. a Xil-a- TOCITU MADALIN

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016

50



O

- - - 1 - Olimpiada interdisciplinari ,, Tehnician veterinar”
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cls. a XII-a— CORNEA VALENTIN

1 I 1 - - Concurs ,,Cangurul lingvist”™

- NEGOI CAMELIA - loc. I CLS. aIX-aB

- CUTARU ADRIAN - loc. IICLS. aIX-aB
- AMZA ELVIRA - loc. IITCLS. alX-a A

- - - - 1 - »Micul Dexter” -CAZACU NELUTA cls. a X1Ia A
- - - 1 - Concurs National ,, Noi si natura™
- DINU ANDREEA CLS. aXll-aD
- - - Partici - »Sportul contra drogurilor”- Ziua Mondiald a
-pare - sandtatii
2 Conc. Regional ,,Unitate gi diversitate in obiceiurile
de vard la roméani”
5 Traditie §i modernitate la nord si sud de Dundre

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

- un numdr insemnat de elevi se confrunta cu probleme de insucces scolar;

- promovabilitatea mica la examenele de bacalaureat a absolventilor de liceu in ultimii ani;

- absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din tnvatimintul obligatoriu;

- un numir destul de mare de elevi exmatriculafi datoriti absenteismului (abandon scolar);

in scopul imbunatitirii rezultatelor elevilor, scoala noastri se preocupd pentru:

- inceperea pregatirii pentru examenul de bacalaureat imediat dupa Inceperea anului scolar;

- ore de pregitire suplimentara cu elevii tuturor claselor care dovedesc lacune in intelegerea si
aplicarea notiunilor predate la clasa;

- intocmirea fiselor de progres scolar;

- analiza progresului sau regresului inregistrat de elevi §i comunicarea concluziilor atat elevului cat si
parintelui;

- organizarea siptiménala de intélniri a dirigintilor cu parin;ii

- realizarea unui invifamant de calitate §i preocuparea permanentd pentru utilizarea metodelor active
de invitare;

- utilizarea in lectii a unei diversititi de resurse didactice;

- impartialitate si promovarea egalititii sanselor fata de elevi;

-adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

- incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii $i eforturilor elevilor;

- incurajarea invagirii centrate pe elev;

- utilizarea de strategii didactice diverse pentru a rispunde stilurilor individuale de invifare ale
elevilor;

- comunicare eficienti cu elevii;

- oferirea la timp de feed-back constructiv privind invitarea si progresul elevilor;

- asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte §i exacte;

2.2.4 PROIECTE SI ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

2.2.4.1. PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA

a. AGROSTAGIU - CONSILIERE PROFESIONALA SI STAGH DE PREGATIRE
PRACTICA IN DOMENIUL AGRICOL — manager de proiect CHIRITA EUFROSINA

Investeste in oameni !

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarca
Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara nr. 2 “Corelarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 *Tranzitia de la scoala la viatd activa”

Cod contract: POSDRU/161/2.1/G/141492

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC SF. HARALAMBIE

Obiectivul general al proiectului a vizat cresterea calitatii procesului de pregitire practica a elevilor
din invitimantul profesional si tehnic si facilitarea tranzitiei acestora de la scoald la viata activéd, prin
dezvoltarea si furnizarea de servicii de consiliere §i orientare profesionald, asigurdnd astfel calificarea,
competenta si productivitatea viitoarei forte de munca.

Buget proiect: 1,639,187.00 lei din care:

Asistenta financiard nerambursabild — 1,606,403.26 lei
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Contribufia solicitantului — 32,783.74 lei (aceastd sumd a facut obiectul solicitdrii inaintata de
unitateq noastra scolara catre primdrie)

Parteneriat:
Solicitant: Liceul Tehnologic Sf. Haralambie Tn Mégurele (a executat aprox. 75% din bugetul
proiectului)
Partener: SC Consultantd Profesionald si Recrutare de Personal SRL (a executat aprox 25% din
bugetul proeictului).
Durata proiectului: 16 luni

Beneficii pentru Liceul Tehnologic Sf. Haralambie, Turnu Miigurele

In cadrul proiectului s-au realizeazat urméatoarele:

- 300 de elevi consiliati in vederea alegerii rutei profesionale cu scopul insertiei pe piata muncii,
respectiv trecerea lui intr-o forma superioari de educatie;
- Stagii de practica pentru 30 de elevi, la firme partenere de practici selectate in proiect;
- 50 de elevi au participat la vizite de studiu/excursii tematice;
~ 50 de elevi au participat la schimbul de experienta/diseminarea de bune practici privind stagiile de pregatire
practica la o alta unitate de invatamant profesional si tehnic din regiunea Sud-Muntenia;

- Spatiu virtual/platforma de comunicare si consiliere profesionala pentru elevi;

- Site proiect, integrat In site-ul liceului;

- Achizitie de cérti de specialitate, necesare 1n biblioteca scolii;

- Echipamente si materiale necesare deruldrii stagiilor de pregétire practica in domeniul agricol;

- 2 Laptop-uri, 1 multifunctionald, aparat foto digital, licenta office 360, antivirus;

- Pachete cu materiale educationale in vederea premierii elevilor participanti;

Indirect, dar extrem de important pentru imaginea publicd a liceului a fost crearea contextului pentru:

- promovarea ofertei educationale a liceului;

- intarirea colabordrii cu parteneri publici si privati in domeniul agricol, facilitind astfel insertia
tinerilor pe piata muncii sau integrarea lor intr-o formé superioard de educatie;

- motivarea elevilor pentru frecventarea cursurilor;

- dezvoltarea capacititii institutionale a liceului pentru implementarea de proiecte cu finantare externa;

- preluarea si aplicarea in contexte specifice liceului Sf. Haralambie exemple de bune practici din alte
licee similare.

b. PROIECTUL COMENIUS coordonator NICOARA PAUL

Incepand cu 1 august 2013, pe durata a 2 ani, Liceul Tehnologic Sf. Haramabie a derulat parteneriatul
educational european Comenius ,,Me and You in a portable knowledge/ Eu si cu tine in cunoasterea
mobila”.

Programul Comenius a fost prima componentd a Programului de Invatare Pe Tot Parcursul Vietii,
LLP 2007-2013, un program in domeniul educatiei, sprijinit de Comisia Europeani, avind drept obiective
fundamentale: dezvoltarea cunoasterii i intelegerii diversititii culturale i lingvistice europene in randul
profesorilor §i elevilor si sprijinirea elevilor pentru a dobandi competentele si abilitdtile necesare dezvoltarii
personale pentru integrare profesionald si cetatenie activa.

In cadrul parteneriatului european au fost implicati urmatoarii parteneri: Agrupamento de Escola
Madeira Torres din Portugalia; Fairfield High Schools fror Girls din Manchester din Marea Britanie; [ES
David Bujan din Spania; Elde College Schijndel din Olanda si Kerimbey Ortakulu din Turcia.

Din echipa de implementare a proiectului au ficut parte 15 cadre didactice si 25 de elevi.

La finalul activititilor si mobilitatilor din proiect conform graficului s-au creat lincuri pe youtube ,,Sf.
Haralambie™ Comenius dupd cum urmeaza:

Canalulul video de pe Youtube.com/mypk contine o parte din rezultatele proiectului:

Banii si formele de investire

https://www.youtube.com/watch?v=c4ANX8DW9|dU

Etichetarea

https://www.youtube.com/watch?v=(ZQiBGCuv_4

Turnurile din Hanoi

https://www.youtube.com/watch?v=0mSBs3ezl Wc¢

Sudoku

https://www.voutube.com/watch?v=8B4fqeBHOsM

Elearning, Fizica, determinarea constantei elastic a unui resort

htips://fwww yvoutube.com/watch?v=HOEvgzNSMh8

ELearning, Biologie, Procariote si Eucariote
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hitps://www.voutube.com/watch?v=0vXxhpteshxU
Geografie aplicata- Aritmogrif
https://www.yvoutube.com/watch?v=BCiG3JEVIEA
Motorul Diesel
hitps://'www.voutube.com/watch?v=vCZKxzDiqlLo
XColony
https://'www.youtube.com/waich?v=37TMUB0YuQWo

c. INVATA SA FII ANTREPRENOR PRIN FIRMA DE EXERCITIU (ID: 151567) expert pe
termen scurt ( coordonator) ALEXE ALINA

Termenul de derulare 6 luni ( iulie-decembrie 2015);

Obiectivul general al proiectului este cresterea sanselor de ocupare pe piata forfei de munci in
rindul elevilor, viitori absolventi, prin crearea cu si pentru aceslia de contexte de lnvijare cit mai
aseminatoare cu mediul economic real — firma de exercitiu — stimulativ, securizant care s le faciliteze
tranzifia de la scoald la viata activa,

Obiectivul general al proiectului va fi atins prin intermediul urmétoarelor obiective specifice:

- Facilitarea si imbundtitirea tranzitiei de la gcoali la viata activd prin dezvoltarea spiritului antreprenorial la
1400 de elevi ISCED 3, prin sprijinirea a 140 FE inregistrate la ROCT in anul scolar 2014 — 2015, in judetele
Constanta, Briila, Galati, Tulcea, Buziu, Vrancea, Arges, Cilarasi, [alomifa, Ddmboviia, Giurgiu, Prahova,
Teleorman, sitvate in 2 regiuni de dezvoltare — Sud Muntenia si Sud-Est.

- Facilitarea si imbunétatirea accesului pe piata fortei de muncd a 1120 elevi ISCED 3 prin furnizarea de
servicit de constiliere si orientare profesionald In anul gcolar 2014 — 2015.

- Promovarea FE si a serviciilor de consiliere si orientare profesionald a elevilor, cu oportunititi de tranzitie
de la scoali la viata activa si de acces pe piati forfei de munci.

In cadrul proiectului, pe pericada vacantei de vard, s-a desfisurat térgul regional ale firmelor de
exercitiu (cu o duratd de 4 zile) sprijinite in cadrul projectului, in pericada 1- 4 sept. 2015 la Jupiter, Hotel
Meteor la care au participat 10 elevi din cele doua firme de exercitiu.

Pe durata implicirii elevilor in activititile proiectului (6 luni), fiecare elev va primi o subventie in
valoare de 150 lei / luna (total proiect 900 lei/elev).

2.2.42. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Activitatea extracurriculard este o latura importantd a activititii oricidrei scoli, fiind conceputi ca o
componentd a procesului educational care vine in completarea activititii didactice, cu o contributie majora la
formarea personalititii complexe a tindrului.

Sub aceste generice, pe parcursul anului gcolar 2014-2015, s-au desfésurat activititi extracurriculare
care completeazi procesul educational, oferind posibilitatea manifestarii plenare a personalitatii tAnarului.
Dintre acestea pot fi mentionate;

Semestrul I
1. PROIECTE CULTURAL - ARTISTICE, CONCURSURI:

Zilei Mondiale a Educatiei

Comemorarea Holocaustului in Roménia

Organizarea Balului

Cangurul lingvist Sectiunea Francezd-Germani organizat de profesorii de limbi striine.

Serbarea Craciunului — colinde si referat despre originea sarbatorii Craciunului sub indrumarea
prof-Manica Sanda si Bobe Monica.

Scoala te sustine (proiect care vizeaza prevenirea i combaterea absenteismului scolar, an gcolar 2014-
2015 - subproiecte : De Crdciun vom fi ... la clasd, Cea mai prezentd clasd, Sportul te educd )

Cocursul De Créciun vom fi la ...clasd s-a desfasurat in luna decembrie §i a avut ca scop crearea unui
spatiu pentru Invatare relaxant, primitor, personalizat ( tindnd cont de specificul sirbatortlor ) cu implicarea
elevilor, responsabilizarea acestora. Elevii au fost premiati la serbarea de Criciun. Rezultatele concursului:
clasa a XI-a D ( diriginte prof. Mitran Floricica) — premiul [; clasa a IX-a B ( diriginte prof. Stanculescu
Irina) — premiul al II-lea; clasa a X-a A ( diriginte prof. Gadea Georgeta ) — premiul al I}-lea; clasa a X-a C (
diriginte prof. Grigore Ana Maria) — premiul al ITl-lea.

Eminescu - moment aniversar

Istoria in dimensiuni virtuale

11. PROIECTE DE PARTENERIAT:

Proiect de tip Comenius S ne cunoagtem portabil - in parteneriat cu unitéti scolare din Portugalia, Spania,
Marea Britanie, Olanda, Turcia.
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2. Consiliul Scolar al Elevilor din scoald si-a desemnat noua conducere in urma alegerilor derulate la
inceputul semestrului I, pe 31 octombrie 2014. CSE a avut o contribujie importanti in organizarea si
desfagurarea Balului Bobocilor , a Serbiirii Criciunului §i s-a ocupat de popularizarea concursului De
Créciun vom fi ... la clasd.
I11. PROIECTE CIVICE :
Zilei Internationale impotriva Exploatarii Sexuale §i a Traficului Femeilor si Copiilor, s-a desfisurat
activitatea TOTI avem dreptul la o viatd normald,
Manifest pentru o viafd fird dependentd octombrie 2014 - iunie 2015,au fost utilizate materiale de informare
privind tipurile de droguri, efectele acestora, modul in care sunt afectati consumatorii, dar i cei din jurul lor;
elevii au participat laconcursul de grafitti cu mesaj antidrog.
Sdptamdna Educatiei Globale desfiguratd in perioada 17— 21 noiembrie 2014 a avut , n acest an, tema
Securitatea Alimentatiei
Activititile desfisurate au fost: -
-Bucataria moleculara. Avantaje si dezavantaje, sustinuta de d-na prof. Gruia Elena si d-nul Prof. Vasile Jon
~Criteril pentru intocmirea unui meniv, sustinuta de d-nul prof. Calinescu George si d-na prof. Bozeanu
Liliana
-Sunt ceea ce mananc!,sustinuta de d-na prof. Rece Liliana si d-na prof.Pietreanu Alina
-Mierea si beneficiile ei,sustinuta de d-na Prodana Angelica
-Piramida alimentelor sanatoase,sustinuta de d-na prof. Stuparu Magdalena si d-na prof. Mitran Floricica
4, n perioada 24-30 noiembrie 2014, s-a desfasurat programul FESTIVALUL SANSELOR TALE, tema
fiind-Oportunitati de dezvoltare personala prin educatie nonformala.
Activitiitile desfidgurate au fost:
-Spatiul cultural anglo-saxon,sustinuta de d-na prof. Cismaru Diana.
-Adolescenta,o etapa catre maturitate sustinuta de d-na prof. Manica Sanda si D-na prof. Grigore Ana Maria.
- Cetatean activ-Comunitate puternica, sustinuta de d-na prof. Gadea Georgeta.
-Drepturile cetatenilor romani in Uniunea Europeana,sustinuta de d-na prof. Draguleasa Nicoleta.
Activititile au fost monitorizate si evaluate prin aplicarea de chestionare, realizarea de fotografii, ete.
Ziva Nationald a Romdniei. Elevii au vizionat filme
Zina Mondiald anti SIDA, care au participat elevii din clasele terminale.
incepénd cu luna octombrie, in liceu se deruleazd proiectul Aproape de tine..., proiect care urmireste
consilierea elevilor ai ciror parinti sunt plecati in strdindtate, includerea elevilor in activiti{i extracurriculare
n care sd simtd cé fac parte din comunitatea in care invatd si locuiesc, sprijinirea elevilor cu parinti plecati,
astfel incét acestia s3 stie s se descurce in situatii dificile, cresterea respectului fatd de sine, consilierea
tutorilor legali.
SEMESTRUL AL II-LEA
Valentine's Day —expozitii 13 februarie ‘
Dragobetele-ziua dragostei si a bunavointei 24 februari
Martisorul 2 martie
Ziva Femeii 9 martie
Ziua Internationala a Francofoniei 20 martie
Ziva Mondiala a Pamantului 20 martie
Sa stii mai multe,sa fii mai bun! 6-10 aprilie
Ziua Europei 9 mai
Ziua Mondiala a Familiei 15 mai
Ziua Mondiala a Sportului 18 mai
Ziua Eroilor 29 mai
1 iunie-Ziua Copilului 1 iunie
Proiectul Traditie si modernitate la nord de Dunare
Unitate si diversitate in obiceiurile de vara la romani
PROGRAMUL SCOALA ALTFEL - S4 $TII MAI MULTE SA FII MAI BUN!

In anul scolar 2014-2015 in sdptimina 6- 10 aprilie s-a desfagurat programul ,, Scoala altfel”, in
cadrul ciruia au existat proiecte pe diferite tematici precum:

- Prevenirea infractiunilor avind ca victim tinerii;

- Alege o carierd de success;

- Protejim natura pentru viati;

- Literatura ......... in sufletul meu;

- Din suflet pentru tine;

- Sa ne cunoagtem frumusetile patriei;
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- Vreau si triiesc Intr-o lume pasnica;

- Sportu contra dorogurilor, a violentei;

- Dansul vitaminelor;

- Un génd pentru viitor;

- Apa esenta vietii.

in cadrul proiectelor mentionate s-au desfasurat activititi de toate cadrele didactice pe timpul orar al
fiecdruia, avand rolul de a promova interesul elevilor fatd de respectarea valorilor morale si culturale, de a-
§i Tnsugi spiritual de iIntrajutorare pe cei aflati in nevoi, de a forma atitudini i comportamente pentru
protectia mediului, pentru formarea unui stil de viatd séndtos, dezvoltarea imaginatiei, a dezvoltirii
creativititii si asimtului esthetic, dezvoltarea planului adecvat de carierd si dezvoltare profwsionala,
cultivarea gustului pentru lecturd, de a cultiva respectul pentru fati de sdrbatorile crestin religioase, de
obiceiurile i tradiiile sirbatorilor Pascale.

2.2.5. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Consilierea si orientarea profesionala a elevilor reprezintd o componentd importanti a activitatii scolii

noastre. Activitatea de consiliere se adreseazi atit elevilor cét si parintilor acestora (in cadrul lectoratelor cu
parintii, organizate pe clase gi pe niveluri de clase) si este menitd si sprijine tranzitia tinerilor de la scoald
catre un loc de muncéi. S-au realizat ore de consiliere scolard la Cabinetul de asistentd scolari. Deasemenea,
au fost realizate Intdlniri cu reprezentantii AJOFM Teleorman, Centrului de reconversie profesionali,
reprezentanti ai diferitelor universititi. Una dintre prioritatile scolii o constitnie formarea profesorilor
diriginti pentru realizarea consilierii profesionale, in cariera si psihopedagogici a elevilor.

- Discutii individuale cu fiecare elev;

- Evidentierea fiecarui raspuns corect al elevilor care nu au incredere in fortele proprii;

- Organizarea de intlniri cu reprezentanti at AJOFM;

- incurajarea celor timizi, folosirea unui ton adecvat (chiar glumet);

- intocmirea unui curriculum adecvat pentru elevii cu cerinte educative speciale;

ASPECTE POZITIVE:

- existenta unei refele de parteneriat Intre gcoald gi numeroase institutii §i organizatii : Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogicd, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul
Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

- majoritatea elevilor scolii apreciazi ca foarte bund relatia diriginte-elevi;

- parintii intervievati considera eficientd relatia elev-diriginte si sunt mulfumiti de colaborarea
realizati intre acestia si echipa manageriali, dirigin{i, membrii consiliului clasei.

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

- numirul crescut de elevi cu dificultdfi de invatare si probleme comportamentale (datorate
dezinteresului, problemelor financiare ale familiei, plecérii parintilor in cutarea unui loc de muncé peste
hotare) care nu participa la activititi de consiliere.

2.2.6. Calificari si curriculum
Oferta educationald a scolii noastre pentru anul scolar 2015-2016 a fost elaborati in concordan{a
cu nevoile de calificare si evolutiile pietet muncii identificate prin PRAI (Planul Regional de Actiune pentru
Invatimantul Profesionat si Tehnic) si PLAI (Planul Local de Actiune pentru Invatamantul Profesional si
Tehnic). Oferta educationald a scolii a fost adusid la cunostinta elevilor si parintilor cu prilejul targurilor
ofertelor educationale organizate anual de ISJ Teleorman. De asemeni, echipa de promovare a ofertei gcolare
s-a deplasat la scolile generale din zond cu pliante, chestionare §i material in format electronic privind
dotarea, activititile extrascolare, rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri. Elevii si parin{ii au fost
informati privind curriculum-ul scolar §i curriculum-ul in dezvoltare locald §i cu misiunea scolii. La
inceputul anului scolar profesorii diriginti au prelucrat cu elevii si parintii Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor scolare din inviimantul preuniversitar si Regulamentul intern al scolii.
Ca urmare a evolutiei elevilor cupringi in Invitiméntul profesional si tehnic se pot trage urmatoarele
concluzii:
- Se observi interesul sporit al elevilor pentru domeniul turism $i alimentatie, dar un interes scizut la
domeniul economic/comert de la profilul Servicii; :
- Numiru} de elevi inscrisi la profilul: resurse naturale si protectia mediului - calificarea Tehnician
agronom este fluctuant de la un la altul;
- Pentru domeniile prioritare, interesul elevilor s-a mentinut liniar;
PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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- Se observi un interes sporit pentru specializarea ,, Tehnician mecanic, intretinere si reparatii.

2.2.7. Parteneriat si colaboriri

In anul gcolar 2014-2015, Liceu Tehnologic ,,Sf. Haralambie” a stabilit parteneriate benefice la
nivel local, national si international cu principalii actori implicafi in activitatea de educatie si formare
profesionala:

a, Colaborarea cu parintii
Parintii au un statut aparte reprezentind principalul partener educational, fiind si ei Ia fel de interesati
de educatia propriilor copii. Din acest motiv, colaborarea cu parintii se situecazi pe primul plan ca initiativi
din partea gcolii, ei fiind nu numai informati de performantele scolare si esecurile copiilor lor, ci si de
calitatea activititilor desfisurate in scoald, de modul in care este finantatid scoala si de modul In care sunt
gestionate resursele, realizind astfel o mai strinsi legiturd intre cadre didactice, pirinti, elevi.
Adunidrile generale, pe clase si scoald, s-au desfisurat conform regulamentului si planificarilor, iar la
unele clase chiar mai des si au dezbatut teme in interesul parintilor, al elevilor si al scolii.
Pirintii s-au implicat foarte pufin in rezolvarea problemelor privind combaterea absenteismului si
ridicarea calitétii educatiei, avan in vedere faptul ca majoritatea acestora sunt din mediul rural.
b. Colaborarea eu Comunitatea locald
Prin Planul managerial au fost stabilite strategii de colaborare a scolii cu Priméria gi Consiliul Local.
Consiliul Local a avut 3 reprezentanti in Consiliul de administratie, Priméria 1 reprezentant si colaborarea
scoald-Consiliu Local a condus la o judicioasd repartizare a fondurilor necesare bunei functiondri a unititii
scolare, Intretinerii, igienizérii, efectudirii reparatiilor si modernizirii bazei materiale, care se impun pentru
asigurarea bunei desfisurdiri a activititii scolii. Colaborarea cu Consiliul Local se desfasoara bine, dar fard a
exista incd un contract in acest sens.
in vederea efectusirii CDL-urilor s-au incheiat Conventiile cadru pentru efectuarea practicii comasate
la toate domeniile de calificare cu urmétorii agenti economici:
SC,,VILCOM’SRL,
S.C.,,TELDRUM” SRL;
S.C.,, PRODAPUBLIC” SRL;
SC. HOTEL TURRIS S A.;
C.M.V CHIRITA FLORIN ADRIAN.
¢. Colaborarea cu Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Munci
Liceu nostrum colaboreazi cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd Teleorman
pentru organizarea unor actiuni comune de informare a elevilor in legaturd cu locurile de muncé disponibile
in domeniile de pregatire specifice gcolii si conditiile cerute pentru ocuparea acestora.
d. Colaborarea cu alte institutti de invatimant, cultura, sport
Liceul nostru promoveazi raporturi de colaborare cu toate unititile scolare gimnaziale din oras §i
zona Turnu Magurele
Dintre partenerii Liceului Tehnologic ,,Sfantul Haralambie’’, mentiondm:
- Scoala Gimnaziala Nr. 2 Turnu Migurele;
- Scoala Gimnaziala Lunca;
- Scoala Gimnaziala Putineiu;
- Clubul Sportiv Scolar Turnu Migurele;
- ISJ AD GHICA Turnu Magurele;
- Acord parteneriat pentru educatie cu parintii elevilor;
- Colaborarea cu specialisti ai 1.S.], Teleorman;
- Cabinetul de consiliere psihopedagogica — consilier scolar d-na Geta Funaru;
- AJ.O.F.M. Teleorman,;
- C.C.D. Teleorman;
- Comitetul de Parinti;
- Priméria Turnu Magurele;
- Clubul Elevilor Turnu Magurele;
- Asociatia EuroTeleorman;
- Politia de proximitate Turnu Magurele;
- Cabinet de avocatura.
¢. Colaborarea cu sindicatele
Atat cu organizatiile sindicale din scoali, it $i cu sindicatele judetene, liceul nostrum intretine -
relatii bune, fira si fi fost in litigiu vreodati.

PLANUL DE ACFIUNE AL $COLII 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016
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Cadrele didactice din liceul nostru fac parte din FSLI, sindicat cu ajutorul cirora, din punct de
vedere material, au putut fi serbate: sarbatorile de iarna, pensionarea unor cadre didactice. De asemenea,
prin sindicat au fost primite bilete de odihni si tratament pentru cadrele didactice si personalul auxiliar si
nedidactic care a
solicitat acest lucu.

Liderul sindical participa cu statut de observator la sedintele Consiliului de administratie, fiind
consultaf n luarea deciziilor.

f. Colaborarea cu mass- madia
Activitati de popularizare a imaginii scolii:
- Articole in revista Ecouri Dunarene;
- Conferinte de presa cu ocazia deruldrii si incheierii proiectului POSDRU ,Agrostagiu — Consiliere
profesionala si stagii de pregatire practica in domeniul agricol”
- Conferinte de presa cu ocazia derularii activitatilor din cadrul proiectului Comenius“ME AND YOU IN A
PORTABLE KNOWLEDGE?”,
- Interviuri acordate presei si postului RADIO SUD si a postului de televiziune TV Alexandria cu ocazia

" diferitelor activitati scolare si extrascolare organizate la nivel de scoala si a deruldriin proiectelor regionale

»Unitate gi diversitate la roméni”; ,,Traditie si modernitate la nord de Dunire™;
- popularizarea planului de scolarizare in randul elevilor de clasa a VIII a prin deplasarea cadrelor didactice
in scolile generale din zona Turnu Magurele.

2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» interesul Liceuiui Tehnologic ,,Sf. ¢ nerealizarea integrald a planului de scolarizare;
Haralambie” pentru imbunititirea accesului la | e  slaba motivatie a invatarii la elevi;
educatiei, al mentinerii elevilor In sistemul e cresterea absenteismului in randul elevilor;
educational, al monitorizrii insertiei pe piata | o  fnregistrarea unui numir de 62 elevi din ciclul
muncii a absolventilor, al formérii cadrelor inferior al {iceului care s-au inscris in abandon
didactice, al promovérii unui nou demers scolar;
didactic, de formare si consolidare a ¢ management deficitar la nivelul unor catedre/
competentelor pentru managementul vietii comisii. Persistenta formalismului in formarea
personale si sociale a elevilor — dovedit prin continui la nivelu! comisiilor metodice;
implementarea de proiecte strategice pascul | ¢ rezistenta la schimbare a unor cadre didactice —
pas spre viata activd; preocupare sciizuti pentru
* conectarea refelei la Internet; individualizarea/diferentierea invatarii, in raport cu
e incadrarea cu personal didactic calificat; nevoile/interesele elevilor,
¢ numdr mare de cadre didactice perfectionate o disfunctionalititi in realizarea procesului de
prin grade didactice; proiectare si de predare — invatare pentru formarea
e asigurarea in gcoald a unui mediu educational de competente;
» prietenos”; s proiectarea activititii de invitare preponderent pe
e interes crescut al unui numdr mare de cadre baza manualului si nu a programei scolare ;
didactice preocupate de propria formare si > utilizarea metodelor specifice invigirii
dezvoltare profesionald prin stagii de formare active §i a invatarii prin cooperare;
continud (Proiectul POSDRU ) si > valorificarea experientei de viatd a elevilor
postuniversitard, in specialitate, initiere in in procesul de inviitare, a achizitiilor
utilizarea calculatorului etc; dobéndite de elevi in familie, in diverse
e asigurarea unei comuniciri eficiente cu gcoli activititi informale;
si licee/grupuri scolare, prin utilizarea site- » crearea unor situatii autentice de invitare
ului scolii si platformelor; care incurajeazi interactiunea cadru
¢ buna colaborare intre toate compartimentele didactic — elev, elev — ¢lev, elev — cadru
din scoals, intre Inspectoratul gcolar si didactic;
unitatea noastra de invatimant; » insuficienta valorificare a activitafilor
* organizarea si desfasurarea asistenfelor la ore practice si a situatiilor — problema;
din perspectiva consilierii gcolii in vederea > slaba frecventa a activitifilor de invétare
optimizarii actului educativ si a care faciliteazd exprimarea §i sustinerea
managementului organizatiei ; opiniei personale a elevilor.
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e c¢laborarea si aplicarea testelor initiale » Disfunctionalititi in realizarea evaluarii de proces:
conform instructiunilor date in ,,Foaia de > slaba implicare a elevilor in procesul de
parcurs”; autoevaluare, de automonitorizare a progresului,

s organizarea comisiilor pe domenii; de gestionare a propriei invitiri, de

congtientizare a dificultdtilor in invéitare;
» inconsecvenfa 1n utilizarea unor instrumente
adecvate necesare evaludrii unor competente;
> slaba preocupare pentru acordarea de sprijin
educational individual elevilor
¢ slaba implicare a familiei in procesul de fuare a
deciziilor la nivelul unititii; insuficienta colaborare
a parintilor cu gcoala;
e rata mare a mediocritatii si un numir mare de elevi
corigenti si cu situatie neincheiatd

OPORTUNITATI AMENINTARI

e derularea unui numér mare de proiecte e promovarea in mass-media a unor ,,modele”
strategice de citre M.E.C.T.S; negative pentru educatie;

e finanfarea prin fonduri europene a unui proiect | ®  situatia economici dificila, existenta unei oferte tot

O strategic derulat de Inspectoratul Scolar mai scizute pentru piata muncii;
Judetean Teleorman in calitate de solicitant ¢ diminvarea interesului/capacititii familiei de a
sau partener — in cadrul POSDRU ; sustine pregitirea scolara a copilului si de a-i

s posibilitatea dezvoltirii institutionale si a monitoriza timpul liber;
resursei umane prin accesarea unor programe | e situatia socio-economici precard a familiilor din
diverse de finantare externi; existenta care provin unii elevi;
programelor de mobilitate Tn partencriat e existenta unui numér mare de parinti plecati din
european; tara;

* existenta unor standarde nationale peatru o  posibilititi reduse de petrecere a timpului liber de
evaluarea si asigurarea calitdtii in unitatile de catre elevi, la nivelul comunitatii locale;
invatdmént preuniversitar; e slabe iniiativei private / sprijin comunitar pentra

¢ sprijinirea elevilor provenind din medii dezvoltarea si sustinerea actului educational;
sociale defavorizate prin programe e insuficienta constientizare a unor factori de decizie
guvernamentale; (consilii locale, societiti comerciale, sindicate,

* posibilitatea de informare i comunicare parinti, elevi, cadre didactice) privind prioritatile si
rapidi cu 1.S.J, prin portal si forum. directiile de evolutie necesare in invitimant;

+ insuficientd congtientizare a périntilor elevilor
(‘) privind rolul lor de principal partener educafional
- al scolii.
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2.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE
' (priorititile gi obiectivele generale)
Analizind situafia actuald si tendinfele social economice, gcoala noastrd gi-a stabilit urmitoarele

prioritéti:

AN NENE NN NN

<A

AN

Eliminarea punctelor slabe ale activititii instructiv-educative identificate in anul scolar 2014-2015;
Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat, 2015;

Intensificarea pregitirii suplimentare a elevilor in vederea promovirii examenului de bacalaureat;
Asigurarea conditiilor de infrastructuri si dotare a gcolii;

Promovarea imaginii scolii;

Organizarea de simuliri ale examenului de bacalaureat, la fiecare disciplini;

Organizarea de activititi demonstrative in cadrul fieciirei catedre;

Realizarea de asistente la ore conform prevederilor ROFUIP;

Atragerea unui numér mai mare de elevi pentru a participa la activitdtile extragcolare/extracurriculare
planificate;

Cresterea calitiifii sistemului de informare gi consiliere profesionali;

Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoald pentru asigurarea calititii
invatdmantului in vederea integrérii profesionale a tinerilor;

Efienticizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate;

Facilitarea accesului la educatie, prevenirea $i reducerea abandonului scolar pentru elevii din
categoriile dezavantajate;

Cregterea gradului de inserfie a absolventilor prin intensificarea contactefor cu agenfii
economici(implicarea acestora in insertia pe piata muncii a tinerilor absolventi) si acordarea burselor
de scolarizare;

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLH 2012-2016-PLAN OPERATIONAL 2015-2016

59



09

9107-610Z TV NOLLYMEO NY1d-910Z-TI0T ITT0D8 TV INNILOV 30 TNNYTd

9107-S102
TVNOLLVIAdO NVId
e-1II¢ VALIAVd

o epyesanare ey .c...ﬁ..ﬂ:w_wrr/ﬂ? PEEOLFLPTO (XIS L SLE MR EIO S fUguIodfa -puf

A AAADNDVIAL ANMNLL n,, .mﬂ.AAwwn(«duﬂum S JTODOTONHAYL TAHDET -
AVIHOA L WV E LI ¥V 1008 1N L VHOLOAISNI

AOLATLMITLE NV EADHID Y§ 1HILVONAT TNEIALSINIIN




9107-S10Z TV NOILVITJO Nv'1d - $10Z-Z10Z 11T0I8 TV NALLOV 90 NNV

‘muisug noos
1I039211(] [enue IIUSA[OSGER N2 2B 9P IZBQ [SUN BAIBZI[BY -I0[USAJOSqE IO1BINIS BAIRZIIONUOIA
Tounuy
juduBULID ] vidnse gounIZiA purALd ‘o[eUTULIS) 9]9SE[O "gouNI 9p J0]LN20} vasednoo nnuad
mudug UIP JO[1A9]9 JPUEL Ul ZBI O NIPMIS up) | 10TOu00 jusde op 9Inteo S|I[Ipuod B[ aJlALid nd JOJIA[S BaIEWIOJU]

JSojouyay “-oLund
lolie TLIQUISIA

9107 aMENIgo

"9JBO0] JIVAJU B[ J[RUOLjRONPD
ngojiued vesejdepe 1§ gorwouoss
2IR)]OAZSP 9P J[AIUIPUS) NO ALPUIOUOD

INfN-"(I0 BaIEveiold Uy I91Wou0s? Jo[Huade earedijduu]

“WANOLLND 9P BISTUIO)) -3LINUR] ul (0 uip a1rjoos sweiSold g e wareZRYy
niounw eierd od gInIos 21vZLIR]00S Op "9)BZI[B3I IOTIIPNIS WIOJUOO “DIBIHIBD
RALES TG 9107 mueqd Uy a1eo1fT[Rd 0 urind 190 NO BAIAPUIXY op  [njearu nnuad sjueradwos 1§ LIBILI[RO 10U JOUN BAIB}0AZI(]

“HOURU
5107 ejeid od op var0s00 op syouny Wl £107-9107 ‘Trounu 1ajord ezougord
11030211(J 2LIqUUA2R(] 1e1o2s [nue nnusd arezirejoos op ueld un 18 ayEZI[Ral S[HIPMIS NO 2IEZLIB|00S Bp INjnueid € BlEnuE BAIB[DI0)

LJISo[ouya]* arg[noLund

Topte [n[iqesuodsay BUOZ UIP ID1WIOU0DD Taj51d vasezoadsoud 1§ rrounw ejerd ad
‘Loyang 9107 JoijusSe [mpugl uy yezieal [epuos up) | SIESIOIU JO[LIEOYIfED BAIAIS0 PUIALIA [0TWOU0D JO[IUIFE BOIBUONSIYD)
eyiqesuodsayy DEINREY] amydase ajeynzay IRMANI2IG0 ¥aIdsune nyuad wnioy

rrounu ejerd no [PUOLEONPS IN|NUISISIS B21e[0J00 nnuad g10axIp afusAIaIuL 9p OHI[0d [oUn BaIRIoqE]S ISt dundul og
“eJB)[OAZOP JUSIOLNSI 8159 LigoyI[eo 1§ amgSord op riuswop ad gounw op glio) op [nIessoau putaud Sunj 1§ nipaw vowid) od ezousoud  «
Io[pnys earenunuos nyuad nirojeSIqo mynjugRieAU] JOJIiUSAJOsqe BajIRd UIp SAIUIZOP  «
(oTWOT092 919paA SP 3ound UIP SBZIIOARISP TI[IWe] WP 1fusAold 189 1§ [2I0I [NIPSUI UIp T1ISUn nyjuad) [elIejeW UIPIO op [1O5URNSUCD  «

:0p ‘Jedround uy ‘apeywif juns ‘gJRUOISOJOId-0100S

erliosur “porjdun 1% gre[oos ysiea ap erendod nyusd gieuorsayoid oreunio] 1§ s1jeonps Bf Jns300y “I0[HUSAJOSqE € g[eUCISajod-0100s SHIASUL op SNPaI PIF Un PUILISIp
00 8200 ‘oruya) 1§ [euoisayosd [nugWEiEAUL UIP JOTj00S B B[RUOIfEONpa BLISJO 1§ AIEOLJI[Ed O BAIAIR0 1)U SIGIIYISZop BZBaNsIBaIU] 95 RIUSJUNIA] Png BaumIsal u

XNUO))

103§ IpPjudpIAe

m gsuldnd Njods v pae[ods gisiga ap edeindod wip o468 urynd P2 nyuad ‘nuojesSiqo MugwEigAnl gdup ‘1o[IPNIS (LIENUNUOD LAIRINDISY T

‘919z ul gugd [€I0] [PAIU ¥] 9, (S 1D IuE $7-9T dnI3 UIP JO[LIAUI) [NPUE UL AIISUL AP 19YRA BIINSIL)) T uUL]

"rJe1a 18anu; [nsinoded 103 od TURjRAUL HIBNUNUOD 18 BAIJOR

wiviA ] B[RO0 B op 19if1zuey 1agn|ioe) [adoos ug ‘geuorsajoud arewio] 1§ arjeonpa op mynsaooid B ojei[eo 9P S[IIPUOD UL DIBIIJI[ED IP J[I0ASU NO [1]00S 19IJO BAIB[AI0]

:AIII9Q
TE

"TIONOI VEVIA 0D LA INTTANALSIS VINVZINORIY 1 VALV.LIMORd

WO 0OYLAGDUL AR 'O RIC A “FSCOLELPZ0- SXRLOL ‘T T “IN ‘ZIIIQ MS ‘Cruioafa ] "pof
ATHAND, N ANFOL, ATFNVIVEVEH S JIOOTONE L I0FaDTT

.’ NYIWNHOTTAL NVAIAUAC AVTIODS TOLVHOIDAISNI ~
AL ENIILE (TAVIADHAD IS WL VG THTLSINIIN




9

910Z-S 107 TYNOLLVIIJO NVTd - 9T0Z-ZE0Z IT1008 Tv ANNLLDV 30 TNNV1d

E3120Npuo; (4INS) etjeonpd puiand 1iojearpuy op ‘erjeonpa putalid 1I0JEOIpUL 9P [RUCI{BU [NIUSISIS PUBZI[IIN
|NIELIE]SIDRG JusueuLd [eucTiEN [NUWIA)SIS BZESZI[IIN 1eo Lgpodey | arejoos Jo[ejururioyiad 191jn[0AS B SILIBULIN op 1130)ells 12UN BjUSISIX

‘11]098 [NIPEO UIP JUBWIBIBAUL O SWLIOS

JO[RNIRJIP BallA[0sqR ednp JO[IA9[2 Ia1fem)]s

B 04, 06 op oritodoid ul BaIeZIIONUOA]
galaonpuoy) 1iuoAjosqe JOTLIOMIA [ [euolssayoId /rejoos 1JUsAjOsqe O[LI0I11A
[M3BLIR}aI03 S Jenue [Mos1eL BSBISL BS 21D UIp S)BP 9p 9ZBf] Te [euoIsajord; re[oos [mosten puiald szoudoid reun ejusisixy

Tae 6] — 61 BISIBA

op vdniB ‘arejoo$ erjemndod eijnjoas purarid

B130NpUc)H 2ep ap vZRg ‘TUR ¢ MUN[N niuad vinjeigaug
{IeLIRlaIdaS [enue B[ 9[a2B}[NZal BSBIAI BS aIBD UIP 3iep ap azeyg vinigipaul v] speieynza1 puand azouJoad 1eun ejusisixyg
Tojrjuried [muejuazarday] (307 ‘9]2andeIy nUJN] BUOZ IS
Io[149[a [muejuazaIdoy 9107 S1IeN aqiuniido ‘1o[1as]e “Jo[yuiied [npiose) T(D| [nSeIo Ul ROURW Op BJISJO ap arjouny ul 1§ wnoald “1o[1as)o / JojriuLred
TLIOJRIL(] / dLEBIGa ] ' 211{1qe)s ap a[unpasoad purand sjuswnoog [npIooe Nd BjURPIOdUOd UL TS 9P SMAJ0 [aun BaJRZI[edy

1PLIR12199G

HTHIDY

WO 00 RATDLEILII "I CICY I AAM. “PCOOTFLPTO INEIOL “TT “WN ‘2010 “at§ ‘Ueatrodsta ] ‘pni
ONAMGL ATV IVAEVH AS. IO TONH TAAIIT

NVIHOT T NVTLHANE aVTODS TRLVIOLDAISND \ -
AOIAILNILILE ITY VIEDWED IS IMLVINaT TITHALSINII

\




MINISTERUY; EDUCATIET ST CERCETARIL STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
LICEUL TEHNOLOGIC “SF.HARALAMBIE” TURNU MAGURELE
jud. ' Teleornian, St Oftuz, Ni. 11, Telifax: 0247416354, vwvw.ltharzi.ro, ltharatr@yakioo.com

25 XIIC Servicii Tehnician in gastronomie 1 25 1 21

26 XII1D Resurse naturale | Tehnician veterinar 1 18 1 15

27 XIIAS Resurse naturale | Tehnician in agricultura 1 38 1 39

28| XIBS Tehnic Tehnician mecanic pt 1 38 1 38
intretinere si reparatii

29 X CS Servicii Tehnician in activitati de 1 28 1 29

comert

30 XiITAS Resurse Tehnician in agricultura 1 34 1 35

Tehnician mecanic pt
intretinere si reparatii

31 XIIBS Tehnic

TOTAL
GENERAL 36 801 31 756

Q
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MINISTERUTL, EDUCATIEI SI CERCETARI STUNTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN YELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE? TURNU MAGURELE.
Jud. Teleorman, Sti.. Oituz, Nr. 11,;Telfax: 0247416354, www.ltharaxo, Itharatr@yalioo.com:

PARTEA alV-a
CONSULTARE MONITORIZARE EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaboriirii planului

ACTIUNI iIN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru i a responsabilititilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legiturd cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, périntilor,
profesorilor gcolii, agentilor economici, autorititilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionala; discutii colective §i individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local Aceste informatii au fost corelate cu priorititile
identificate la nivel regional gi local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritdilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea priorititilor, obiectivelor si domeniilor care necesitdi dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral gi in cadrul sedintelor de catedr, elevilor scolii, in cadrul
Consiliului elevilor, périntilor, In cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care gcoala are relatii
de parteneriat.

7. Structurarea sugestiflor formulate In urma consultirilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitifii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare

e Documente de analizi a activititii gcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de

Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)

Documente de prezentare si promovare a scolit

Site-uri de prezentare a judetutui Teleorman

PRAI Sud Muntenia

PLAI Teleorman

Anuarul statistic al judetul Teleorman

Date statistice - AJOFM Teleorman

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ .

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
s intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
o includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliutui profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodicd si corectii.
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MINISTERUL EDUCATIEISL CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTCRATUL $SCOLAR TUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNT MAGURELE
Jud. Teleorman, Str- Oltiz, Nv. 11, Telfax: 0247416354, www.ltbararo, Itharatr@yahoo.com’

Programul activitiitii de monitorizare si evaluare

o

$t f
S

gy -

—

f

Responsabilitatea Frecventa Datele intilnirilor de
Tipul activititii monitorizirii si | monitorizirii analiza

evaluarii
Intocmirea seturilor de date care si | Directori Lunar decembrie 2015,
sprijine monitorizarea tintelor martie 2016
Monitorizarea periodicd a Diorectori Trimestrial Decembrie 2015
implementirii actiunilor Aprilie 2016
individuale
Comunicarea activnilor corective | Director trimestrial Decembrie 2015
in lumina rezultatelor obtinute Aprilie 2016
Analiza  informatiilor  privind | Consiliul de anual Iunie 2016
progresul realizat in atingerea | administratie
tintelor
Stabilirea metodologiei de Consiliul de anual Septembrie 2016
evaluare, a indicatorilor de administratic al scolii
evaluare si a impactului asupra
comunititii
Prezentarea generald a progresului | Director anual Tunie 2016
realizat in atingerea fintelor
Evaluarea progresului in atingerea | Consiliuf de anual Iunie 2016
fintelor. Actualizarea actiunilor din | administratie
PAS in lumina evaluarii
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5 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN R

LICEUL TEHENOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE
jud. Teleoriuan, Str. Oitaz, Nr: 11, Telffax: 0247416354, www.lthara.ro, Itharatri@yahoo.com

PARTEA a V-a:

GLOSAR DE TERMENI

DEMOGRAFIE

Demografie

Stiinta care se ocupéd cu studiul populatiei umane; nivelul, structura si caracteristicile populatiei si
de legislatiile care guverneazi aceste caracteristici.

Migratie

Transformdrile survenite in numérul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidential).

Migratia interni este determinaté de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor {arii.
Migratia externi este determinati de schimbarea domiciliului din Romaénia in alta {ari sau, din
altd tara in Romaénia.

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie dati si intr-o perioada dati de timp (de obicei
un an), reprezentand componenta negativa a miscérii naturale

n

Imbatrinire demografici a populatiei

Proces demografic care consti in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scéderea proportiei
populatiei tinere.

Fertilitate

Fenomenul demografic al ndscutilor vii In populatia feminina de vérsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra_de_afaceri_reprezinti veniturile totale Inregistrate de citre intreprindere intr-o anumita
perioadd, provenite atit din activitatea principald, cit si din activititile secundare exercitate de
aceasta.

Investitiile reprezintd cheltuielile destinate credrii de noi mijloace fixe, dezvoltérii, modernizérii si
reconstructiei celor existente

Indicele preturilor misoari evolutia de ansamblu a prefurilor produselor/serviciilor

PIB — valoarea de piafi a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse Intr-o tard intr-o perioadd
determinati de timp.

PIB=" VAB, = PGB-CI,

unde: VAB; — valoarea addugati brut la nivel de sector

PGB — produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse}

CI — consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru producerea
bunurilor si serviciilor noi)
IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
au un numir mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeazd o cifrd de afaceri anualad
echivalentd cu pini la 8 milioane de euro sau au un rezultat anual al bilantului contabil care nu
depaseste echivalentul In lei a 5 milioane euro)

PIATA MUNCII

Resursele de muncii reprezinti categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitafilor fizice
si intelectuale care 1i permit si desfisoare o munci utila in una din activitétile economiei nationale.
Populatia activii — persoanele in varstd de 14 ani §i peste, care in perioada de referintd au constituit
forta de munca disponibili, utilizatd sau neutilizati. Este alcatuitd din populatia ocupatd + Someri
Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi
ncadrate din lipsa de locuri de munci disponibile conform pregitirii lor si care s-au inscris la
agentiile teritoriale pentru ocupare si formare profesionald si beneficiarii de plifi compensatorii
potrivit O.U.G. nx. 98/1999,
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MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TELEORMAN
LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARAT AMBIE”? TURNU MAGURELE
jud. Teleoriman, Str. Oituz; Nr. 11, Tel/fax: 0247416354, wawww.lthaia.ro, ltharate@yahoo.comy

Rata somajului se determin prin raportarea numarului total de someri inregistrati, la populatia
activi civila.

Populatie inactivi

Populatie ce cuprinde persoanele care nu exerciti o activitate aducitoare de venituri si care, in
majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munci (copii, tineri) sau peste limita de munci (batrini).
Populatia activa civild (P,.) cuprinde persoanele care au depésit o varstd de munci specificata (16
ani) §i care constituie forta de munci disponibild pentru producerea de bunuri si servicii.

Populatia ocupati totald include toate persoancle de 15 ani si peste care au avut un loc de muncd
si care au lucrat in perioada de referintd (siptdména care precede interviul) cel putin o ord in
activitdfi neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucritorilor pe cont propriu si a lucratorilor
familiali neremunerati din agricultura.

Populatia ocupati civild include toatc persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munci
legal in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitifi din agriculturd, cu statut de:
salariati, patroni, lucriitori pe cont propriu, lucritori familiali neremunerati, membri ai unor societ#ti
agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare sau
persoane asimilate acestora, militari In termen), definutii si salariatii organizafiilor politice sau
obstesti. _
Rata globali de activitate reprezintd proportia populatiei active totale (P,) in populatia totald a

tarii (P,):

R, =Zex100

&
i

Rata de activitate a populatiei reprezintd proportia populatiei active in populatia totald in
varstd de munca.
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MINISTERUL EDUCAFIEL SI CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE
Jud. Teleorinan, Str Oituz; Nr. 11, Telffax: 0247416354, www lthara.ro; Itharati@yahovo.com

ABREVIERI
IPT - Invitamant profesional i tehnic
SAM - Scoald de Arte si Meserii
MECI - Ministerul Educatiei, Cercetiirii $i Inovirii
APC - Asociatia pentru Protectia Consumatorului
AEL - Programul “Asistent Educational pantru Liceu”
PRAI - Plan Regional de Actiune al Invatimantului tehnic si profesional
PLAI - Plan Local de Actiune al invitamantului tehnic si profesional
AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Munci
TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul colateral
18J - Inspectoratul Scolar Judetean
CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatelor Sociale pentru
formarea profesionali
CCD - Casa Corpului Didactic
CJAPP - Centrul Judetean de Asistentd Psiho — Pedagogica
O ONG - Organizatii Nonguvernamentale

ECDL - European Computer Driving Licente — Licente Europene pentru
Conducerea Calculatorului

SWOT - Strenghs (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe). Opportunities
(Oportunitéti), Threats (Amenintari)

HG - Hotéréri de guvern

SPP - Standarde de Pregitire Profesionala

ITC - Tehnologii Informationale si Educationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Specifice

CDS - Curriculum la Decizia Scolii

CDL - Curriculum in Dezvoltare Locala

ARACIP -Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatimantului preuniversitar

ANPCDEFP — Agentia Nationald pentru Programme Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formérii Profesionale
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MINISTERUL EDUCATIEI $L. CERCETARII STIINTIFICE
ANSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE
Jud. Teleorman, Str.. Oituz, Nr. 11, Tel/fax: 0247416354 WA, Hhara.ro; lﬂ;aratr@yahomcom

ANEXE
Anexa 1- SITUATIA EVOLUTIEI SCOLARIZARII iN UNITATEA DE iNVATAMAMT

Total, nivele de invitimaint, sexe, Anul geolar
medii de rezidentd 2011-2012 | 20122013 | 2013-2014 2014-2015
Total liceu tehnologic ruta directd, din
care: 694 621 623 708
masculin 445 390 413 470
-pe sexe
feminin 249 231 210 238
din localitatea unde
este situati scoala 211 168 137 147
-dupii mediul | Total din alte
de rezidentd al | localitai 483 453 486 571
clevilor Total din urban 211 168 137 147
Total din rural 483 453 486 571
Totad in ¢l. IX si X, din care: 326 386 363 348
masculin 208 237 241 241
-pe sexe
feminin 118 149 122 107
din localitatea unde
este situatd gcoala 61 30 70 57
-dupd mediul | Total din alte
derezidentd al | localitsi 265 306 293 291
elevilor Total din urban 61 80 70 57
Total din rural 265 306 293 291
Total in cl. XI zi, anul de completare,
seral, din care: 177 84 153 209
masculin 118 49 99 132
-pe sexe
feminin 59 34 54 77
din localitatea unde
este situati scoala 75 22 35 53
-dupd medinl | Total din alte
de rezidentd al | localitati 102 62 118 156
clevilor Total din urban 75 2 35 53
Total din rural 102 62 118 156
Total in clasa a XII zi, a XIII-a ruta
progresivé, seral din care: 165 151 107 151
masculin 99 103 73 97
-pe sexe
feminin 66 48 34 54
din localitatea unde
este situati gcoala 69 66 32 37
. Total din alte
-dupa mediul | localitsti 96 85 41 114
de rezidenti al
elevilor Total din urban 69 66 32 37
Total din rural 96 85 41 114
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MINISTERUL EDUCATIET SI CERCETARII $THNTIFICE

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE”? TURNU MAGURELE

‘Jud. Teleoratan, Str.-Oituz; Nr: 11, Tel/fax: 0247416354, wwwi.lihara.ro, itharatv@yahoo.com’

Anexa 2 - RATA DE PROMOVARE
Promovabilitate pe total liceu An scolar 2014-2015

NOTA: Situatia scolarizarii i unitatea IPT se va realiza pentru fiecare formi de Invatimant: zi, seral, frecventa redusa, in

tabele separate
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MINISTERUL EDUCATIEL $I CERCETARILSTIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE

Jud. Teleormai, Str. Oituz, Nr. 11, Tel/fax: 6247416354, wiwwItharaire; ltharatr@yahoo.com

Anexa 3- RATA ABANDONULUI SCOLAR AN SCOLAR 2014/2015

La nivelu] scolii acest fenomen este permanent monitorizat incercandu-

se reducerea lui.
Populatie scolara - nr. elevi - 708
-rata abandonului scolar 62 elevi — 8,75%

ClasaalX-aLiceu Zi- 17 elevi-- 2,40%
ClasaaIX-aIPT- 2elevi—0,28%
ClasaalX-aSeral - 16¢levi- 2,26%

Clasaa X-a Liceu Zi- 11 elevi—1,55%
Clasa a X-a Liceu seral- 13 elevi— 1,84%
Clasa a XI-a Liceu seral - 3 elevi — 0,42%%

Se poate trage concluzia ci in anul scolar 2014-2015 fatd de anul scolar

2(13-2014 rata abandonului scolar a crescut cu 3,28% de la 5,47 1n anul scolar
2013-2014 1a 8,75%.

Prin urmare fatid de cele constatate se impune un plan de masuri privind

diminuarea absenteismului si prevenirea abandonului scolar riguros in anul scolar
2015-2016, ca directie de actiune a echipei manageriale.
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MINISTERUL EDUCATIEI SLCERCETARIL STIINTIFICE
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Anexa 4.Evolutia ratei de succes la examenele de sfirsit de ciclu

Anii Examen Bacalaureat
scolari competente
Elevi Elevi Elevi Elevi Promovati %
inscrisi | promovati inscrisi prezentati
2011/2012 153 153 151 9 6
103 103 Ses. Vard 148 12 8
2012/2013 Ses. Toamna 120 16 13
Promovabilite medie 268 28 10,44
100 - 99 Ses. Vara 72 60 14 23,33
99
2013/2014 prezenti
Ses. Toamni 83 45 10 2222
Promovabilite medie 105 24 22,85
79— 76 Ses. Vari 79 70 9 12,85
2014/2015 | 76
prezenti
Ses. Toamni 58 44 6 13,63
Promovabilite medie 137 114 i5 13,15
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Anexa 5- CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV

-

e

J

Nivel judetean
Anul Nivel de invitimant Total Buget
national local
2004 liceal 1.0860 1.0860
profesional, ucenici, SAM 0.9730 0.9730
2005 liceal 1.3490 1.3490
profesional, ucenici, SAM 1.3330 1.3330
2006 liceal 1.3440 1.3440
profesional, ucenici, SAM 1.8840 1.8840
liceal 1.9960 1.9960
2007 SAM 1.8860 1.8860
liceal 1.1480 1.1480
2008 SAM 1.8510 1.8510
2009 | liceal 2953 2953
SAM 3129 3129
liceal 2953 2953
2010 SAM 3129 3129
Liceal zi 2306 2306
2011 | Liceal seral 1797 1797
SAM zi 2442 2442
2012 Liceal zi 2306 2306
Liceal seral 1797 1797
2013 Liceal zi 2503 2503
Liceal seral 1951 1951
2014 Liceal zi 2577 2577
Liceal seral 2009 2009
Liceal zi 2606 2606
2015 | Liceal seral 2032 2032
Inv. profesional 2760 2760
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